LABORATORIO NACIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

Despacho

O artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que regula os regimes de vincula¢do, de carreiras e de
remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, determina que as verbas or¢amentais dos
servicos afectas a despesas com pessoal se destinam a suportar encargos, nomeadamente, com as alteragdes
do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores.

Considerando que, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, compete ao dirigente maximo do servigo decidir sobre

0 montante maximo a afectar aquele tipo de encargos;

Considerando que a alteragdo do posicionamento remuneratério pode ser obrigatéria ou por opgao gestionaria,

de acordo com o disposto nos artigos 46.° e 47.° da Lei n.° 12-A/2008;

Considerando que o n.° 2 do artigo 46.° daquele diploma determina que o dirigente maximo do servigo deve fixar
0 universo das carreiras e categorias onde, por sua op¢do, podem ocorrer alteragdes do posicionamento

remuneratério na categoria;

Considerando que, de acordo com o n.° 1 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008, preenchem aqueles universos 0s
trabalhadores do servigo, onde quer que se encontrem em exercicio de fungdes, que tenham obtido, nas Ultimas
avaliagbes do seu desempenho referido as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que

se encontram, as seguintes classificagdes:
a) Duas mengdes maximas, consecutivas;
b) Trés meng¢des imediatamente inferiores as maximas, consecutivas; ou

c) Cinco mengdes imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que consubstanciem

desempenho positivo, consecutivas;

Considerando que dada a dimensao do trabalho em algumas areas, ao nivel de exigéncia do mesmo e dos
resultados alcangados, se considera extremamente importante para a gestdo deste Laboratorio Nacional recorrer
a este mecanismo gestionario que a lei que regula os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas faculta para reconhecer o esforgo e o empenhamento de

alguns trabalhadores, dentro do limite das disponibilidades orgamentais existentes;

Considerando a atribuicdo da distingdo de mérito ao LNEC pelo seu desempenho durante o ano de 2008 que,
nos termos da alinea a) do artigo 27° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aumenta para 35% o nimero das

avaliagbes de Desempenho Relevante;
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Considerando, por ultimo, que o prazo limite definido para a emisséo do despacho que determina o universo dos
cargos, carreiras e categorias onde a alteracdo de posig@o remuneratoria por opcao gestionaria pode ter lugar é,
no ano de 2010, o dia 26 de Fevereiro, tal como referido no n.° 1 do Despacho n.° 2500-A/2010, de 2 de
Fevereiro de 2010, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 25, de
5 de Fevereiro de 2010, nestes termos, nos do artigo 74.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do n.° 1 do

artigo 75.° do mesmo diploma, determina-se:

1. A alteragdo de posicionamento remuneratério por opgéo gestionaria no universo de todas as carreiras gerais e

respectivas categorias € nas carreiras especiais de informatica;

2. O montante maximo dos encargos a suportar com a alteragéo de posicionamento remuneratorio nos termos

do nimero anterior, no ano de 2010, é de € 37 000 (trinta e sete mil euros).

LNEC, 26 de Fevereiro de 2010

O CONSELHO DIRECTIVO
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