QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2009 %) MOPTC

Aprovado em 30/01/2009 pelo Senhor Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes Ultima actualizagédo: 15/12/2008

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Missdo: O LNEC tem por fim empreender, coordenar e promover, dentro do principio da liberdade de investigagdo, a investigacéo cientifica e o desenvolvimento tecnolégico, bem
como outras actividades cientificas e técnicas necessarias ao progresso e a boa pratica da engenharia civil.

O LNEC exerce a sua acgao, fundamentalmente, nos dominios das obras publicas, da habitagéo e urbanismo, do ambiente, da indUstria dos materiais, componentes e outros produtos,
para a construgéo, e em areas afins.

A actividade do LNEC visa essencialmente a qualidade e a seguranga das obras, a protec¢gdo e a reabilitagdo do patriménio natural e construido e a modernizagdo e inovacéo
tecnolégicas do sector da construcéo.

(Decreto-Lei n° 304/2007, de 24 de Agosto)

Objectivos Estratégicos (OE)

Promover a investigacéo cientifica e do desenvolvimento tecnoldgico.

Qualificar os Recursos Humanos

Reforgar a internacionalizacéo

Objectivos operacionais
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Justificagdes para os desvios

Explicitagdo das férmulas utilizadas

O célculo da classificagdo obtida em cada indicador € apurado de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos
indicadores de incremento positivo a classificagéo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagéo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos
indicadores de incremento negativo a classificagao obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagao plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagéo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como
ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

MEIOS DISPONIVEIS

| | Executados | |
Recursos Humanos Pontuagéo Planeados 2008 a) (2008-11-24) a) Planeados 2009 a) Desvio
Dirigentes - Direcg&o Superior 20 80 40 60

Dirigentes - Direccéo Intermédia 16 160 160 160

Investigagdo b) 12 2088 2148 2148

Técnico Superior c) 12 2040 1980 1992

Coordenador Técnico 9 324 324 324

Assistente Técnico 8 1456 1384 1384

Assistente Operacional 5 355 315 320

a) Caélculo efectuado com base na pontuagéo e no nimero de efectivos. N&o estdo considerados os dias Uteis.
b)  Considerados um efectivo em situagéo de licengca sem vencimento por 1 ano e um efectivo na situagéo de
equiparado a bolseiro fora do pais, por 1 ano.

c) Considerado um efectivo em situacdo de licenga especial para o exercicio de fun¢cdes em Macau.

Recursos Financeiros (milhares de €) Planeados 2008(*) Corrigido Executados 2008-11-24 Planeados 2009(*) Desvio
Orgamento de Funcionamento 26.662 28.964 23.190 29.049
PIDDAC 5.252 5.655 2.506 E855]

Parametros (ponderagao) Eficacia 35% Eficiéncia 30% Qualidade  35%

Valor atingido

Avaliacao final do servigo Insuficiente

Base de dados da Direccéo de Servigos de Logistica e Manutengéo

Sistema Informatico de Gestéo de Pessoal (Minimal)

Sistema Informatico de Contabilidade (Minimal) e base de dados da DSFP/DIGC



