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QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAQ - 2009 '

Ultima actualizagio: 15/12/2008

Ministério das Obras Puablicas, Transportes e Comunicagoes
Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Missdo: O LNEC tem por fim empreender, coordenar e promover, dentro do principio da liberdade de Investigagdo, a investigago cientifica & o desenvolvimento tecnolégico, bem
como outras actividades cientificas e técriicas necessarias ao progresso e & boa pratica da engenharia civil,

O LNEC exerce a sua accéo, fundamentalmente, nos dominios das obras publicas, da habitagéo e urbanismo, do ambiente, da industria dos materiais, componentes e outros produtos|
para a canstrugéo, e em areas afins.
A actividade do LNEC visa essencialmente a qualidade e a seguranca das obras, a protec¢do e a reabilitacdo do patrimonio natural e construido e a modernizagdo e inovacéo|
tecnolégicas do sector da construgdo. / _

' (Decreto-Lei n° 304/2007, de 24 de A

Objectivos Estratégicos (OE
Promover a investigagao cientifica & do desenvolvimento tecnolégico.
Qualificar os Recursos Humanos

m Reforgar a internacionalizagao

" Wets | Resnodo | wew |
Dezembro Resultado

>1450  [1350,1450)

Nimero de eventos cientificos e
técnicos organizados ou co-
-organizados pelo LNEC

Numero de horas de formaga
il e el 13.186 13.000 >13100  [12000,13100]  <12000
actividade no LNEC

Namero de dissertagdes de mestrado,
teses de doutoramento e programas 28 10
de investigagdo e de pos-graduagdo

Numero de bolsas LNEC de

investigacao cientifica 20 28 29

Percentagem do montante de aute-
-financiamento relativamente ao total 40%

Indicador 6

Numero de estudos com instituicdes
estrangeiras




O caleulo da classificagao obtida em cada indicador & apurado de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos
indicadores de incremento positivo a classificagao obtida & dada pela soma aritmética entre a realizagéo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado - Meta N)/Meta). No caso dos
indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida & dada pela soma aritmética entre a realizacdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta].

0O resultado obtido em cada parametro € apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como
ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam,

| ] Executados

Recursos Humanos Pontuagdo Planeados 2008 a) (2008-11-24) a)

Dirigentes - Direcgao Superior 20 8O 40 60
Dirigentes - Direcgdo Intermédia 16 180 160 160
Investigacao b) 12 2088 2148 2148
Técnico Superior c) 2 2040 1980 1992
Coordenador Técnico g 324 324

Assistente Tecnico 8 1456 1384

Assistente cional _ 5 355 315

a) Calculo efectuado com base na pontuacdo e no nimero de efectivos. Nao estao considerados os dias uteis.
b) Considerados um efectivo em situagao de licenca sem vencimento por 1 ano e um efectivo na situacéo de
equiparado a bolseiro fora do pais, por 1 ano.

c) Considerado um efectivo em situagao de licenga especial para o exercicio de fungbes em Macau.

Recursos Financeiros (milhares de €) Planeados 2008(") 1cnrrigldo I Executados 2008-11-24 l

Parametros (ponderagio)

Valor atingido

Avaliacdo final do servigo

it b

Base de dados da Direcgdo de Servicos de-l.og'isl:lca'e Manutencio
Sistema Informatico de Gestao de Pessoal (Minimal)

Sistema Informatico de Contabilidade (Minimal) e base de dados da DSFP/DIGC



