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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

MISSAO: O LNEC tem por fim empreender, coordenar e promover, dentro do principio da liberdade de investigagéo, a investigago cientifica e o desenvolvimento tecnolégico, bem como outra:

actividades cientificas e técnicas necessarias ao progresso e a boa pratica da engenharia civil.
O LNEC exerce a sua acgao, fundamentalmente, nos dominios das obras publicas, da habitagao e urbanismo, do ambiente, da industria dos materiais, componentes e outros produtos para a construgao,

e em areas afins.
actividade do LNEC visa essencialmente a qualidade e a seguranga das obras, a protecgéo e a reabilitagédo do patriménio natural e construido e a modernizagéo e inovagéo tecnolégicas do sector d

construgao.
ISAO:0 LNEC pretende ser uma instituigio de referéncia para a comunidade nos miltiplos dominios da engenharia civil e areas afins, prosseguindo a sua misséo numa cultura de rigor e isengéo qu
faz apelo a elevados padrées de ética, numa continua exigéncia de melhoria de co

Objectivos Estratégicos

Promover a investigagéo cientifica e do desenvolvimento tecnoldgico.
Qualificar os Recursos Humanos

Reforgar a cooperagéo

Melhorar a qualidade do servigo prestado

Objectivos Operacionais

EFICACIA

72

7 [65;75] 50,0%

94,2 105,7 [100;110] 50,0%

21 60 [50;60] 50,0%
587 437 [400;500] 50,0%

3,76% 3,77% [3,6:4,0] 70,0%

110 134 [120;130] 30,0%

Taxa de Realizagdo

2008 2009 2010 Meta Peso Realizado %)
0

Classificagéo Desvio

49,60% 48,80% [45;50] 60,0%

46 54 [4,5:5,5] 40,0%

[900;1000]

1593 995 30,0%

5 . [80;100] 35,0%

53,7% 63,2% [55;65] 35,0%

Os objectivos mais relevantes séo: 01;04; 05




Recursos Humanos - 2010

Pontuagéo | Efectivos Planeados (a)

a) Ntimero de postos de trabalho propostos no Mapa de Pessoal para 2010

N° de Efectivos no Organismo 31-12-2008

a) Incluidos 3 efectivos na situagdo de licenga (sem vencimento por 1 ano (1); licenga sabatica (1); exercicio de fungdes transitérias em Macau (1))

Pontos Planeados Pontos Executados Desvio

31-12-2009 31-12-2010

b) Incluidos 3 efectivos na situagéo de licenga (sem vencimento por 1 ano (1); sem vencimento por 180 dias (1); exercicio de fungdes transitorias em Macau (1))

Recursos Financeiros (euros) - 2010

Indicadores

Ind 1. Numero de teses e dissertagdes orientadas por investigadores do LNEC

Desvio

Orgamento Realizado

Fonte de Verificagao

Base de dados do Gabinete de Relagées Publicas e Técnicas e da Divisdo de Gestao de
Pessoal

Ind 2. Nimero de bolsas LNEC de investigagéo cientifica (média mensal)

ERP MINIMAL

Ind 3. Numero de eventos cientificos e técnicos organizados ou co-organizados pelo LNEC

Base de dados da Direcgéo de Servigos de Logistica e Manutengéo

Ind 4. Nimero de publicagdes cientificas

DSPACE

Ind 5. Percentagem do montante de financiamento externo com projectos de Investigagéo Programada (financiados por FCT, EU,
lentidades publicas ou privadas, ...), relativamente ao total de despesas

ERP MINIMAL; SIGO/DGO; base de dados da Diviséo de Gestéo de Contratos

Ind 6. Nimero de estagios realizados

Base de dados do Gabinete de Relages Publicas e Técnicas

Ind 7. Percentagem do montante de auto-financiamento relati

te ao total das desp

ERP MINIMAL e SIGO/DGO

Ind 8. Numero de publicagdes técnicas (relatdrios, notas técnicas, pareceres, ...), por investigador

DSPACE

Ind 9. Nimero de visitas de alunos dos ensinos superior e secundario

Base de dados do Gabinete de Relagées Publicas e Técnicas

Ind 10. Projecto R cdo e D ¢éo de Processos - Cumprimentos das fases: redesenho dos processos de
trabalho; aquisi¢do dos servidores;projectos de rede (%).

Cronograma do Projecto Aprovado

Ind 11. Taxa de participagdo em cursos de formagao
médio)

(total de participagdes em cursos de formag&o/efectivo

ERP MINIMAL




