QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2011

MOPTC

Aprovado em 12.Janeiro.2011 pelo Senhor Ministro das Obras Publicas, Transportes e

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

MISSAO: O LNEC tem por fim empreender, coordenar e promover, dentro do principio da liberdade de investigagéo, a investigacdo cientifica e o desenvolvimento tecnolégico, bem como outras
actividades cientificas e técnicas necessarias ao progresso e a boa pratica da engenharia civil.

O LNEC exerce a sua acgao, fundamentalmente, nos dominios das obras publicas, da habitagdo e urbanismo, do ambiente, da industria dos materiais, componentes e outros produtos para a
construgéo, e em areas afins.

A actividade do LNEC visa essencialmente a qualidade e a seguranga das obras, a protecgéo e a reabilitagéo do patrimonio natural e construido e a modemizago e inovagao tecnolégicas do sector da
construgéo.

VISAO:0 LNEC pretende ser uma instituigio de referéncia para a comunidade nos miltiplos dominios da engenharia civil e areas afins, prosseguindo a sua missdo numa cultura de rigor e isengo que;
faz apelo a elevados padrdes de ética, numa continua exigéncia de melhoria de conhecimento necessario ao desenvolvimento e ao progresso, sempre com o objectivo do interesse publico.

Objectivos Estratégicos

DESIGNAGAQ

OE1 Promover a investigacéo cientifica e do desenvolvimento tecnologico.

OE2 Qualficar os Recursos Humanos

OE3 Reforgar a cooperagao

OE4 Melhorar a qualidade do servico prestado

Objectivos Operacionais

Eficacia Ponderagéo 35,00%
01. Promover a criagéo de conhecimento cientifico nos dominios de especialidade do LNEC Peso| 35%
INDICADORES 2009 2010 (30/Set) |META 2011 Tolerancia Valor criticol PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 1. Namero de teses e di ( pori " "
o LNEC 7 74 75 5 100 50% 0%
Ind 2. Nimero de bolsas LNEC de investigagéo cientifica (média
105,7 123 120 10 163 50% 0%
'mensal)
02. Criar e promover condigdes para a disseminagéo de conhecimento cientifico nos dominios de especialidade do LNEC Peso 30%
INDICADORES 2009 2010 (30/Set) |META 2011 Tolerdncia  [Valor critico)l ~ PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Ind 3. Nimero de eventos cientificos e técnicos organizados ou co-
' 60 46 45 5 63 50% 0%
organizados pelo LNEC
Ind 4. Nimero de publicagdes cientificas 437 202 350 50 500 50% 0%
03. Promover a actividade de investigagao e a cooperagao com instituicdes nacionais e estrangeiras Peso 35%
INDICADORES 2009 2010 (30/Set) |META 2011 Tolerancia Valor criticol PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 5. % de financiamento externo com Projectos Investigagao
P ( i por FCT, EU, entidades publicas ou 3,77% 6,23 45 05 63 70% 0%
privadas), relativamente ao total de despesas

Ind 6. Nimero de estagios realizados 134 124 125 10 169 30% 0%
Eficiéncia Ponderagéol 35,00%
04. Assegurar a sustentacéo de actividade do LNEC Peso 100%
INDICADORES 2009 2010 (30/Set) |META 2011 Tolerdncia  [Valor criticol ~ PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Ind 7. P 1t d tante de auto-financi: to relatit 1t
n ercentagem do montante de auto-financiamento relativamente 4880% 524 a5 5 6556 0% %
a0 total das despesas
Ind 8. Ntimero de publicagges técnicas (relatérios, notas técnicas, 54 362 5 05 7 0% %
pareceres, ...), por investigador ’ ' ' ° °
Qualidade Ponderagéol 30,00%
05. Promover o impacto positivo na sociedade e internamente na organizagéo Peso 100%
INDICADORES 2009 2010 (30/Set) [META 2011  Tolerancia |Valor critico] ~ PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 9. Nimero fie estudos de investigagdo programada em parceria & 69 7 10 100 0% 0%
com outras entidades
Ind 10.Projecto 30 e D iali de Processos -
Ci i das fases: Re do portal i i
da infra-estrut i ia:Sistema de - - 90% 10% 1 35% 0%
Gestéo de Laboratorios (%).
Ind 11. N° de trabalhadores abrangidos por acgdes de formagéo no
ano (n(mero de que G i - 343 33% 10% 100% 35% 0%
médio)
Objectivos Relevantes: 01; 04; 05
Nota-Ind.10 - Projecto iniciado em 2010 (financiamento SAMA) com concretizagéo das fases propostas no QUAR 2010. A meta para 2011 (90%) D ap de izagdo das 3 fases

QUAR 2011
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JUSTIFICACAO DO VALOR CRITICO

IND 1 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IND 2 Meta associada a valores histéricos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IND 3 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IND 4 Meta associada a valores histdricos e tendo em conta a redugao de pessoal da carreira de céo cientifica, das ias do topo. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o
valor critico.

IND 5 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IND 6 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IND 7 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IND8 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IND9 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IND 10 Meta assiciada ao i do plano de

IND 11 Meta e valor critico associados aos valores impostos pela RCM n° 89/2010.

Recursos Humanos

DESIGNAQ/:\O PONTUAGAO Efectivos Planeados (a) PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Direcgéo Superior 20 4 80
Dirigentes - Direcgéo intermédia e chefes de equipa 16 1" 176
Investigaggo Cientifica 12 188 2256
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 167 2004
Docéncia 12 9 108
Enfermagem 12 4 48
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgéo) 9 36 324
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informética) 8 182 1456
Assistente operacional 5 62 310
Total 663 6762

a) Numero de postos de trabalho propostos no Mapa de Pessoal aprovado para 2011

Recursos Financeiros Unidade: euros

DESIGNAGAO PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de funcionamento 30.247.688
Despesas c/Pessoal 22.325.260
AquisicGes de Bens e Servicos 5.477.592
Outras despesas correntes 2.407.936;
Despesas de Capital 36.900
PIDDAC
Despesas por Receitas Gerais 4.000.000;
Despesas por Autofinanciamento 1.513.185
Cooperagao para o Desenvolvimento 125.785;
QOutros valores
TOTAL (OF+PIDDAC+Qutros) 35.886.658

Parametros

.z . . AVALIAGCAO FINAL
Eficacia Eficiéncia Qualidade

Indicadores Fonte de V

IND 1 Namero de teses e di igadores do LNEC Base de dados do Gabinete de R P e Técnicas e da Diviséo de Gestéo de Pessoal
IND 2 Nimero de bolsas LNEC de investigagéo cientifica (média mensal) ERP MINIMAL

IND 3 Namero de eventos cientificos e técnicos organizados ou co-organizados pelo LNEC Base de dados da Direcgéo de Servigos de Logistica e Manutengao

IND 4 Nimero de publicagdes cientificas DSPACE

IND5 % de financiamento externo com PIP's (financiados por FCT, EU, entidades publicas ou privadas), relativamente ao

ERP MINIMAL; SIGO/DGO; base de dados da Diviséo de Gestéo de Contratos
total de despesas

IND 6 Namero de estagios realizados Base de dados do Gabinete de R P e Técnicas

IND7 Percentagem do montante de auto-financiamento relativamente ao total das despesas ERP MINIMAL; SIGO/DGO

IND 8 Numero de publicagdes técnicas ios, notas técnicas, p , ...), por i i DSPACE

IND 9 Namero de estudos de investigagao programada em parceria com outras entidades ERP MINIMAL; base de dados da Divisdo de Gestao de Contratos
IND 10 Projecto Restruturagéo e Desmatenallzagao de Processos - Ci i das fases: R a0 do portal

Cronograma do Projecto Aprovado

R o da infra-estrut éria;Sisterna de Gestao de Laboratorios (%).

IND 11 N° de trabalhadores abrangidos por acgdes de formag&o no ano (nimero de trabalhadores que frequentaram
formagaolefectivo médio)

IFICACA S DESVIOS

ERP MINIMAL

QUAR 2011



