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1. Enquadramento

De acordo com as orienta¢des da Declarag@o Universal dos Direitos Humanos, do Tratado da Unido Europeia, do
Pacto Europeu para a Igualdade entre homens e mulheres e, ainda, as disposi¢des da Constituicdo da Republica
Portuguesa (art.° 13°) e do Cddigo do Trabalho (artes 23° a 65°), a igualdade de género é um direito humano
essencial para o desenvolvimento da sociedade e para a participacao plena na sociedade de homens e mulheres
enquanto pessoas. Nos Ultimos anos, este direito, que tem vindo a alcancar particular destaque e relevancia nos
principais organismos internacionais e, também em Portugal, tem vindo a assumir uma importancia cada vez maior,
designadamente na crescente consciencializagao das organizacles para a necessidade premente de adogéo e

implementacédo de medidas de combate a discriminagéo de género.

O desenvolvimento de politicas publicas, nacionais e europeias, relacionadas com questbes de igualdade de
género, provocou um novo olhar para as condi¢des que permitem e facilitam a conciliagéo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal. Apesar da evolugéo verificada, decorrente do envolvimento e compromisso das

empresas e das suas liderangas, ainda se identificam assimetrias que devem ser corrigidas.

Tendo presente a importancia da igualdade de género, e como forma de demonstrar 0 seu compromisso com o
tema, o Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil I.P. (LNEC), apresenta o Plano para a Igualdade de Género,
para 0 ano de 2023, com o objetivo de alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades de

géneros, promovendo assim a néo discriminagédo em fungéo do género.
Neste sentido os objetivos que lideram o presente Plano para a Igualdade de Género s&o 0s seguintes:
e Conhecer os indicadores de género do LNEC;

e Identificar as agdes que ja se realizam no LNEC ao nivel da promogao da igualdade entre homens e
mulheres, identificando também pontos fracos, onde é necessario intervir e introduzir mudancas, tendo

em linha de conta o contexto e atividade da organizacao;

e Promover a divulgacdo das regras internas de prevencao de assédio, definidas no Cédigo de Etica e

Conduta;

o Definir e adotar boas praticas ao nivel da promogéo da igualdade entre homens e mulheres, no ambito

do cumprimento da regulamentag&o existente e dos referenciais internacionais relevantes.
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2. Caracterizagdo do LNEC

Missao
O LNEC ¢ um instituto publico integrado na administra¢o indireta do Estado, considerado como Laboratério de
Estado (Decreto-Lei n° 125/99, de 20 de abril), dotado de autonomia administrativa e financeira e de patriménio

proprio. E uma instituigdo que se dedica & investigagao cientifica, & inovagéo e ao desenvolvimento tecnoldgico e,

por conseguinte, esta inserida no Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional (SCTN).

De acordo com a sua Lei Organica’, o LNEC tem por fim empreender, coordenar e promover a investigagao
cientifica e o desenvolvimento tecnolégico, bem como outras atividades cientificas e técnicas necessarias ao
progresso € a boa pratica da engenharia civil e areas afins, exercendo a sua acdo, fundamentalmente, nos
dominios da construcdo e obras publicas, da habitagcdo e urbanismo, do ambiente, da gestdo dos riscos, da

industria dos materiais, componentes e outros produtos para a construgdo, e em areas similares.

A sua atividade visa essencialmente a qualidade e a seguranga das obras, de pessoas e bens, a protegéo e a
reabilitacdo do patriménio natural e construido e a modernizacdo e inovagédo tecnoldgicas dos setores da

construcdo, obras publicas e ambiente.

Dentro das suas fungdes de Laboratério de Estado, salienta-se a sua missdo de assessorar, com isengao e
idoneidade cientifica e técnica, o poder executivo na conce¢do e execucdo de politicas publicas da
responsabilidade de diversos Ministérios, e ainda de apoio técnico as entidades publicas que desempenham
fungdes de autoridade, de regulagédo ou séo responsaveis por infraestruturas publicas nos diversos setores acima

referidos.

Compete ainda ao LNEC a prestacdo de servigos de ciéncia e tecnologia a entidades publicas e privadas,

nacionais e estrangeiras, regendo-se sempre por valores compativeis com a sua natureza de instituigao publica.

Visao

O LNEC, orientado pelos valores da Exceléncia; do Rigor; da Isengéo; e da Responsabilidade, pretende ser uma
instituicdo de referéncia na produgéo e aplicagdo de novos conhecimentos cientificos e técnicos nos multiplos
dominios das ciéncias da engenharia, do habitat e do ambiente, prosseguindo a sua missdo numa continua

exigéncia de melhoria de conhecimento necessario ao desenvolvimento e ao progresso, com o objetivo de

satisfagdo do interesse publico.

' Decreto-Lei n° 157/2012, de 18 de julho.
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Estrutura organizativa

Para o cumprimento da sua miss&o, o LNEC conta com a seguinte estrutura organizativa:

Conselho CONSELHO Orgaosde

DIRETIVO Aconselhamento

Cientifico e g %
e Fiscalizacao

Direccao de Servicos Departamento de Nucleo de Tecnologias da
Financeiros e Patrimoniais Barragens de Betao Informacdo em Eng.Clvil

Direccao de Servicos de

Reclr Departamento

de Edificios

Departamento
de Estruturas

Departamento de
Geotecnia

Departamento de
Hidraulica e Ambiente

Departamento
de Materiais

Departamento
de Transportes

Centro de
Instrumentacao Cientifica

Diretamente dependentes do Conselho Diretivo, funcionam ainda a Divisdo de Gestéo de Projetos e o Gabinete
de Relagdes Publicas e Técnicas.
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Recursos Humanos

Para concretizar a sua missao, foram incluidos, e aprovados, 552 Postos de Trabalho no Mapa de Pessoal para o

ano de 2023.

A data de elaboragéo deste Plano (30 de setembro de 2022) o nimero de trabalhadores/as é de 475 (251 homens

e 224 mulheres) distribuidos por carreira e por género conforme apresentado no grafico seguinte.
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Conta, ainda, com a colaboragdo, de 21 bolseiros/as de investigagéo cientifica (12 homens e 9 mulheres), ao
abrigo da Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, e do Regulamento de Bolsas LNEC de Investigagdo Cientifica,

distribuidos por tipo de bolsa e género conforme apresentado no gréfico seguinte.
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3. Diagnostico de praticas implementadas no LNEC
favorecedoras da igualdade de género

O LNEC incorpora, nas suas praticas de gestao, acdes que contribuem para que a igualdade de género nos seus

diferentes dominios seja uma realidade na organizagao.

Nesse sentido, e como forma de demonstrar 0 seu compromisso com este tema foi, antes da elaboragéo do
presente Plano, efetuada uma avaliagdo das praticas do LNEC, recorrendo ao indice de igualdade entre Mulheres

e Homens nas Empresas (I. IMH)2, que se anexa (Anexo I) .

Seguindo o previsto no Guido para a implementa¢do de planos de igualdade disponivel no sitio da Internet da
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género e o conjunto de areas/dimensdes constantes no Despacho
Normativo n°® 18/2019, o LNEC pretende dar o seu contributo ativo para a implementagao das melhores praticas

de promogéo da igualdade na sociedade, sendo 0s seguintes 0s seus principios orientadores:

I. Estratégia, missao e valores

Deve ser assumida a transversalidade do Principio da Igualdade através da sua inclusao na estratégia e nos
planos de atividade, e devera materializar-se na defini¢do, ao nivel da politica de recursos humanos, de medidas

e metas concretas a atingir quanto a igualdade entre trabalhadores/as e trabalhadoras.

O LNEC tem promovido este principio através da utilizagdo de uma linguagem inclusiva em alguns dos seus

documentos oficiais e néo utilizando imagens estereotipadas ou sexistas no seu website e redes sociais.

Il. Igualdade no acesso ao emprego

Devem implementar-se politicas e praticas de recursos humanos que garantam a igualdade de oportunidades em
todas as vertentes da relagao laboral, nomeadamente no que respeita ao recrutamento e selegéo, valorizando de

igual forma competéncias, aspiracdes, necessidades e responsabilidades de mulheres e homens.

O LNEC cumpre os requisitos legais e regulamentares na concegdo dos anincios dos procedimentos de
recrutamento e sele¢&o, tendo presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungéo do género no
acesso ao emprego e dando informagao sobre a fung&o, valor e periocidade da retribui¢do. Durante o periodo
experimental, o LNEC respeita o periodo de execugdo do contrato, de modo a avaliar o interesse da sua

manutengao, assegurando as condi¢bes de salde e seguranga no local de trabalho.

2 https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/0/PTI/Indic/PTI_Menu_INDICSUB
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lll. Igualdade nas condicdes de trabalho

Devem implementar-se politicas e praticas de recursos humanos que garantam a igualdade nas diversas
componentes do trabalho, nomeadamente no que respeita ao nivel remuneratério, avaliagdo de desempenho,

gestéo de vinculos e progressao na carreira.

Neste dmbito, o LNEC cumpre as imposigbes legais estabelecidas. As remuneragbes constam de uma tabela,

variando em funcéo da carreira/categoria de integragéo, sem qualquer discriminagéo em fungéo do género.

A avaliagao de desempenho, gestao de vinculos e progressdo na carreira sdo realizadas com base em critérios
objetivos comuns a homens e mulheres, tendo por base o desempenho, a experiéncia € o mérito individuais, de

acordo com as regras especificas definidas em diplomas préprios.

IV. Protegao na parentalidade

Devem implementar-se politicas e praticas de recursos humanos que garantam a prote¢do da maternidade e da
paternidade e o direito de assisténcia a familia, encarando de igual modo o exercicio desses direitos por parte das

trabalhadoras e dos trabalhadores/as.

O LNEC encara, e trata, de igual modo o exercicio dos direitos da maternidade e da paternidade por parte dos
seus trabalhadores/as, respeitando a dispensa/falta ao trabalho, nas diversas situagGes previstas na Lei, sendo
divulgado na intranet informagéo sobre a legislagao referente ao direito de parentalidade. No ambito da protecédo
dos trabalhadores/as com filhos/as até aos 12 anos sdo concedidos horarios flexiveis e/ou possibilidade de

realizacdo de jornada continua, seja qual for o sexo, e por livre escolha de cada um.

O LNEC dispde, ainda, no seu campus, de uma creche/jardim de infancia para os filhos/as dos seus
colaboradores/as e de um servico de apoio médico constituido por um corpo clinico de que fazem parte pediatras

e enfermeira da area da pediatria.

V. Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal

Devem implementar-se politicas e praticas flexiveis de organizag&o do trabalho, que promovam o equilibrio entre
a vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores/as. Deve ser dada ateng&o especial a quem viva situagdes
familiares especiais, como sejam as familias monoparentais, trabalhadores/as com filhos/as/as portadores/as de

deficiéncia ou com doengas crénicas, entre outros casos.

O LNEC concede periodos de auséncia para assisténcia a filhos/as e membros do agregado familiar, nos termos

previstos na Lei, independentemente do sexo do trabalhador, bem como horarios flexiveis ou de jornada continua.

Através da Associagdo dos trabalhadores/as do LNEC, existem também protocolos/parcerias com algumas

empresas/entidades no &mbito da salide e bem-estar (farmacias, clinicas, ginasios). Ainda no ambito da saude e
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bem-estar, decorrem, no LNEC, por iniciativa dos seus trabalhadores/as praticas desportivas (Yoga, Zumba,

Pilates...) e de lazer (coro).

VI. Prevengao da pratica de assédio no trabalho

Devem implementar-se politicas e praticas que garantam a prevencdo e o combate ao assédio no trabalho,
nomeadamente prevencao de pratica de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador/a.

O LNEC privilegia uma cultura organizacional assente em valores e regras de ética e conduta de néo
discriminagao, qualquer que seja, e nao tolerancia da pratica de qualquer tipo de assédio ou de atos de intimidacéo,
pelo que o cumprimento do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho é prioridade. O
Codigo de Conduta divulgado nas paginas do LNEC na Internet e Intranet, estabelece principios de igualdade de

tratamento e ndo discriminagéo que devem pautar a atividade dos seus trabalhadores/as.
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4. PLANO

Em funcdo do diagnostico efetuado e dos principios de enunciados no enquadramento, apresenta-se, em anexo
(Anexo Il), o Plano de Igualdade de Género do LNEC, que visa a implementag@o/monitorizagéo de um conjunto
de medidas tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e

mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional.
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€9 Foxroautsa INDICE IGUALDADE ENTRE MULHERES E
SR HOMENS NAS EMPRESAS (I.IMH) AR S

EMPRESA Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil IDENTIFICADOR 1-2022/20
SETOR QOutra DATA DE SUBMISSAO 07/11/2022 00:00:00

A empresa tem algumas praticas promotoras da igualdade entre mulheres e homens na empresa, mas ha margem para melhorias. Para que estas
possam ser potenciadas, a empresa pode realizar um diagndstico mais exaustivo e, na sequéncia do mesmo, elaborar um Plano para a Igualdade entre
Mulheres e Homens. Os instrumentos de apoio podem ser consultados aqui: Consulta de guiGes de diagndstico e guias de apoio para a elaboracgdo de

planos para a igualdade entre mulheres e homens. de 100

EXISTE UM PLANO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS? Sim
VERIFICA-SE UMA REFERENCIA EXPLICITA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NOS DOCUMENTOS ESTRATEGICOS DA ORGANIZACAO? Sim
HA VERBAS AFETAS A MEDIDAS E ACOES INTERNAS NO AMBITO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS? Nao

EM TODOS OS INSTRUMENTOS DA EMPRESA, DESIGNADAMENTE NOS DIAGNOSTICOS E RELATORIOS, A EMPRESA TRATA E APRESENTA DE FORMA SISTEMATICA
OS DADOS DESAGREGADOS POR SEXO?

A EMPRESA INTEGRA, NOS PLANOS DE FORMAGAO, ALGUM MODULO RELACIONADO COM A TEMATICA DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS,
NOMEADAMENTE SOBRE: ESTEREOTIPOS DE GENERO; LINGUAGEM INCLUSIVA; PROTECAO NA PARENTALIDADE; CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, Sim
FAMILIAR E PESSOAL; ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO?

Sim

B.1. CARACTERIZAGAO DO PESSOAL AO SERVICO

NUMERO DE MULHERES E DE HOMENS QUE TRABALHAM NA EMPRESA (INFORMAGAO PRESTADA NO ULTIMO RELATORIO UNICO/QUADROS DE PESSOAL)
A) COM CONTRATOS PERMANENTES (SEM TERMO) M 216 H 241

B) NUMERO DE MULHERES E DE HOMENS DIRETAMENTE CONTRATADAS/OS PELA EMPRESA COM VINCULOS LABORAIS NAO PERMANENTES E/OU
COLOCADAS/OS POR EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO

C) SE A NATUREZA DA ATIVIDADE A PRESTAR FOR INCOMPATIVEL COM A EXISTENCIA DE UM VINCULO LABORAL DE SUBORDINAGAO JURIDICA,
INDIQUE O NUMERO DE MULHERES E HOMENS NESSA SITUAGAO

8 H 10

M 0 H 0
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€9 Foxroautsa INDICE IGUALDADE ENTRE MULHERES E
SR HOMENS NAS EMPRESAS (I.IMH) AR S

B.2. ESTRUTURA HIERARQUICA E DE QUALIFICACAO

NUMERO DE MULHERES E DE HOMENS COM O NiVEL DE QUALIFICAGAO “QUADROS SUPERIORES” M 139 H 186
NUMERO DE MULHERES E DE HOMENS COM O NIVEL DE QUALIFICAGAO “PROFISSIONAIS QUALIFICADOS/AS”: M 85 H 65
NUMERO DE MULHERES E DE HOMENS EM CARGOS EXECUTIVOS DE DIREGAO DE TOPO: M 1 H 2

A EMPRESA ESTA A SER OBJETO DE CUMPRIMENTO DO REGIME DE REPRESENTAGAO EQUILIBRADA ENTRE MULHERES E HOMENS NOS ORGAOS Sim, embora essa Lei ndo se
DE ADMINISTRAGAO E DE FISCALIZAGAO, NOS TERMOS ESTABELECIDOS PELA LEI N.2 62/2017? aplique a esta empresa

NUMERO DE MULHERES E DE HOMENS EM CARGOS DE CHEFIA DE NiVEL INTERMEDIO (DE ACORDO COM A INFORMACAO REPORTADA NO
ULTIMO RELATORIO UNICO/QUADROS DE PESSOAL)

B.3. RENUMERAGOES

GANHO MEDIO MENSAL DE MULHERES E DE HOMENS NA CATEGORIA “QUADROS SUPERIORES” (INFORMAGAO DE ACORDO COM O ULTIMO
RELATORIO UNICO/QUADROS DE PESSOAL)

NUMERO TOTAL DE MULHERES E HOMENS QUE RECEBERAM PREMIOS POR ASSIDUIDADE (INFORMAGAO DE ACORDO COM O ULTIMO RELATORIO

M 3 H 4

M 2690,74 H 2783,2

UNICO SUBMETIDO) M 0 H 0
NUMERO TOTAI: DE F!OMENS E DE MULHERES QUE RECEBERAM BONUS/PREMIOS POR DESEMPENHO (INFORMAGAO DE ACORDO COM O M 0 H 0
ULTIMO RELATORIO UNICO SUBMETIDO)

ESTAOJMPLEMENTADOS PROCEDIMENTOS DE MONITORIZAGAO DAS REMUNERAGOES DAS MULHERES E DOS HOMENS DE FORMA A GARANTIR Nio

QUE NAO EXISTEM DISPARIDADES INJUSTIFICADAS?

PERCENTAGEM DE HOMENS TRABALHADORES QUE FORAM PAIS NO ULTIMO ANO CIVIL E GOZARAM LICENGAS PARENTAIS DE USO EXCLUSIVO DO PAI 100%
PERCENTAGEM DE HOMENS TRABALHADORES QUE FORAM PAIS NO ULTIMO ANO CIVIL E GOZARAM A LICENGA PARENTAL INICIAL PARTILHADA 100%
NUMERO MEDIO DE DIAS DE LICENGAS PARENTAIS GOZADO PELOS HOMENS TRABALHADORES QUE FORAM PAIS NO ULTIMO ANO CIVIL 30
EXISTEM MEDIDAS ESPECIFICAS PARA INCENTIVAR O ENVOLVIMENTO DOS HOMENS NA PRESTAGAO DE CUIDADOS A FAMILIA? Nao

EXISTEM MEDIDAS ESPECIFICAS PARA FACILITAR A ARTICULAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL QUE VAO ALEM DO DISPOSTO NA LEI E/OU NOS
INSTRUMENTOS DE REGULAMENTACAO COLETIVA DE TRABALHO?
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REPUBLICA INDICE IGUALDADE ENTRE MULHERES E ClI|T|E
R HOMENS NAS EMPRESAS (I.IMH) e s

D. RESPEITO PELA DIGNIDADE E INTEGRIDADE DAS PESSOAS TRABALHADORAS

EXISTEM PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS FORMALIZADOS E DIVULGADOS INTERNAMENTE PARA APRESENTAGAO E APRECIAGAO DE QUEIXAS EM CASO DE
DISCRIMINACAO EM FUNCAO DO SEXO?

A EMPRESA ADOTOU UM CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO DE COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO? Sim

E. DIALOGO, COMUNICACAO E RELACOES EXTERNAS

EXISTEM MECANISMOS INSTITUCIONALIZADOS DE INFORMAGAO E CONSULTA A TRABALHADORES E TRABALHADORAS OU AS SUAS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS
RELATIVAMENTE A QUESTOES NO DOMINIO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS, ARTICULAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL, E Ndo
PROTEGAO NA PARENTALIDADE?

EM GERAL, E UTILIZADA UMA LINGUAGEM (VERBAL E NAO VERBAL) INCLUSIVA E NAO SEXISTA? Sim

EXISTEM ATUALMENTE RELAGOES DE COOPERAGAO COM ENTIDADES PUBLICAS E/OU ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL QUE PROSSEGUEM O OBJETIVO DE

PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS? Sim
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LABORATORIO NACIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

Dimensao: Estratégia, Missao e Valores

Departamentos / Departamentos /
Objetivos Medidas Unidades responsaveis / | Unidades envolvidas / Orgamento Indicadores Meta Observagdes
Ponto focal Ponto focal
Assumir publicamente | Inscri¢&o expressa do Conselho Diretivo Diregéo de Servigos de | N&o envolve custos Documentos Os documentos

implementacéo do Plano
para a Igualdade, a sua
monitorizagao,
acompanhamento e
sustentabilida-de

(Task Force interna)
para a Igualdade entre
mulheres e homens e
formalizagdo das
respetivas competéncias

especificos

criada, com
competéncias
formalmente definidas
para 0 ano de 2023 e
seguintes

(interna e externamente) | compromisso com a (CD) Recursos Humanos e especificos estratégicos tém inscrito | estratégicos tém inscrito,
0 compromisso coma | promogao da igualdade Logistica (DSRHL) a igualdade entre até ao final do ano de
promogao da igualdade | entre mulheres e mulheres e homens 2023, a igualdade entre
entre mulheres e homens nos enquanto valor do mulheres e homens
homens documentos LNEC, a partir de 2023 | enquanto valor do LNEC

estratégicos (ex.:

relatorios, regulamentos,

codigo de ética/

conduta) da igualdade

entre mulheres e

homens enquanto valor

do LNEC
Assegurar a Criagao de um Comité  |CD DSRHL Nao envolve custos Comité/Task Force Comité/Task Force

criada, com
competéncias
formalmente definidas,
no primeiro semestre de
2023
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LABORATORIO NACIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

Dimensao: Igualdade no acesso a emprego

Subdimensé&o: Anuncios, Sele¢do e Recrutamento

discriminagéo no acesso
ao emprego

emprego e outras
formas de publicidade
ligadas a pré-selegéo de
forma a garantir que néo
contém, direta ou
indiretamente, qualquer
restrigdo, especificacéo
ou preferéncia baseada

Nno sexo

formas de publicidade
ligadas a pré-sele¢do
isentos de qualquer
restricdo, direta ou
indireta, especificagdo
ou preferéncia baseada
no sexo, a partir de 2023

outras formas de
publicidade ligadas a
pré-selecao isentos de
qualquer restrigéo, direta
ou indireta,
especificagdo ou
preferéncia baseada no
sexo, a partir de 2023

Departamentos / Departamentos /
Objetivos Medidas Unidades responsaveis / | Unidades envolvidas / Orgamento Indicadores Meta Observagdes
Ponto focal Ponto focal
Contribuir para um Definigao clara das DSRHL DSRHL Nao envolve custos Caracteristicas do(s) Caracteristicas de todos
processo de sele¢do e | exigéncias e das especificos posto(s) de trabalho a os postos de trabalho a
recrutamento justo e qualificagdes preencher, no ano de preencher
objetivo para mulheres e | necessarias para o(s) referéncia, definidas (qualificagdes, requisitos
homens posto(s) de trabalho a (qualificagdes, requisitos | em termos de fungdes e
preencher, incluindo os em termos de fungdes e | remuneragao a atribuir)
requisitos para o remuneragao a atribuir) | previamente a cada
desempenho da fungéo previamente a cada processo de S&R a
€ aremuneragéo a processo de S&R partir de 2023
atribuir
Prevencgao de praticas discriminatorias
Garantir o principioda | Verificagdo de todos os | DSRHL DSRHL Né&o envolve custos Anuncios de ofertade | Todos os anuncios de
igualdade e ndo anuncios de oferta de especificos emprego e outras oferta de emprego e
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LABORATORIO NACIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

Dimensao: Igualdade nas Condicoes de Trabalho

Subdimens&o: Avaliagdo de desempenho

transparéncia interna
sobre 0 modelo de
avaliagdo de
desempenho

de avaliagéo de
desempenho,
assegurando a
transparéncia do mesmo
junto de trabalhadores e
trabalhadoras e das
respetivas estruturas
representativas, no sitio
eletrénico do LNEC, na
intranet, por correio
eletrénico, e com
afixagéo em locais
internos de reconhecida
visibilidade

especificos

desempenho divulgado
no sitio eletrénico do
LNEC, naintranet, por
correio eletronico, e com
afixagéo em locais
internos de reconhecida
visibilidade

de avaliagao de
desempenho divulgado
no sitio eletrénico do
LNEC, na intranet, por
correio eletronico, e com
afixagéo em locais
internos de reconhecida
visibilidade, até ao final
do biénio de referéncia

Departamentos / Departamentos /
Objetivos Medidas Unidades responsaveis / | Unidades envolvidas / Orgamento Indicadores Meta Observagdes
Ponto focal Ponto focal
Promover a Divulgacéo do modelo | DSRHL DSRHL Né&o envolve custos Modelo de avaliagéo de | Divulgagéo do modelo
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LABORATORIO NACIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

Subdimenséo: Promogao/Progressao na carreira profissional

Departamentos / Departamentos /
Objetivos Medidas Unidades responsaveis / | Unidades envolvidas / Orgamento Indicadores Meta Observagdes
Ponto focal Ponto focal

Promover aigualdade | Criagdo e DSRHL DSRHL Né&o envolve custos Procedimento interno Procedimento interno

entre mulheres e implementacéo de especificos criado e implementado, | criado e implementado

homens no dominio da | procedimento interno em 2023 até ao final do ano de

progressao e que permita assegurar 2023

desenvolvi- mento que competéncias dos

profissional trabalhadores e das
trabalhadoras
(habilitagbes/escolares,
formagao profissional,
competéncias adquiridas
por via ndo formal e
informal) séo
reconhecidas, pelo
LNEC, de modo igual
nos processos de
promog&o e progressao
na carreira

Subdimens&o: Salarios

Departamentos / Departamentos /
Objetivos Medidas Unidades responsaveis / | Unidades envolvidas / Orgamento Indicadores Meta Observagdes
Ponto focal Ponto focal
Promover a Divulgagéo da tabela DSRHL DSRHL N&o envolve custos Divulgagdo da tabela Divulgagéo da tabela

transparéncia interna
sobre a politica salarial

salarial, onde consta a
remuneragao atribuida
por profiss@o/ categoria
profissional,
assegurando a sua
transparéncia junto de
trabalhadores/as efou
das respetivas
estruturas
representativas, no sitio
do LNEC, na internet,
via emalil e afixagéo em
locais internos de
reconhecida visibilidade

especificos

salarial efetuada, no ano
de referéncia, no sitio
eletronico da empresa,
na intranet, via email e
com afixagéo em locais
internos de reconhecida
visibilidade

salarial efetuada até ao
final do ano de
referéncia
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LABORATORIO NACIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

Dimensao: Prote¢ao na Parentalidade

Subdimenséo: Licencas/licencas partilhadas

Prevencao de praticas discriminatdrias

gozo das licengas de
parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras

implementacéo de
procedimento interno
que assegure a afixagéo
nas instalagdes do
LNEC ou a divulgagao
de forma adequada de
toda a informag&o sobre
a legislagéo referente ao
direito de parentalidade

especificos

criado e implementado

criado e implementado
nos primeiros 6 meses
de 2023

Departamentos / Departamentos /
Objetivos Medidas Unidades responsaveis / | Unidades envolvidas / Orgamento Indicadores Meta Observagdes
Ponto focal Ponto focal
Garantir o direito ao Criagéo e DSRHL DSRHL N&o envolve custos Procedimento interno Procedimento interno
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LABORATORIO NACIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

Subdimenséo: Dispensas; Faltas
Prevencao de préaticas discriminatorias

Departamentos / Departamentos /
Objetivos Medidas Unidades responsaveis / | Unidades envolvidas / Orgamento Indicadores Meta Observagdes
Ponto focal Ponto focal
Garantir o direito ao Criagdo e DSRHL DSRHL N&o envolve custos Récio entre o nimero de | Todos (100%) os

gozo das dispensas e
faltas no &mbito da
parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras

implementagao de
procedimento interno
que assegure que 0
LNEC respeita o direito
do pai trabalhador a
dispensa para aleitagéo
e da mée trabalhadora a
dispensa para
amamentag&o ou
aleitacdo

especificos

trabalhadores pais que
gozaram a dispensa
para aleitacéo e o total
de trabalhadores em
situagéo passivel de
aplicagéo da medida no
ano de referéncia

trabalhadores em
situacdo passivel de
aplicagao da medida, no
ano de referéncia,
gozam a dispensa para
aleitagéo

Récio entre o numero de
trabalhadoras mées que
gozaram a dispensa
para amamentagéo e
aleitacdo e o total de
trabalhadores em
situag@o passivel de
aplicacéo da

medida no ano de
referéncia

Todas (100%) as
trabalhadoras mées em
situagdo passivel de
aplicagéo da medida, no
ano de referéncia,
gozam a dispensa para
amamentag&o ou
aleitagdo
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LABORATORIO NACIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

Dimensao: Conciliagao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

Departamentos / Departamentos /
Objetivos Medidas Unidades responsaveis / | Unidades envolvidas / Orgamento Indicadores Meta Observagdes
Ponto focal Ponto focal

Promover a conciliagdo | Divulgacéo dos recursos | DSRHL DSRHL / GRPT Né&o envolve custos Recursos existentes Divulgar os recursos

da vida profissional com | existentes na area especificos divulgados no ano de existentes junto de

a vida familiar e pessoal | geogréfica do LNEC ou 2023 todos/as os/as

dos trabalhadores/as da residéncia dos trabalhadores/as, no ano
trabalhadores/as que de referéncia
facilitem a conciliagao
da vida profissional,
familiar e pessoal (ex.:
creches/servigo de
amas, instituigdes para
pessoas idosas)

Departamentos / Departamentos /
Objetivos Medidas Unidades responsaveis / | Unidades envolvidas / Orgamento Indicadores Meta Observagdes
Ponto focal Ponto focal
Utilizagao de linguagem | DSRHL DSRHL / GRPT(is) Né&o envolve custos Politicas e praticas do | Todos (100%) os
€ imagem néo especificos LNEC em matéria de instrumentos de
discriminatérias e conciliagdo entre a vida | promogao e divulgacdo
inclusivas em fungéo do profissional, familiare | das politicas e praticas
Sexo na promogao e pessoal promovidase | do LNEC em matéria de
divulgagao das politicas divulgadas com conciliagéo entre a vida
e praticas da empresa utilizagdo de linguagem | profissional, familiar e
em matéria de e imagem néo pessoal utilizam
conciliagdo entre a vida discriminatérias e linguagem e imagem
profissional, familiar e inclusivas em fungdo do | n&o discriminatdrias e
pessoal, dirigindo-a de sexo e sdo dirigidas de | inclusivas em fungéo do
forma igual aos forma igual aos sexo séo dirigidos de
trabalhadores/as trabalhadores/as no ano | forma igual aos
de referéncia trabalhadores/as, no ano
de referéncia
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LABORATORIO NACIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

Subdimensao: Faltas

Prevencao de praticas discriminatorias

profissional, familiar e
pessoal dos
trabalhadore/as em
particular dos/as que
tém responsabilidades
familiares

LNEC considera faltas
justificadas:

i) as motivadas pela
prestagao de assisténcia
inadiavel e
imprescindivel a filho/a,
neto/a ou a membro do
agregado familiar de
trabalhador/a;

i) as motivadas por
deslocagéo a
estabelecimento de
ensino de responsavel
pela educagédo de menor
por motivo da situagao
educativa deste/a, pelo
tempo estritamente
necessario, até quatro
horas por trimestre, por
cada um/a

i) as motivadas pela
prestagao de assisténcia
inadiavel e
imprescindivel a filho/a,
a neto/a ou a membro
do agregado familiar de
trabalhador ou
trabalhadora;

ii) as motivadas por
deslocagéo a
estabelecimento de
ensino de responsavel
pela educag&o de menor
por motivo da situagao
educativa deste/a, pelo
tempo estritamente
necessario, até quatro
horas por trimestre, por
cada um/a, e o total de
casos passiveis da
respetiva aplicagédo, no
ano de referéncia

imprescindivel a filho/a,
neto/a ou membro do
agregado

familiar de
trabalhador/as;

i) por deslocagdo a
estabelecimento de
ensino de responsavel
pela educagéo de menor
por motivo da situagao
educativa deste/a, pelo
tempo estritamente
necessario, até quatro
horas por trimestre, por
cada um/a, séo
consideradas faltas
justificadas, no ano de
referéncia

Departamentos / Departamentos /
Objetivos Medidas Unidades responsaveis / | Unidades envolvidas / Orgamento Indicadores Meta Observagdes
Ponto focal Ponto focal
Garantir que o regime | Criagéo e DSRHL DSRHL N&o envolve custos Récio entre o nimero de | Todas (100%) as faltas
de faltas contempla as | implementagao de especificos casos em que foram motivadas:
necessidades de procedimento interno consideradas faltas i) pela prestagdo de
conciliagéo entre a vida | que assegure que o justificadas: assisténcia inadiavel e
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LABORATORIO NACIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

Dimensao: Prevencgao da Pratica de Assédio no Trabalho

Departamentos / Departamentos /
Objetivos Medidas Unidades responsaveis / | Unidades envolvidas / Orgamento Indicadores Meta Observagdes
Ponto focal Ponto focal
Prevenir e combatero | Promog&o ativa da CD Todos os servigos Né&o envolve custos Evidéncia da realizagdo | Sessao realizada ou
assédio no trabalho cultura de combate ao especificos da sessao de carater documentos partilhados
assédio, discriminagéo formativo e/ou de e disponiveis na Intranet
ou intimidagéo através sensibilizagdo ou coma | no decorrer do ano em
da realizagdo de uma divulgagéo de referéncia
sessdo de carater documentos
formativo e/ou de
sensibilizagdo, ou com a
divulgagdo de
documentos acerca do
tema de interesse geral
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