SISTEMA DE GESTAO DA CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

FICHA DE PROGRAMA - WORKSHOPS

Data: 24/10/2022 Rev.: 1

Objetivo: Estabelecer programas de incentivo a formac3o e atualizacdo de conhecimentos

Programa: Workshops

Dominio da Conciliagao: Apoio profissional e desenvolvimento pessoal

Responsavel Implementagao: ssHsT/ DIGP | Divulgagao: SDCT

Prazo

Implementagao: Médio prazo
Durac¢ao: Longo prazo

1.

APRESENTACAO

O presente programa foi sinalizado pela equipa do Concilia.LNEC e foi colocado em auscultagdo
nos focus group as partes interessadas relevantes internas e externas. Constatou-se em todas as
auscultagdes que estas medidas s3ao consideradas muito relevantes no ambito da conciliagao,
tendo sido identificadas outras tematicas para além das inicialmente estipuladas.

Definidas as tematicas consideradas mais relevantes para os trabalhadores do LNEC, pretende-
se planificar e executar aces de curta duracdo, com o apoio de parceiros estratégicos, que visem
a sensibilizacdo dos trabalhadores para os assuntos em causa. Prevé-se que ao longo do tempo
possam ser identificadas e selecionadas tematicas alternativas, assim como o aprofundamento
de tematicas ja ministradas, a definir em funcdo do interesse manifestado pelos participantes,
assim como de sugestdes que possam chegar no ambito da Conciliagdo. Os workshops poderao
decorrer nas instalacdes do LNEC ou no exterior, em funcdo das oportunidades.

Para além da relevancia atribuida a tematica, pelas partes interessadas internas e externas,
foram identificadas algumas sugestGes que, pela sua pertinéncia, foram consideradas na
estruturacdo do presente programa:
e Apostar na formacgdo online;
e Formacgbes nas dreas das softskills: Gestdo do tempo, prioridades, organiza¢do de
reunibes, entre outras.
e Promover uma correta identificacGo de necessidades de formacdo e de avalia¢do da
eficdacia;
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reforco de competéncias dos trabalhadores;

Sensibilizar os trabalhadores do LNEC para temadticas relevantes no dambito da conciliacdo da
vida profissional, familiar e pessoal;

Dotar os trabalhadores do LNEC com competéncias e técnicas que Ihes permitam um melhor
equilibrio entre as esferas profissional, familiar e pessoal;

METODOLOGIA/ PROCEDIMENTOS

Divulgar formacao financiada;

Considerar na metodologia os requisitos da norma NP4552, nomeadamente: Identificacdo das
necessidades de formacao; Planificacdao da formagao — Plano de Formacgao; Execug¢ao do Plano
de Formacdo; Avaliagdo da eficacia das formacdes realizadas

Através dos diferentes mecanismos de auscultacdo das partes interessadas (Ex. inquéritos,
focus group, sugestdes, etc.), assim como decorrente da avaliacdo da conformidade legal e da
revisdo pela gestdo, sdo identificadas tematicas do interesse dos trabalhadores do LNEC no
ambito da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal;

As tematicas sdo integradas num plano anual que, depois de aprovado pelo CD, é devidamente
divulgado e executado;

Os workshops serdo ministrados por entidades externas especializadas nas tematicas em
causa, sob articula¢do do Servigo de Formacao;

No final dos workshops sera efetuada a respetiva avaliagao pelos participantes.

O Servico de Formacdo coordena as inscricdes, verifica e valida a frequéncia e emite os
certificados respetivos;

MEIOS NECESSARIOS

Infraestruturas, equipamentos necessarios a realizacao das formacgdes e workshops;
Formadores.

PARTES INTERESSADAS
Trabalhadores do LNEC.

BENEFICIOS

Maior qualificacdo dos recursos humanos;
Impacto positivo nos servicos prestados;
Acréscimo de motivacao.

Maiores indices de satisfacdo dos trabalhadores;
Reducdo de conflitos no trabalho
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7. INDICADORES
e Grau de satisfacdo dos participantes;
e N.2de trabalhadores participantes nas sessoes;
o N.2de sessdes desenvolvidas.

8. CALENDARIZACAO DO PROGRAMA

No ambito do atual projeto ja foram sinalizadas algumas tematicas por parte dos trabalhadores,
cujas acdes poderdo ser dinamizadas:

TEMATICAS POTENCIAIS PARCEIROS DATAS
Prevencdo da Pratica de Assédio | CITE — Comissdo para a Igualdade no Por definir
no Trabalho Trabalho e no Emprego
Gestdo do tempo Por definir Por definir
Lideran¢a e motivacao de equipas Por definir Por definir
(para chefias)

Literacia informatica / seguranca Por definir Por definir
da informacao

Ginastica laboral / Técnicas de Por definir Por definir
relaxamento
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