
C LABORATÓRIO NACIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

POLÍTICA DA CONCILIAÇÃO

O Laboratório Nacional de Engenharia Civil — LNEC considera determinante a Conciliação entre a Vida

Pessoal, Familiar e Profissional como elemento integrante da sua estratégia, de forma a promover,

coordenar e empreender a investigação científica e o desenvolvimento tecnológico, bem como outras

atividades científicas e técnicas necessárias ao progresso e à boa prática da engenharia civil. Com base

no desenvolvimento de uma estratégia sustentável, o LNEC compromete-se a cumprir e fazer cumprir

os requisitos do Sistema de Gestão da Conciliação (SGC) de modo a garantir o seu eficaz

funcionamento, bem como assegurar as atividades necessárias para garantira melhoria contínua deste

Sistema.

A Missão, os Valores e os Objetivos estratégicos do LNEC reforçam esta política de conciliação, assente

na melhoria do bem-estar e qualidade de vida dos trabalhadores, respeito pelo outro, igualdade de

género e trabalho de equipa, nomeadamente através da implementação e partilha de Boas práticas

laborais, melhoria e ajuste da oferta de Serviços e benefícios e dinamização e promoção de atividades

no âmbito do Apoio profissional e desenvolvimento pessoal, no sentido de ser uma referência nos

diversos domínios da engenharia civil e áreas afins.

O LNEC, através do seu Conselho Diretivo, compromete-se a implementar a Política de Conciliação,

assegurando o contributo e envolvimento contínuo das partes interessadas relevantes, tendo em

conta as suas necessidades e expetativas, e garantindo o cumprimento da legislação e de outros

requisitos aplicáveis com o enquadramento necessário à definição de objetivos, a monitorização e

melhoria contínua do SGC.

A presente Política de Conciliação entra em vigor a partir da data abaixo indicada

A Presidente do LNEC

Lisboa, 31 de janeiro de 2023
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