LABORATORIO NACIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

POLITICA DA CONCILIACAO

O Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil - LNEC considera determinante a Conciliagdo entre a Vida
Pessoal, Familiar e Profissional como elemento integrante da sua estratégia, de forma a promover,
coordenar e empreender a investigacdo cientifica e o desenvalvimento tecnolégico, bem como outras
atividades cientificas e técnicas necessdrias ao progresso e a boa pritica da engenharia civil. Com base
no desenvolvimento de uma estratégia sustentdvel, o LNEC compromete-se a cumprir e fazer cumprir
os requisitos do Sistema de Gestdo da Conciliagdo (SGC) de modo a garantir o seu eficaz
funcionamento, bem como assegurar as atividades necessdrias para garantir a melhoria continua deste

Sistema.

A Missdo, os Valores e os Objetivos estratégicos do LNEC reforgam esta politica de conciliagdo, assente
na melhoria do bem-estar e qualidade de vida dos trabalhadores, respeito pelo outro, igualdade de
género e trabalho de equipa, nomeadamente através da implementagdo e partilha de Boas praticas
laborais, melhoria e ajuste da oferta de Servigos e beneficios e dinamizagéo e promogac de atividades
no dmbito do Apoio profissional e desenvolvimentc pessoal, no sentido de ser uma referéncia nos

diversos dominios da engenharia civil e areas afins.

O LNEC, através do seu Conselho Diretivo, compromete-se a implementar a Politica de Conciliagao,
assegurando o contributo e envolvimento continuc das partes interessadas relevantes, tendo em
conta as suas necessidades e expetativas, e garantindo o cumprimento da legislagdo e de outros
requisitos aplicdveis com o enquadramento necessario a definicdo de objetivos, a monitorizacdo e

melhoria continua do SGC.

A presente Politica de Conciliagao entra em vigor a partir da data abaixo indicada

A Presidente do LNEC

@@ (@ Ran

Lisboa, 31 de janeiro de 2023
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