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ATA DOIS 
 

Em 16 de abril de 2025, no Laboratório Nacional de Engenharia Civil, I.P. (LNEC), reuniu o júri, nomeado por 

deliberação do Conselho Diretivo, de 07 de fevereiro de 2024, para abertura do procedimento concursal para o 

preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria especialista de sistemas e tecnologias de informação, 

aberto através do DR com o aviso extrato nº 6815/2024/2 de 13 de março; BEP: OE202503/0434, do mapa de 

pessoal do Laboratório Nacional de Engenharia Civil, I.P. (LNEC, I.P.), constituído por: 

Presidente:  Anabela Pacheco de Oliveira, chefe do núcleo de Tecnologias de Informação e 

Infraestruturas Informáticas;  

Vogais efetivos:  Joaquim Augusto Queirós Frazão Neto, especialista de sistemas e tecnologias 

de informação e coordenador, que substituirá a presidente nas suas ausências 

e impedimentos;  

Margarida Isabel Silva Leite, técnica superior, chefe da Divisão de Gestão de 

Recursos Humanos. 

1. Foi entregue ao júri, pela Divisão de Gestão de Recursos Humanos, o processo contendo documentos 

respeitantes a quatro candidaturas. 

2. Apreciados em pormenor os referidos documentos, foi deliberado, por unanimidade, admitir e excluir os 

candidatos constantes no projeto de relação anexo, que faz parte integrante da presente ata. Os motivos que 

determinaram a sua exclusão são os que se indicam no referido projeto. 

3. Nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 16º, da Portaria nº 233//2022, de 09 de setembro, o júri deliberou 

notificar os candidatos excluídos, para que, no âmbito do direito de participação dos interessados, se possam 

pronunciar sobre a decisão do júri, por escrito, no prazo de dez dias úteis. Deliberou ainda dar-lhes conhecimento 

do projeto de relação de admissões e exclusões. 

4. Seguidamente procedeu à análise dos documentos apresentados pelos candidatos e verificou que: 

 os candidatos Gabriel António Gomes Buga e Paulo Jorge Santana da Palma são detentores de contrato 

em funções públicas por tempo indeterminado e encontram-se integrados em carreira diferente à do posto 

de trabalho a ocupar.  

 os restantes candidatos não detêm vínculo de emprego público previamente estabelecido. 

Assim, o júri deliberou, por unanimidade, aplicar como métodos de seleção: 

 Prova de conhecimentos e entrevista de avaliação de competências aos candidatos admitidos (ponto 11.1 

do aviso de abertura). 

5. Procedeu-se seguidamente à aprovação da prova de conhecimentos tendo em consideração o que, sobre esta 

matéria, consta do aviso de abertura do procedimento concursal, bem como do ponto 1.1 da ata número um. 
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5.1. Conforme previsto no aviso de abertura e na ata número um, a prova consistirá numa prova escrita, de natureza 

teórica e de realização individual, com consulta, com a duração máxima de 90 minutos, para avaliação dos 

conhecimentos técnicos em matérias de base no âmbito da habilitação académica exigida e das competências 

necessárias ao exercício da função. As provas de conhecimentos terão lugar no dia 28 de abril de 2025 (2ª feira), 

às 10:00 horas, na sala 3 do edifício Manuel Rocha nas instalações do LNEC.  

5.2. A prova agora aprovada bem como a respetiva grelha e classificação só passarão a fazer parte do processo do 

concurso após a sua realização, ficando, entretanto, na posse da presidente do júri, em envelope fechado. 

6. Nos termos do disposto no artigo 16º da Portaria nº 233/2022, de 09 de setembro, mais deliberou notificar, desde 

já, os candidatos admitidos para a prestação da prova de conhecimentos, dando-lhes conhecimento do local, data 

e hora da respetiva realização, conforme consta do ponto 4.1 da presente ata. 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que segue assinada por todos 

os membros do júri. 

 

O J Ú R I 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 
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