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Em 23 de abril de 2025, no Laboratério Nacional de Engenharia Civil, |.P. {LNEC), reuniu o juri, nomeado por
deliberagao do Conselho Diretivo, de 7 de fevereiro de 2025, para abertura de procedimento concursal para o
preenchimento de quinze postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior — Referéncia B - Area
funcional de experimentagao (2 postos de trabalho) do mapa de pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil, L.P. (LNEC, I.P.}, constiluido por:

Presidente: Antonio Carlos Bettencourt Simdes Ribeiro, investigador coordenador, diretor do
Departamento de Materiais.

' Vogais efetivos:  Antonio Manuel dos Santos Silva, investigador principal, chefe do Nicleo de Materiais

Organicos e de Materiais Metdlicos, que substituira o presidente nas suas auséncias

e impedimentos.

Margarida Isabel Silva Leite, técnica superior, chefe da Divisdo de Gestéo de

Recursos Humanos.

O Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por unanimidade:
. Definigdo dos métodos de selegéo, seus parametros de avaliagao, respetiva ponderagéo e definigio do
sistema de valoragao final,
Il.  Forma de excluséo, nolificagéo e desempate dos candidatos;
ll. Elaboragao do aviso de aberiura.

1. Definicao dos métodos de sele¢do, seus parametros de avaliagéo, respetiva ponderagao e definigdo

do sistema de valoragéo final

1.1. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de
setembro, sao adotados os seguintes mélodos de selecio obrigatdrios:

1.1.1. Prova de conhecimentos (PC})

O presente método de selecdo é aplicado aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, sem exercicio de fungdes especificas para o posto de trabalho em recrutamento ou que, a data de
abertura do presente concurso, ndo estejam a cumprir ou a executar as atribuigdes e competéncias do posto de
trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de requalificagéo que, imediatamente antes, néo

tenham desempenhado aquelas atribuigbes, competéncias ou atividades, e ainda aos candidatos que,
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encontrando-se a desempenhar as atribuigdes, competéncias ou alividades objeto do presente procedimento,
tenham optado pela aplicagéo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) do n.” 1 do artigo 36.° da LTFP visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio de determinada
fung&o, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e tera a forma de uma prova escrita de natureza

tedrica e de realizagdo individual, com consulta, com a duragao maxima de 60 minutos.

Sera conslituida por um conjunto de 10 questdes valorizadas de acordo com a grelha de classificagio anexa a
respetiva prova. Estas valorizages serao inscritas no enunciado das questdes de modo que os candidatos delas
tenham conhecimento. ' "

Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a classificagdo até as centésimas, e resultara

do somatdrio das classificagdes atribuidas a cada resposta.

Q juri deliberou por Ultimo conceber a prova de forma a garantir o anonimato na fase de corregéo e classificagéo,
e juntar o enunciado da prova ao processo do concurso apenas apds a sua realizagao, atendendo & necessidade
de confidencialidade.

1.1.2. Avaliagao Curricular (AC)

O presente método de selecdo é aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a exercer fungdes,
competéncias e atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa bem como aos candidatos em situagéo

de requalificagéo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade.

Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na calegoria e no cumprimenio ou execucio da
atribuigéo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, visa aferir os elementos
de maior relevancia entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagéo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

Os fatores a considerar na avaliagao curricular serdo: a habilitagéo académica (HA), a formagéo profissional (FP),
a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD).

A ponderagao dos fatores integrantes da avaliagao curricular far-se-a como a seguir se indica:

AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD
Analisando o contelido dos fatores referidos, o juri deliberou classificar como se indica seguidamente.
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A. Habilitagdes Académicas (HA)

No fator habilitagdo académica, o juri definiu os seguintes niveis e correspondentes valores, atendendo a

habilitagéo exigida:

Habilitagao Classifica¢do
Licenciatura 10 valores
Mestrado 14 valores
Superior a Mestrado 16 valores

B. Formagéo Profissional (FP)

O juri deliberou considerar neste fator as agdes de formagéo e o aperfeigoamento profissional relacionados com

as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

Serdo consideradas as agdes de formagdo complementar (AFC) devidamente comprovadas, das diversas
tipologias de formag&o definidas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/20186, de 29 de dezembro (designadamente,
cursos, semindrios, encontros, jornadas, palestras ou conferéncias), tratando de matérias afins ao posto de
trabalho a ocupar e realizadas até ao final do prazo de candidatura, classificando-se cada uma das agdes de

acordo com a sua duragéo do seguinte modo:

Horas de tormagao Classificagdo
Até 12 horas 0,10 valores
De 13 a 30 horas 0,25 valores
De 31 a 60 horas 0,50 valores
Mais de 60 horas 1,00 valores

Nos casos em que a duragio ndo seja referida, serdo atribuidos 0,10 valores por cada agao e se a duragéo for

referida em dias, faz-se equivaler um dia a 7 horas.

O jdri deliberou ainda atribuir a pontuagéo base de 10 valores a esle fator, permitindo assim uma classificagao

minima aos candidatos sem agdes formais de formagao profissional complementar.

A classificagdo da FP sera apurada de acordo com a férmula seguinte, até ao limite maximo de 20 valores.
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C. Experiéncia Profissional (EP)

FP = (10 + TAFC, 20)

A experiéncia profissional sera analisada considerando-se apenas a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

Assim, a classificag@o deste fator sera apurada de acordo com as férmulas e tabelas a seguir indicadas, com o
limite méximo de 20 valores:

EP = (1 DEP+3NTD) / 4 + OCA; 20
Em que:
DEP - Duragéo da Experiéncia Profissional

A durag@o da experiéncia profissional é avaliada considerando o tempo de servigo prestado em carreira integrada
em érea e/ou em grau de complexidade funcional idéntico ao posto de trabalho a ocupar, sem arredondamentos,
e conlados até a data de encerramento do concurso, do seguinte modo:

Duragao Classificagao
Inferior ou igual a 2 anos 10 valores
Superior a 2 anos e inferior ou igual a 4 anos 13 valores
Superior a 4 anos e inferior ou igual a 10 anos 17 valores
Superior a 10 anos 20 valores

NT — Natureza das Tarefas Desempenhadas
A natureza das tarefas desempenhadas é avaliada em fungéo da sua complexidade e da sua responsabilidade e
é classificada através da seguinte férmula e tabelas:

NTD = (C + R) /2
em que:

C - Complexidade das tarefas globalmente desempenhadas, avaliadas através da aplicagéo da tabela abaixo
discriminada;

R - Responsabilidade das tarefas globalmente desempenhadas, avaliadas através da mesma tabela referida
para a Complexidade.

A tabela de classificagéo da Complexidade e da Responsabilidade ¢ a seguinte:
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Complexidade e Responsabilidade Classificagéo
Muito reduzida 0 valores
Reduzida 5 valores
Razoavel 10 valores
Elevada 15 valores
Muito elevada 20 valores

OCA - Qutras capacitagdes adequadas

Neste fator pondera-se o desempenho de atividades relevantes que ndo se insiram tipicamente no contetido
funcional da carreira técnica superior, tais como paricipagao em grupos de trabalho, participagdo em projetos
relacionados com a organizagdo, propostas implementadas de alteragdo de procedimentos ou formagéo

ministrada, atribuindo-se 0,5 valores por cada atividade identificada, até ao limite méximo de 2 valores.

D. Avaliagao de Desempenho (AD)

Serd calculada, numa escala de 0 a 20 valores, a média das avaliagdes do desempenho do ultimo periodo, ndo
superior a trés biénios, em que o candidato esteve integrado em carreira com grau de complexidade idéntica as

do posto de trabalho a ccupar.

No caso de o candidato ndo possuir avaliagdo de desempenho, sem que, comprovadamente, lhe possa ser
imputada qualquer responsabilidade, o juri deliberou atribuir a nota minima de 3,000 (Adequado) a cada biénio
aos candidatos que nao possuam Avaliagdo de Desempenho no biénic ou quando a Avaliagao em referéncia seja

em carreira diferente ou exercida fora do dmbito das atribuigoes do posto de trabalho a ocupar.

1.2. Nos termos do disposto no n°2 do artigo 18.* da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, € adotado o
seguinte método de selegao facultativo:

1.2.1. Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)

Considerando que, de acordo com o disposto na alinea d) do n.° 1 do arligo 17.° da Portaria n.* 233/2022, a
entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para ¢ exercicio da fungao e tem a

duragdo maxima de trinta minutos.

LNEG - 25 z



LABORATORIO NACIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

A EAC serd avaliada com base nas seguintes 3 competéncias consideradas essenciais para o desempenho das
fungdes associadas ao posto de trabatho:

- C1: Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
- C2: Orientagdo para os resultados;
- C3: Andlise Critica e Resolugéo de Problemas.

Cada competéncia é desdobrada em comportamentos, sendo a classificagéo final da EAC expressa numa escala
de 0 a 20 valores.

Os comportamentos associados a cada uma das competéncias sao valorados segundo a seguinte escala:

Comportamento Classificagdo
Nao demonstrado 0 valores
Demonstrado parcialmente 1 valor
Demonstrado totalmente 2 valores

A classificagéo final 8 o somatério das valorages atribuidas aos comportamenios associados a cada uma das

competéncias, de acordo com a sequinte formula:
EAC = C1 {c1+c2+¢c3+c4+c5+c6) + C2 {c14¢2) + C3 {c1+c2)
1.3. Consoante os casos, 0s métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes:

1.3.1. Prova de conhecimentos {PC), e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) para os candidatos com
relagao juridica por tempo indeterminado, integrados em carreira diferente efou a executarem atividades diferentes
das publicitadas, bem como para os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagio profissional e
relinam os requisitos para poderem oplar e opterm por este método de selegdo, cuja classificagéo final (CF),
expressa de 0 a 20 pontos, resultara da seguinte férmula:

CF=0,7PC+0,3EAC

1.3.2. Avaliagao curricular {AC) e entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) para os candidatos que sejam
titulares da categoria e estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, ou candidatos em situagéo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupagao o presente procedimento é publicitado, cuja classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

CF=07AC+0,3EAC
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1.4. As classificagdes resultantes da aplicagdo dos métodos de selegdo e da Classificagéo Final (CF) serdo
arredondadas as centésimas.

A classificagao final (CF), bem como as classificagdes resultantes da aplicagido de cada um dos métodos de

selecdo, serdo registadas em fichas individuais e apuradas de acordo com as férmulas a sequir apresentadas.

2. Forma de exclusdo, notificagdo e desempate dos candidatos

2.1. Séo excluidos os candidatos que nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo, bem como os
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢éo, néo lhes sendo aplicado o
método de avaliagio seguinte, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores na classifica¢ao
final.

2.2. Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.” 233/2022, netificados por
uma das formas previstas no arligo 6.° da mesma Portaria, para a realizagéo da audiéncia de interessados nos

termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2.3. A lista unitaria da ordenago final dos candidatos, apds homologagdo, é disponibilizada na area de
Recrutamento da sua pagina eletronica, sendo publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com

informagao sobre a sua publicitagio.

2.4. Em caso de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3. Elaboragio do aviso de abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou ¢ aviso de aberiura do procedimento que, nos
termos do disposto no n.° 1 do arfigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extralo e, em verso integral, na Bolsa de Emprego Pdblico (htips:/fwww.bep.gov.pt/) e na pégina
eletrénica do LNEG.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que segue assinada por
todos os membros do juri.

O JURI
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