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ATA NÚMERO QUATRO 
 

Em 7 de julho de 2025, no Laboratório Nacional de Engenharia Civil, I.P. (LNEC), reuniu o júri, nomeado por 

deliberação do Conselho Diretivo, de 7 de fevereiro de 2025, para abertura do procedimento concursal para o 

preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico – Referência A - Área 

funcional de apoio à gestão (3 (três) postos de trabalho), aberto através do DR com o Aviso (extrato)  

n.º 7802/2025/2, de 25 de março, BEP OE202503/0893, do mapa de pessoal do Laboratório Nacional de 

Engenharia Civil, I.P., constituído por: 

Presidente: Guilherme Luís Sampaio Rebelo, técnico superior, diretor de Serviços Financeiros e 

Patrimoniais; 

Vogais efetivos: Paula Maria Fernandes Lourenço, técnica superior da Divisão de Contratação Pública e 

Gestão Patrimonial, que substituirá o presidente nas suas ausências e impedimentos; 

Natália Maria Santos Lopes, técnica superior da Divisão de Gestão de Recursos Humanos. 

1. Por ter terminado a comissão de serviço no LNEC, a vogal efetiva Margarida Isabel Silva Leite foi substituída 

nesta reunião pela vogal suplente Natália Maria Santos Lopes. 

2. O júri procedeu à avaliação correspondente ao segundo método de seleção, entrevista de avaliação de 

competências (EAC) realizada no dia e hora agendados. 

Tendo em atenção as atividades caracterizadoras dos postos de trabalho e as competências consideradas 

essenciais para o exercício da função, definidas no ponto 1.2.1 da ata número 1, o júri apreciou também os 

comportamentos que estão associados a cada dessas competências, a saber: 

Competência Comportamentos associados 

C1 - Conhecimentos 
Especializados e Experiência 

Demonstra possuir conhecimentos práticos e técnicos necessários às exigências 
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. 

Detém experiência profissional que permite resolver as questões profissionais 
que lhe são colocadas. 

Utiliza na sua prática profissional as tecnologias de informação e de 
comunicação com vista à realização de um trabalho de maior qualidade. 

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiência profissional para 
melhor corresponder às exigências do serviço. 

Demonstra uma atitude recetiva em relação à aquisição de novos 
conhecimentos e competências. 

Partilha com os membros da equipa documentação e informações relevantes 
para a atividade. 

C2 - Orientação para os 
Resultados 

Ultrapassa obstáculos e dificuldades na persecução dos objetivos, de forma a 
alcançar os resultados previstos. 

Apresenta contributos para a prevenção e correção de falhas e melhoria de 
processos e procedimentos. 

C3 - Análise Crítica e 
Resolução de Problemas 

Procura informação adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e 
prevenir problemas e falhas. 

Retira conclusões lógicas da informação de que dispõe. 
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3. Foram registadas, nas fichas individuais que se anexam (Anexo 1), as classificações atribuídas pelo júri aos 

candidatos entrevistados em cada um dos fatores definidos na ata número 1, bem como a classificação obtida na 

Prova de conhecimentos (PC) e a respetiva classificação final (CF). 

4. De acordo com o artigo 23.º da Portaria n.º 233/2022, o júri deliberou, por unanimidade, elaborar e promover 

a lista que se anexa (Anexo 2), contendo os resultados obtidos na entrevista de avaliação de competências. Neste 

anexo consta também a classificação já anteriormente atribuída na prova de conhecimentos e a classificação final 

dos candidatos que passaram à segunda fase do processo de seleção. 

5. O júri elaborou ainda o projeto de lista de ordenação final que se anexa (Anexo 3). 

6. Nos termos do disposto no artigo 25.º da mesma Portaria, o júri deliberou, por unanimidade, notificar os 

candidatos admitidos ao presente procedimento, para que, em sede de audiência de interessados possam, 

querendo, dizer o que se lhes oferecer, dando-lhes conhecimento da presenta ata, dos seus Anexos 2 e 3 e da 

respetiva ficha individual de apuramento da classificação em cada um dos métodos utilizados (Anexo 1). 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que segue assinada por 

todos os membros do júri. 

O  J Ú R I 
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