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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P.
Aviso n.° 7804/2025/2

Sumario: Abertura de um concurso externo para recrutamento de um investigador(a) auxiliar na area
cientifica de Estruturas — ref.2 2023.12335.TENURE.012.

Concurso para recrutamento de investigador(a) auxiliar
1 — Titulo
Investigador(a) auxiliar
2 — Descrigao da oferta
Nos termos de:
Deliberagao do Conselho Diretivo do LNEC, I. P, de 2025 03-14,
N.° 2 do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 13-A/2025, de 10 de margo,

Artigos 17.°, 19.° e 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico, Regulamento n.° 607-A/2017
alterado e republicado pelo Regulamento n.° 1083/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
de 12 de outubro de 2023,

E aberto um concurso externo, de selecao internacional, para a modalidade de vinculagao do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para recrutamento de um inves-
tigador(a) auxiliar na area cientifica de Estruturas do mapa de pessoal do LNEC.

O presente aviso foi elaborado de acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 124/99 e com Procedimento Concursal de Apoio Institucional — FCT-TENURE 1.2 edigao
(artigos 17.2 19.° e 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico — REC).

3 — Referéncia do programa e fontes de financiamento

O concurso é aberto ao abrigo do contrato-programa de financiamento da contratagao por tempo
indeterminado para a carreira de investigagao cientifica, nos termos do artigo 137.° da Lei do Orgamento
de Estado para 2024, e da candidatura ao Programa FCT-Tenure, 1.2 edi¢cao, no ambito da candidatura
2023.12335.TENURE.O012.

4 — Natureza do concurso

O concurso consiste na apreciagao do curriculum vitae e da obra cientifica dos(as) candidatos(as),
de acordo com o artigo 10.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 124/99.

5 — Conteudo funcional

Cabe ao(a) investigador(a) auxiliar executar, com carater de regularidade, além das atividades
de investigacao e desenvolvimento previstas no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/99, outras
atividades cientificas e técnicas enquadradas nas missdes do LNEC:

Os estudos a desenvolver pelo investigador auxiliar ttm como objetivo avaliar, preservar e melhorar
a segurancga do patrimoénio construido e contribuir para o desenvolvimento e validagao de novas técnicas
de reforgo eficientes e sustentaveis, bem como de métodos e materiais de construgao estrutural
inovadores, reduzindo assim a pegada de carbono e o desperdicio e melhorando a circularidade na
industria da construgao.

As principais tarefas de investigacao nesta posi¢ao serao:

Diagnéstico de estruturas de betdao armado e pré-esforcado e componentes estruturais;
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Avaliagao de seguranga de estruturas existentes;

Desenvolvimento e validagao de metodologias de avaliagao de risco;

Avaliagao pos-incéndio de estruturas de betao;

Estudos numéricos sobre efeitos térmicos em estruturas de betao;

Modelacao e analise numérica para simular resposta estrutural em diversas situagdes;
Ensaio e validacao de técnicas inovadoras de reforgo estrutural;

Desenvolvimento e validagao de métodos de ensaios laboratoriais para avaliagao do comporta-
mento mecanico de componentes estruturais;

Avaliagao de produtos estruturais prefabricados de construgao.

O investigador auxiliar sera envolvido na concegao, desenvolvimento e execugao de projetos
de investigacao e desenvolvimento, na organizagao e colaboragao dos programas de formacgao da
instituicao, na orientagao de dissertagdes de mestrado e doutoramento, na divulgagao e publicagao
de resultados nao confidenciais da atividade cientifica e técnica, no exercicio das fungdes para que for
eleito ou designado e participagao nas sessoes dos 6rgaos colegiais do LNEC.

6 — Categorias/perfil dos destinatarios: Investigador Auxiliar (R3)

7 — Area cientifica: Estruturas

8 — Tipo de Contrato: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
9 — Prazo de candidatura: 30 dias Uteis apds publicacao no Diario da Republica.

10 — Formalizagao das candidaturas

Preenchimento do formulario de candidatura disponivel na area de Recrutamento da pagina
eletronica do LNEC, com indicagao inequivoca da referéncia ao concurso/area cientifica a que se
candidata, acompanhado dos seguintes documentos:

Curriculum vitae organizado de acordo com os critérios de avaliagao discriminados no ponto 16;
Fotocopia de documentos comprovativos das habilitagdes académicas e profissionais;

Exemplares ou copias de todas as publicagdes de que o candidato é autor ou coautor, referidas no
curriculum vitae, em formato digital (ficheiros pdf); nos casos em que a apresentagao nao seja possivel
por esta via, deverdao os mesmos exemplares ser entregues em papel;

Documento com a indicagao e a justificacao da selecao de até 5 trabalhos ou atividades que
considerem mais relevantes para a area cientifica, mencionada no aviso de abertura do concurso, no
conjunto das vertentes da avaliagao curricular;

Declaracao de compromisso do candidato a atestar nao ser titular de relagao juridica de emprego
por tempo indeterminado nas carreiras de Investigagao Cientifica, de Docente Universitario e de Docente
do Ensino Superior Politécnico, e/ou sem termo em instituigdes nacionais nao abrangidas pelos
Estatutos de Carreira;

Documento comprovativo de que tenha usufruido de um contrato a termo ou bolsa, como doutorado,
numa instituigao do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, numa data anterior a publicagao deste
edital.

Os(as) candidatos(as) que tenham obtido o grau de doutor em universidades estrangeiras deverao,
também, apresentar documento comprovativo do reconhecimento desse grau por uma universidade
portuguesa, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, e da Portaria n.° 33/2019, alterada e republicada
em anexo a Portaria n.° 43/2020.
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Os(as) candidatos(as) pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam dispensados(as) da apre-
sentagdo dos documentos que alegarem constar e que constem do seu processo individual.

As candidaturas podem ser:

Remetidas através de correio registado, com aviso de recegao, com a indicagao exterior «Concurso
para recrutamento de um investigador(a) auxiliar na area cientifica de Estruturas — Estruturas de Betao
no ambito do programa FCT-TENURE, posi¢cao 2023. 12335.TENURE.012" para o enderego do LNEC, I. P,
Avenida do Brasil,n.° 101, 1700-066 Lisboa, relevando como data de entrega a data do respetivo registo.

Entregues pessoalmente no Setor de Arquivo e Expediente Geral do LNEC, no mesmo enderego,
no periodo compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00 e as 17:30.

Enviadas pelo correio eletronico até ao termo do prazo, para o seguinte endereco recrutamento@Inec.pt.

Informacao/local de trabalho
11 — Contactos/Local de trabalho
LNEC — Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.
Avenida do Brasil, 101 — 1700-066 Lisboa
Pais: Portugal
Website: https://www.Inec.pt
Email de contacto: recrutamento@Inec.pt

As atividades de investigagao serdo exercidas no Departamento de Estruturas, sem prejuizo de
poderem ser exercidas também noutras unidades orgéanicas e de ocorrerem deslocagoes temporarias
no pais ou ao estrangeiro.

Requisitos
12 — Perfil dos(as) candidatos(as)
Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungo6es Publicas.
Requisitos especiais: Podem ser candidatos:

Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica do concurso ou em area cientifica
considerada pelo Conselho Cientifico como afim da de Estruturas ou, ainda, os que, embora doutorados
em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas, que nao sejam titulares de relagao
juridica de emprego por tempo indeterminado nas carreiras de Investigagao Cientifica, de Docente
Universitario e de Docente do Ensino Superior Politécnico, e/ou sem termo em instituicdes nacionais
nao abrangidas pelos Estatutos de Carreira e que tenham usufruido de um contrato a termo ou bolsa,
como doutorado, numa instituigao do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, numa data anterior
a publicacao deste edital.

Os investigadores auxiliares de outra instituicao, da area cientifica do concurso ou de area cientifica
considerada pelo Conselho Cientifico como afim da de Estruturas ou, ainda, os que, embora de area
diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas, que nao sejam titulares de relagao juridica
de emprego por tempo indeterminado nas carreiras de Investigagao Cientifica, de Docente Universitario
e de Docente do Ensino Superior Politécnico, e/ou sem termo em instituicdes nacionais nao abrangidas
pelos Estatutos de Carreira e que tenham usufruido de um contrato a termo ou bolsa, como doutorado,
numa instituigao do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, numa data anterior a publicagado deste
edital.

Os candidatos devem ser fluentes em lingua portuguesa.
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Condigoes preferenciais

Os candidatos devem possuir uma forte formacgao no desempenho mecanico e no diagnéstico de
sistemas estruturais, na avaliagao de riscos, no comportamento estrutural, na avaliagao de vulnerabi-
lidade e de risco, e no reforgo estrutural de estruturas de betao.

As competéncias de programagao sao fundamentais, devendo o investigador ser capaz de desen-
volver modelos analiticos para simular a resposta estrutural.

E, também, relevante possuirem formagdo em analise experimental para a realizag&o de trabalho
experimental em laboratério.

Os candidatos devem, ainda, ser capazes de participar em estudos multidisciplinares e ter capa-
cidades e motivagao para o trabalho em equipa. Serao, igualmente, valorizadas as suas capacidades
de comunicagao, bem como sua participagao em redes de especialistas na area do concurso.

Informagao adicional
13 — Remuneragao base

Aremuneragao-base, se os(as) candidatos(as) nao tiverem direito a outra superior, é a correspon-
dente entre os niveis 53 e 54 da TRU (€ 3.501,28 ou € 2.334,19), conforme as fungbes sejam exercidas
em regime de dedicagao exclusiva ou de tempo integral.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os(as) traba-
Ihadores(as) da Administragdo Publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

14 — Admissao de candidaturas

Os(as) candidatos(as) devem declarar a area cientifica em que estao integrados(as). Nos termos
da alinea j) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 124/99, relativamente aos(as) candidatos(as)
que sejam detentores(as) de habilitagao em area cientifica diversa da constante do presente aviso, as
candidaturas sao admitidas se os(as) candidatos(as) apresentarem no ato de candidatura documento
comprovativo de que requereram ao Conselho Cientifico do LNEC que Ihes seja considerada, para efeitos
de concurso, a habilitagao detida como habilitagao em area cientifica afim da de Estruturas, ou o tempo
de servigo prestado em determinada area cientifica como tendo sido prestado em area cientifica afim.

Assiste ao juri a faculdade de requerer ao drgao ou servigo onde o(a) candidato(a) tenha exercido
ou exerca fungdes, ou ao(a) proprio(a) candidato(a), as informagdes profissionais e ou habilitacionais
que considere relevantes.

15 — Membros do juri

Presidente:

Investigadora Coordenadora Laura Maria Mello Saraiva Caldeira, Presidente do Conselho Diretivo;
Vogais:

Professor Catedratico Eduardo Nuno Brito Santos Julio, Instituto Superior Técnico;

Professor Catedratico Sérgio Manuel Rodrigues Lopes, Universidade de Coimbra;

Investigador Coordenador Luis Miguel Pina de Oliveira Santos, LNEC;

Investigadora Principal Helena Maria Pires Cruz, LNEC.

16 — Método(s) e critérios de selecao

O concurso consiste na apreciagao do curriculum vitae dos(as) candidatos(as) e da sua obra
cientifica, tendo em vista a avaliagao do mérito absoluto, de acordo com o n.° 2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 124/99.

4/7

Aviso n.° 7804/2025/2



N.° 59
— 25-03-2025

A aprovacgao dos(as) candidatos(as) em mérito absoluto dependera da verificagao dos requisitos
mencionados nos Decretos acima referidos e da apreciagao pelo juri da informacao curricular dispo-
nibilizada. Nas vertentes de avaliagao, a sequir identificadas, deverao relevar os aspetos curriculares
na area cientifica mencionada no aviso de abertura do concurso.

Considera-se aprovado(a) em mérito absoluto o(a) candidato(a) que obtenha voto favoravel da
maioria absoluta dos membros do juri votantes, em que o voto é favoravel sempre que o membro do juri
tenha atribuido uma pontuacao igual ou superior a 50 pontos, de acordo com a metodologia descrita.

1 — Avaliagao do mérito absoluto:

A avaliagao curricular dos(as) candidatos(as) incide sobre as seguintes vertentes: mérito cien-
tifico, estudos e pareceres, valorizagao e transferéncia do conhecimento cientifico e técnico e gestao
da atividade cientifica.

Na vertente Mérito Cientifico (VMC) considera-se:

a) Coordenacao de ou participagdo em programas e projetos cientificos, criagao ou reforgo de
infraestruturas cientificas no ambito dos instrumentos estratégicos da atividade cientifica do LNEC.

b) Orientacao de estagiarios, bolseiros, mestrandos e doutorandos e coordenagao cientifica de
trabalhos de p6s-doutoramento em temas compativeis com as areas cientificas do LNEC.

c¢) Publicagdes cientificas.

d) Apresentagao de palestras e comunicagdes em congressos e simpdsios cientificos.

e) Reconhecimento pela comunidade cientifica, designadamente através de prémios ou distingoes.
f) Desenvolvimento de produtos, sistemas, patentes ou protétipos industriais.

Na vertente de Estudos e Pareceres (VEP) considera-se:

a) Realizagao de estudos, pareceres e peritagens.

b) Estudos de certificagao e avaliagdo de produtos e sistemas.

c) Agbes técnicas especializadas no ambito de processos judiciais e parajudiciais.

d) Elaboragao de relatérios e notas técnicas.

Na vertente de Valorizagao e Transferéncia do Conhecimento Cientifico e Técnico (VTCCT) considera se:

a) Elaboracao de especificagoes e de propostas de legislagdo e normas técnicas; participagdo em
comissoes técnicas de normalizagao e certificagao.

b) Elaboragao de publicagdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica.
c) Coordenacao ou participagao na organizagao de iniciativas de divulgacgao cientifica e tecnoldgica

d) Edigao de publicagoes cientificas e técnicas, periddicas e nao periddicas, dirigidas a comunidade
cientifica e técnica.

e) Participagao em juris de provas de doutoramento e mestrado, e outras provas académicas ou
similares.

f) Revisao de artigos submetidos a publicagoes cientificas.
g) Coordenacao de ou participagao em agdes de formagao profissional.

h) Coordenacao de ou participagcdo em agdes de incubagao e formagao de empresas de base
tecnoldgica.

i) Experiéncias profissionais externas ao LNEC cientificamente relevantes e vantajosas para o LNEC,
tais como atividade de docéncia, aconselhamento cientifico e consultoria.
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j) Prestacao de servigo a comunidade.
Na vertente de Gestao da Atividade Cientifica (VGAC) considera-se:
a) Gestao de unidades de ciéncia e tecnologia.

b) Participagdo em unidades de coordenagao e gestao da atividade cientifica (p. ex., o Conselho
Cientifico).

c¢) Avaliagao de projetos e programas de investigagao.

d) Elaboragao e submissao de candidaturas a projetos de investigagao e propostas de estudos.
e) Participagao em comissdes e grupos de trabalho no ambito da gestao da atividade cientifica.
f) Participagdo em juris de concursos.

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato(a) em relagao
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragao as atividades descritas
em cada vertente.

Resultado final:

O Resultado (R) da avaliagao de cada candidato(a) por cada membro do juri é calculado através
da férmula de ponderagao das varias vertentes curriculares:

R=0,45VMC + 0,30 VEP + 0,20 VTCCT + 0,05 VGAC

O Resultado Final (RF) da avaliagao de cada candidato(a) é calculado através da seguinte formula
de ponderacgao das varias vertentes curriculares, considerando o valor médio, arredondado a unidade,
das pontuacgoes atribuidas por cada um dos elementos do juri a cada uma das vertentes:

RF = 0,45 "VMC + 0,30 "VEP+ 0,20 "VTCCT + 0,05 "VGAC
2 — Avaliagao do mérito relativo:

A ordenagao em mérito relativo é efetuada por ordem decrescente do resultado final decorrente
da avaliagao do mérito absoluto numa escala de 0 a 100 pontos.

A lista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) e o resultado final dos concursos, apos
homologacao, sdo objeto de notificagao aos(as) candidatos(as) e publicitagdo na area de Recrutamento
da pagina eletrénica do LNEC.

17 — Entrevista

A apreciagao mencionada na secgao anterior poderad ser complementada por entrevista, que
nao constitui método de selecado e nao é classificada, visando a obtencao de esclarecimentos ou
a explicitacao de elementos constantes dos curriculos dos candidatos.

18 — Outras informagdes
Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes do Decreto-Lei n.° 124/99, da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, na sua atual redagao, e subsidiariamente pela
Portaria n.° 233/2022.

Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9. ° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao
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Candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do decreto-lei. n.° 29/2001, o(a) candidato(a) com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar
no processo de selegao.

Publicitagao

O presente aviso foi elaborado pelo juri do concurso e enviado para publicagao no Didrio da
Republica, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do LNEC
e no portal EURAXESS em lingua inglesa.

18 de margo de 2025. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana Paula
Seixas Morais.
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