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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P.
Aviso n.° 12719/2025/2

Sumario: Abertura de um procedimento concursal com vista ao recrutamento de um(a) investigador(a)
auxiliar no ambito das atividades afetas ao Nucleo de Observagao de Estruturas.

1 — Investigador(a) auxiliar
2 — Descrigao da oferta

Nos termos dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, alterado pela Lei n.° 57/2017,
e da Deliberagao do Conselho Diretivo do LNEC, I. P, de 2025-04-24, foi autorizada a abertura de um
procedimento concursal de selegao internacional com vista ao recrutamento de um(a) investigador(a)
auxiliar para o exercicio de atividades de investigagao cientifica, de desenvolvimento tecnoldgico e de
gestao e comunicacao de ciéncia e tecnologia, no ambito das atividades afetas ao Nucleo de Obser-
vagao de Estruturas.

3 — Fontes de financiamento

Receitas proprias provenientes de projetos, programas e prestagoes de servigos no ambito das
atividades afetas ao Nucleo de Observagao de Estruturas.

4 — Natureza do concurso
0 concurso consiste na apreciagao do curriculum vitae e da obra cientifica dos(as) candidatos(as).
5 — Atividade a desenvolver

Cabe ao/a investigador(a) realizar atividades de investigacao e desenvolvimento no dominio da
Engenharia Civil, no ambito da monitorizagao, inspecao e avaliagao a segurancga estrutural de pontes,
além de outras atividades cientificas e técnicas enquadradas nas missées do LNEC, nomeadamente:

a) Orientagao de teses de estudantes do ensino superior, designadamente de licenciatura, de
poés-graduacgao, de mestrado e de doutoramento;

b) Disseminacao e publicagao dos resultados nao confidenciais da atividade cientifica e técnica
desenvolvida;

c¢) Exercicio das fungdes para que haja sido eleito ou designado e participar nas sessoes dos
orgaos colegiais do LNEC.

6 — Categorias/perfil dos destinatarios: Investigador Auxiliar (R3)
7 — Area cientifica: Estruturas
8 — Tipo de contrato

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, por um periodo de 3 anos,
eventualmente renovavel por periodos de 1 ano até ao limite maximo de 6 anos.

9 — Prazo de candidatura
30 dias uteis apds publicagao no Diario da Republica.
10 — Formalizagao das candidaturas

Preenchimento do formulario de candidatura disponivel na area de Recrutamento da pagina ele-
tronica do LNEC, com indicagao inequivoca da referéncia ao concurso/area cientifica a que se candidata,
acompanhado dos seguintes documentos:

Curriculum vitae;

Fotocopia de documentos comprovativos das habilitagcdes académicas e profissionais;
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Exemplares ou copias de todas as publicagdes de que o(a) candidato(a) é autor ou coautor, referi-
das no curriculum vitae, em formato digital (ficheiros pdf); nos casos em que a apresentagao nao seja
possivel por esta via, deverao os mesmos exemplares ser entregues em papel.

Os(as) candidatos(as) que tenham obtido o grau de doutor em universidades estrangeiras deverao,
também, apresentar documento comprovativo do reconhecimento desse grau por uma universidade
portuguesa, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e da Portaria n.® 33/2019, de 25
de janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 43/2020, de 14 de fevereiro.

Os(as) candidatos(as) pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam dispensados(as) da apre-
sentacgao dos documentos que alegarem constar e que constem do seu processo individual.

As candidaturas podem ser:

Remetidas através de correio registado, com aviso de rece¢ao, com a indicagao exterior “Concurso
para recrutamento de investigador(a) auxiliar na area cientifica de Estruturas — Nucleo de Observagao
de Estruturas», para o enderego do LNEC, I. P, Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa, relevando
contando como data de entrega a data do respetivo registo.

Entregues pessoalmente no Setor de Arquivo e Expediente Geral do LNEC, no mesmo endereco, no
periodo compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00 e as 17:30

Enviadas pelo correio eletrénico até ao termo do prazo, para o seguinte enderego: recrutamento@Inec.pt
Informacao/local de trabalho:

11 — Contactos/Local de trabalho

Instituicdo de Acolhimento: LNEC — Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Avenida do Brasil, 101 — 1700-066 Lisboa

Pais: Portugal

Website: https://www.Inec.pt

Email de contacto: recrutamento@Inec.pt

As atividades de investigagao cientifica, de desenvolvimento tecnoldgico e de comunicagao de
ciéncia e de tecnologia serao exercidas no Nucleo de Observacgao de Estruturas do Departamento de
Estruturas, sem prejuizo de poderem ser exercidas também noutras unidades organicas e de deslocagdes
tempordrias no pais ou estrangeiro.

Requisitos:
12 — Perfil dos candidatos
Requisitos gerais:

A este procedimento concursal podem candidatar-se individuos nacionais, estrangeiros ou apatri-
das que sejam titulares de grau de doutor em Engenharia Civil ou areas afins e detentores de curriculo
cientifico relevante e experiéncia profissional em engenharia de estruturas, particularmente nas areas
da monitorizagao estrutural e da engenharia de pontes.

Os candidatos devem ser fluentes em lingua portuguesa.
Condigdes preferenciais:

Na selecao dos(as) candidatos(as), sao especialmente valorizados aqueles cujo curriculum evi-
dencie conhecimentos e experiéncia em:

Monitorizagao da integridade estrutural;
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Inspecao e avaliagao da seguranga de pontes e estruturas especiais;
Projeto de pontes;

Projetos de investigagao com equipas multidisciplinares;

Trabalho experimental.

Informacao adicional:

13 — Remuneragao base

Aremuneragao-base, dos(as) candidatos(as) corresponde aos niveis remuneratérios entre o 53/54,
no valor de € 3 427,59 ou de € 2 285,06, conforme as fungdes sejam exercidas em regime de dedicagao
exclusiva ou de tempo integral.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os(as) traba-
Ihadores(as) da Administragao Publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado.

14 — Admissao de candidaturas:

Sao excluidos da admissao ao procedimento concursal os candidatos que formalizem incorreta-
mente a sua candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos neste concurso. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

Assiste ao juri a faculdade de requerer ao(a) candidato(a), as informagdes profissionais e ou habi-
litacionais que considere relevantes.

As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos(as) sao puniveis nos termos da lei.

A lista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) bem como a lista de classificagao final
sdo publicitados na area de Recrutamento da pagina eletronica do LNEC sendo os(as) candidatos(as)
notificados(as) por correio eletrénico.

Audiéncia prévia e prazo para a decisao final: nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, apds notificados, os(as) candidatos(as) tém 10 dias Uteis para se pronunciar. Num
prazo de 90 dias, contados a partir da data-limite de apresentagao das candidaturas, sao proferidas as
decisdes finais do juri.

15 — Juri:

Presidente: Investigadora-Coordenadora Laura Maria Mello Saraiva Caldeira, Presidente do Conselho
Diretivo do LNEC

Vogais efetivos

Investigador-Coordenador Luis Miguel Pina de Oliveira Santos
Investigador-Coordenador Anténio Lopes Batista

16 — Método(s) e critérios de selecao

1) A selegao dos candidatos incidira sobre a relevancia, qualidade e atualidade dos itens a sequir
indicados, sendo os critérios de apreciagao e ponderacao do curriculum vitae e da obra cientifica dos
candidatos, nos ultimos cinco anos, definidos por deliberagao unanime:

A qualidade do trabalho cientifico e técnico (TCT) com base em publicagdes devidamente documen-
tadas, nomeadamente dissertagoes de mestrado, de doutoramento ou equivalentes, artigos publicados
em revistas cientificas, anais de congressos ou outras reunioes cientificas, livros ou capitulos de livros,
e relatorios;
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A experiéncia profissional (EP) na area cientifica do concurso, incluindo em especial as indicadas
no n.° 12 como requisitos gerais e nas condig¢oes preferenciais;

A contribuicao em atividades de orientagao cientifica e agdes de formacao (OC&AF) e de difusdo
dos conhecimentos (atividades docentes, realizagao de palestras e de conferéncias);

A formacao profissional (FP) com base na frequéncia de cursos e seminarios;

A participagao em atividades de gestao de ciéncia e tecnologia e prestagao de servigo a comuni-
dade (PAG&PSC).

A classificacao final (CF) sera obtida pela expressao seguinte:
CF=0,45TCT + 0,30 EP + 0,15 OC&AF + 0,05 FP + 0,05 PAG&PSC
onde as siglas TCT, EP, OC&AF, FP, PAG&PSC sao as classificagdes dos parametros indicados.
A classificacao TCT corresponde as seguintes qualificagoes:
19 a 20 — Excelente;
17 a 18 — Muito bom;
14a16 — Bom;
10 a 13 — Suficiente;
0 a 9 — Insuficiente.
As classificacdes EP, OC&AF, FP, PAG&PSC correspondem as sequintes qualificagdes:
19 a 20 — Muito relevante;
14 a 18 — Relevante;
10 a 13 — Pouco significativo;
0 a 9 — Muito pouco significativo.

2) Os critérios de avaliagao respeitarao os principios previstos non.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, nomeadamente:

a) Ser explicitos quanto a forma de proceder a avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos;

b) Nao adotar procedimentos meramente quantitativos, baseados em indicadores, na contagem
de publicagdes, ou no célculo dos seus fatores de impacto cumulativo;

¢) Assumir que o conteudo da producao cientifica é mais relevante que as métricas de publicagao
ou do que a entidade que a publicou;

d) Considerar a qualidade intrinseca do conteudo cientifico da atividade, selecionada pelo candidato,
que deve ser alvo de apreciagao pelo juri;

e) Considerar a especificidade disciplinar.

3) O processo de avaliagao podera incluir uma entrevista que visara avaliar, numa relagao inter-
pessoal, as aptidoes pessoais e profissionais dos candidatos tendo em consideragao os objetivos que
presidem a abertura do concurso e compreendera as seguintes cinco componentes:

MAI — motivagao para arealizagao das atividades de investigacao previstas e disponibilidade para
permanéncia no projeto no periodo previsto;

CIEP — capacidade de integragao em equipa multidisciplinar;
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CLI — conhecimento das linguas portuguesa e inglesa (compreensao de documentagao técnica
e fluéncia oral);

IAC — interesse por atividades de ciéncia e tecnologia na area cientifica do concurso;
CEO — capacidade de expressao oral de ideias e conceitos.

Face as respostas dos candidatos as questdes que lhes forem colocadas, a cada uma dessas
componentes sera atribuida uma classificacao, estipulada como a seguir se indica:

Excelente — 19 a 20

Muito bom —17a 18

Bom —14a16

Suficiente —10a 13

Insuficiente —0a 9
em que:

Insuficiente — Situagao em que o candidato ndo consegue transmitir qualquer ideia, a respeito do
fator considerado;

Suficiente — Situacao em que o candidato consegue transmitir ideias concretas e suficientemente
organizadas relativamente ao fator enunciado;

Bom — Situagao em que o candidato consegue transmitir ideias claras e bem correlacionadas;

Muito Bom — Situagdo em que o candidato consegue transmitir ideias claras, criativas, e muito bem
correlacionadas, revelando um nivel significativo de informagao e comunicacao;

Excelente — Situagao em que o candidato, transmitindo claramente as suas ideias, nos termos do
nivel anterior, revela ainda um excelente indice de reflexao, sistematizagao, interiorizagao e nexo.

A férmula a aplicar para a classificagao da entrevista de selegao sera a seguinte:
ES = 0,2 (MAI + CIEP + CLI + IAC + CEO)

0 valor da classificacao final (CF), no caso de realizacao de entrevista, sera obtido de acordo com
a expressao seguinte:

CF=0,90 (0,45 TCT + 0,30 EP + 0,15 OC&AF + 0,05 FP + 0,05 PAG&PSC) + 0,10 ES

4) Quanto as condi¢des de preferéncia, em caso de igualdade de classificagao final, o juri deliberou,
por unanimidade, que prefere o candidato com classificagdo mais elevada no item TCT.

5) A classificagao final, assim como as classificagdes resultantes da avaliagdo de cada item, serao
aproximadas as décimas, por arredondamento simétrico, numa escala de 0,0 a 20,0 valores. Serao con-
siderados aprovados em mérito absoluto os candidatos com avaliagdo nao inferior a 14,0 valores, sendo
eliminados os candidatos com avaliagao inferior a essa. A ordenagao em mérito relativo é efetuada por
ordem decrescente da classificagao final.

A lista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) e o resultado final dos concursos, apds
homologacao, sao objeto de notificagao aos(as) candidatos(as) e publicitagdo na area de Recrutamento
da pagina eletronica do LNEC.

Das reunioes do juri sao lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos
candidatos sempre que o solicitarem.
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O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de selegao
adotados e divulgados, nao sendo permitidas abstencgoes.

Apos a conclusao da aplicagao dos critérios de selecao, o juri procede a elaboracgao da lista orde-
nada dos candidatos aprovados com a respetiva classificacao.

A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo Conselho Diretivo do LNEC, ao qual compete também
decidir sobre a contratacao.

17 — Outras informagdes:
Legislagao aplicavel:
Decreto-Lei n.° 57/2016, alterado pela Lei n.° 57/2017.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual.

Decreto regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro
Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9. ° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia:

Nos termos do artigo 3.° n.° 3 do decreto-lei. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a)
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar
no processo de selegao.

Publicitagao:

O presente aviso foi elaborado pelo juri do concurso e enviado para publicagao no Didrio da Repu-
blica, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do LNEC e no
portal EURAXESS em lingua inglesa.

14 de maio de 2025. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana Paula Seixas
Morais.

319052353
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