
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202506/0488
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério das Infraestruturas e da Habitação

Orgão / Serviço: Laboratório Nacional de Engenharia Civil, I.P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: €1 442,57 (1ª posição remuneratória, nível 16, da TRU), se a outra superior não 
tiverem direito.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR
Caracterização do Posto de Trabalho: Exercer funções na Divisão de Planeamento e Gestão de Projetos

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Gestão, Economia ou áreas afins

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Economia,  Gestão  Gestão

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Economia,  Gestão  Economia

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Laboratório 
Nacional de 
Engenharia Civil, 
I.P.

1 Avenida do Brasil, n.º 
101

Lisboa 1700066 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Nº de Vagas/ Alterações

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: recrutamento@lnec.pt; LNEC, I.P., Avenida do Brasil, n.º 101, 1700-066 Lisboa
Contacto: 21 844 3892; 21 844 3216; recrutamento@lnec.pt

Data Publicitação: 2025-06-16
Data Limite: 2025-07-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO Por despacho do Conselho Diretivo do LNEC de 06-06-2024, encontra-se 

a decorrer um procedimento de mobilidade na categoria com vista ao 
recrutamento de um técnico superior, na área funcional de Gestão de Projetos, 
do mapa de pessoal do Laboratório Nacional de Engenharia Civil, I.P., para 
exercer funções na Divisão de Planeamento e Gestão de Projetos. Condições de 
admissão: titular de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado já estabelecida com a Administração Pública. Formação 
académica: licenciatura ou superior em Gestão, Economia ou áreas afins Prazo 
para entrega de candidaturas: 15 de julho de 2025. Documentos de candidatura: 
• requerimento ao Conselho Diretivo do LNEC com indicação da presente oferta; 
• currículo vitae detalhado, datado e assinado; • menção do organismo de 
origem e indicação da carreira / categoria de que é detentor(a); • menção da 
referência do concurso a que se está a candidatar; • fotocópia do certificado da 
habilitação académica detida; • documentos adicionais que o(a) candidato(a) 
considere relevante para apreciação da sua candidatura. As candidaturas podem 
ser entregues em mão no Laboratório Nacional de Engenharia Civil, Setor de 
Arquivo e Expediente Geral, Avenida do Brasil 101, 1700-066 Lisboa, ou 
enviadas por correio registado para o mesmo endereço postal, nas mesmas 
condições, devendo neste caso ser expedidas até ao termo do prazo fixado nos 
termos deste aviso, contando para efeitos de cumprimento do prazo a data do 
carimbo dos CTT. Em ambos os casos, deverão obrigatoriamente ser recebidas 
em envelope fechado, devidamente identificado como “Procedimento por 
mobilidade na categoria para recrutamento de um técnico superior na área 
funcional de gestão”. As candidaturas podem ainda ser enviadas por correio 
eletrónico até ao termo do prazo limite para recrutamento@lnec.pt. Lisboa, LNEC 
em 16 de junho de 2025 A Diretora de Serviços de Recursos Humanos e 
Logística Ana Paula Seixas Morais 

Observações

Formação Profissional

2



3


