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1. Em 23 de setembro de 2023, no Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I.P. (LNEC), reuniu o juri, nomeado por
deliberagio do Conselho Diretivo, de 30 de junﬁo de 2023, do procedimento concursal comum, para preenchimento de trés
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, na drea funcional de apoio a gestao - manutengdo - (DR
aviso n® 19791/2023 de 16/out — Referéncia: E2 - Instalagdes Elétricas (1 posto), do mapa de pessoal do Laboratério
Nacional de Engenharia Civil, |.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
constituido por;

Presidente: Jodo Carlos Godinho Viegas, diretor do Centro de Instrumentagéo Cientifica;

Vogais efetivos: Antdnio José de Almeida Brito Nunes, técnico superior de manutengéo;

Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo, chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal.

2. Dado que os métodos de selegao foram fixados no aviso de abertura do procedimento concursal, a reunido teve como
objetivos a concegio da prova de conhecimentos (PC), a definicdo dos critérios de apreciagio e classificagéo da avaliagéo
curricular {AC) e da entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

3. A classificagéo final (CF), bem como as classificagdes resultantes da aplicagdo de cada um dos métodos de selego,
serdo registadas em ficha individual. Estas classificagbes serdo arredondadas as centésimas e apuradas de acordo com

as formulas a sequir apresentadas.

3.1. Prova de conhecimentos {PC) e entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) para os candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado integrados em carreira diferente efou a executarem atividades
diferentes das publicitadas, bem como para os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagao profissional e

retinam os requisitos para poderem optar e optem por este método de sele¢do:

CF=0,7PC+03EAC

3.2. Avaliagéo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) para os candidatos que sejam fitulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagao profissional, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupagao o presente procedimento é publicitado:

CF=0,7AC +0,3EAC

4. Prova de Conhecimentos (PC)
Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar 0s

mesmos a situagdes concretas no exercicio da respetiva fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
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4.1. A prova de conhecimentos a realizar consistird numa prova escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual, com (@J
consulta, com a duragdo maxima de 1:00 hora, para avaliagdo dos conhecimentos técnicos em matérias de base no Ambito '
da habilitagio académica exigida e das competéncias necessarias ao exercicio da fungio.

4.2. Sera constituida por um conjunto de 4 questdes, contendo 4 itens de escolha mdltipla e 5 itens de desenvolvimento,
valorizadas de acordo com a grelha de classificagdo constante do anexo da respetiva prova, de modo a que os candidatos
delas tenham conhecimento.

4.3. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a classificacdo até &s centésimas, e resultara do
somatério das classificagdes atribuidas a cada resposta.

O jari deliberou por dltimo conceber a prova de forma a garantir o anonimato na fase de corre¢éo e classificagio, e juntar

0 enunciado da prova ao processo do concurso apenas apds a sua realizagdo, atendendo & necessidade de
confidencialidade.

5. Avaliagao Curricular (AC)

Avaliagao Curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho a ocupar.

5.1. Os fatores a considerar na avaliagdo curricular serdo: a habilitagdo académica (HA), a formagao profissional {FP), a
experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD).

A ponderagao dos fatores integrantes da avaliagao curricular far-se-a como a seguir se indica:
AC=0,25HA+ 0,20 FP + 0,35 EP + 0,20 AD
Analisando o conteldo dos fatores referidos, o jari deliberou classificar como se indica seguidamente.

A.  Habilitagbes Académicas (HA)

No fator habilitagdo académica, o juri definiu os seguintes niveis e correspondentes valores, atendendo & habilitagéo

exigida:
Habilitagdo Classificagdo
Até 9 anos de escolaridade 10 valores
11 anos de escolaridade 14 valores
12 anos de escolaridade 18 valores
Superior a 12 anos de escolaridade 20 valores

B. Formagao Profissional {FF)
O juri deliberov considerar neste fator as agdes de formagdo e o aperfeioamento profissional relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.
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formagdo definidas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro (designadamente, cursos, seminarios, 9~

\

Serédo consideradas as agdes de formagao complementar (AFC) devidamente comprovadas, das diversas tipologias de

encontros, jornadas, palestras ou conferéncias), tratando de matérias afins ao posto de trabalho a ocupar e realizadas até

ao final do prazo de candidatura, classificando-se cada uma das agdes de acordo com a sua duragdo do seguinte modo:

Horas de formagao Classificagio
Até 12 horas 0,10 valores
De 13 a 30 horas 0,25 valores
De 31 a 60 horas 0,50 valores
Mais de 60 horas 1,00 valores

Nos casos em que a duragdo ndo seja referida, serdo atribuidos 0,10 valores por cada agéo e se a duragéo for referida em
dias, faz-se equivaler um dia a 7 horas.

O juri deliberou ainda atribuir a pontuagdo base de 10 valores a este fator, permitinde assim uma classificagdo minima acs
candidatos sem agdes formais de formagao profissional complementar.

A classificacdo da FP sera apurada de acordo com a férmula seguinte, até ao limite maximo de 20 valores.

FP = (10 + TAFC, 20)

C. Experiéncia Profissional (EF)

A experiéncia profissional sera analisada considerando-se apenas a execu¢ao de atividades inerentes ac posto de trabalho
e a0 grau de complexidade das mesmas.

Assim, o juri deliberou avaliar a atividade desenvolvida pelos candidatos em fun¢ao da sua duragéo, considerando o tempo
de servigo prestado em carreira integrada em area e em grau de complexidade funcional idéntico ao posto de trabalho a
ocupar, contabilizado em anos completos, sem arredondamentos, e contados até a data de encerramento do concurso, do

seguinte modo:

Duragao Classificagao
inferior ou igual a 1 ano 10 valores
Superior a 1 ano e inferior ou igual a 2 anos 12 valores
Superior a 2 anos e inferior ou igual a 3 anos 14 valores
Superior a 3 anos e inferior ou igual a 4 anos 16 valores
Superior a 4 anos e inferior ou igual a 5 anos 18 valores
Superior a 5 anos 20 valores
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D.  Avaliagdo de Desempenho (AD)
Sera calculada, numa escala de 0 a 20 valores, a média das avaliagbes do desempenho do ditimo periodo, ndo superior a
trés biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade e esteve integrado em carreira
com grau de complexidade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.
No caso de o candidato ndo possuir avaliagao de desempenho, sem que, comprovadamente, Ihe possa ser imputada
qualquer responsabilidade, o juri deliberou:
» atribuir a nota minima de 3,000 (Adequado) a cada biénio aos candidatos que ndo possuam qualquer Avaliagéo
de Desempenho;
e atribuir a nota minima de 3,000 (Adegquado) aos candidatos que ndo possuam Avaliagao de Desempenho relativa
a um ou mais biénios, ou quando a Avaliagdo em referéncia seja em carreira diferente ou exercida fora do dmbito

das atribuicoes do posto de trabalho a ocupar.

6. Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 17° da Portaria n° 233/2022, a entrevista de avaliagéo de
competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. O jiri deliberou avaliar os fatores a seguir indicados:

- Motivagéo;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Capacidade de trabalho em equipa;

- Capacidade de organizagao;

- Capacidade de adaptag&o a novas tarefas;

- Relacionamento interpessoal.

0 jiri deliberou que a classificagéo dos fatores de avaliagéo seja registada em ficha de avaliagao individual, da qual constara

a classificago obtida em cada um dos fatores definidos e a respetiva classificagao, nos termos a seguir indicados:

Entrevista de avaliagao de Competéncias Classificagao
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em que:

Insuficiente — Situagdo em que o candidato ndo consegue transmitir qualquer ideia, a respeito do fator considerado;
Suficiente — Situag@o em que as ideias transmitidas pelo candidato se apresentam desconexas, vagas efou inseguras;

Bom — Situagdo em que o candidato consegue transmitir ideias concretas e suficientemente organizadas relativamente ao
fator enunciado;

Muite Bom — Situagdo em que o candidato consegue transmitir ideias claras, criativas, e muito bem correlacionadas,
revelando um nivel significativo de informagéo e comunicagéo;

Excelente — Situagdo em que o candidato, transmitindo claramente as suas ideias, nos termos do nivel anterior, revela
ainda um excelente indice de reflexao, sistematizagao, interiorizagao e nexo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que segue assinada por todos os
membraos do juiri.
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