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Procedimento concursal de selegao internacional com vista ao recrutamento de um doutorado para o exercicio de
atividades de investigagao cientifica, de desenvolvimento tecnoldgico, de gestao e comunicagao de ciéncia e

tecnologia, no ambito do Projeto PRR “R2U Technologies — Modular Systems”
ATA UM

Em 24 de julho de 2023, reuniu o juri do Procedimento concursal de selegio interacional com vista ao recrutamento de
um doutorado para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica, de desenvolvimento tecnolégico, de gestdo e
comunicagao de ciéncia e tecnologia, no &mbito do Projeto PRR “R2U Technologies — Modular Systems”, cujo Aviso de
abertura tem o0 n.° 16141/2023, e foi publicado no Didrio da Republica, Il Série, n.° 166, de 2023-08-28.

Estiveram presentes nesta reunido os seguintes membros do juri:

Presidente: Investigadora Coordenadora, Laura Maria Mello Saraiva Caldeira, Presidente do
Conselho Diretivo;

Vogais: Investigadora principal Maria Paula Marques da Costa Rodrigues;
Investigadora auxiliar Helena Margarida Abreu Ramos da Silva.

Nesta reunido o juri deliberou:

1. A avaliagdo das candidaturas realizar-se-a através da avaliagao do percurso cientifico e curricular dos candidatos,
podendo o juri, se assim o considerar conveniente, incluir uma entrevista ou uma sessdo de apresentagéo ou
demonstraggo publica pelos candidatos, ou parte deles, a selecionar pelo juri, destinando-se exclusivamente & clarificagéo
de aspetos relacionados com os resultados da sua investiga¢go e que terd um peso igual a 10% do total da avaliagao.

2. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos incidira sobre a relevéncia, qualidade e atualidade dos
itens a sequir indicados, sendo os critérios de apreciagdo e ponderagéo do curriculum vitae e da obra cientifica dos
candidatos, nos ultimos cinco anos, definidos por deliberagdo unénime:

2.1. A qualidade do trabalho cientifico e técnico (TCT), com énfase naquele relevante para as tarefas identificadas no
edital do antncio do concurso, com base em publicagdes devidamente documentadas, nomeadamente dissertagdes
de mestrado e de doutoramento, artigos publicados em revistas cientificas, anais de congressos ou outras reunides
cientificas, livros ou capitulos de livros, e relatdrios;

2.2. A experiéncia profissional (EP) na area cientifica do concurso, em especial a relevante para as tarefas do projeto
identificadas no edital do antincio do concurso;

2.3. Acontribuigdo em atividades de orientagao cientifica e agdes de formagao (OC&AF) e de difusao dos conhecimentos
(atividades docentes, realizagao de palestras e de conferéncias);

2.4. Aformagao profissional (FP) com base na frequéncia de cursos e semindrios, em especial a relevante para as tarefas
do projeto identificadas no edital do antincio do concurso;

2.5. A participagdo em atividades de gestao de ciéncia e tecnologia e prestagéo de servigo & comunidade (PAG&PSC).
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3. Os critérios de avaliagdo respeitardo os principios previstos no numero 4 do artigo 5 do Decreto-Lei
% 57/2016, de 29 de agosto, nomeadamente:

&,
‘M}:QL ; a) ser explicitos quanto a forma de proceder a avaliagéo do percurso cientifico e curricular dos candidatos;
b) n&o adotar procedimentos meramente quantitativos, baseados em indicadores, na contagem de publicagdes, ou no
calculo dos seus fatores de impacto cumulativo;
¢) assumir que o contetido da produgdo cientifica & mais relevante que as métricas de publicagao ou do que a entidade
que a publicou;
d) considerar a qualidade intrinseca do contetdo cientifico da atividade, selecionada pelo candidato, que deve ser
alvo de apreciago pelo juri;
e) considerar a especificidade disciplinar.

3.1. O valor da classificagéo final (CF) sera obtido de acordo com a expressao seguinte:
CF=0,50 x TCT + 0,30 x EP + 0,10 x OC&AF + 0,05 x FP + 0,05 x PAG&PSC

onde as siglas TCT, EP, CSP, OC&AF, FP, e PAG&PSC sao as classificagbes dos pardmetros indicados de 2.1 a 2.5, de
0 a 20 valores.

3.2. A classificagéo TCT corresponde as seguintes qualificagdes:
19 a 20 - Excelente;
17 a 18 — Muito bom;
14 a 16 - Bom;
10 a 13 - Suficiente;
0 a 9 - Insuficiente.

3.3. As classificagbes EP, OC&AF, FP e PAG&PSC correspondem as seguintes qualificagdes:
19 a 20 — Muito relevante;
14 a 18 - Relevante;
10 a 13 - Pouco significativo;
0 a 9 - Muito pouco significativo.

3.4. A ordenagao em mérito relativo € efetuada por ordem decrescente da classificagao final.

4. No caso de o juri entender realizar a entrevista de selegao, esta visara avaliar, numa relagao interpessoal, as aptidoes
pessoais e profissionais dos candidatos tendo em considerag&o os objetivos que presidem a abertura do concurso. Assim,
aquela compreendera as seguintes cinco componentes:
MAI - motivag&o para a realizagdo das atividades de investigagao previstas e disponibilidade para permanéncia
no projeto no periodo previsto;
CIEP- capacidade de integragdo em equipa multidisciplinar;

CLI - conhecimento das linguas portuguesa ¢ inglesa (compreensao de documentagao técnica e fluéncia oral);
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IAC - interesse por atividades de ciéncia e tecnologia na area cientifica do concurso; “gﬁf?
CEO - capacidade de expressao oral de ideias e conceitos.

Em face das respostas as questdes que forem colocadas aos candidatos, a cada uma dessas componentes sera atribuida
uma classificagdo, estipulada como a seguir se indica:

Qualificagao Quantificagao
Excelente 19a20
Muito bom 17a18

Bom 14a16
Suficiente 10a13
Insuficiente O0a9g

em que:

Insuficiente - Situagdo em que o candidato ndo consegue transmitir qualquer ideia, a respeito do fator
considerado;

Suficiente - Situag&o em que o candidato consegue transmitir ideias concretas e suficientemente organizadas
relativamente ao fator enunciado;

Bom - Situagéo em que o candidato consegue transmitir ideias claras e bem correlacionadas;

Muito Bom - Situagdo em que o candidato consegue transmitir ideias claras, criativas, e muito bem
correlacionadas, revelando um nive! significativo de informagao e comunicagao;

Excelente - Situagdo em que o candidato, transmitindo claramente as suas ideias, nos termos do nivel anterior,

revela ainda um excelente indice de reflexdo, sistematizagao, interiorizagéo e nexo.
A férmula a aplicar para a classificagéo da entrevista de selegdo sera a seguinte:
ES = 0,2 x (MAI + CIEP + CLI + IAC + CEO)
O valor da classificagéo final (CF), no caso de realizagao de entrevista, sera obtido de acordo com a expressao seguinte:
CF =0,90 (0,50 x TCT + 0,30 x EP + 0,10 x OC&AF + 0,05 x FP + 0,05 x PAG&PSC) + 0,10 ES

5. Quanto as condigées de preferéncia, em caso de igualdade de classificagao final, o jdri deliberou, por unanimidade,
que prefere o candidato com classificagdo mais elevada no item TCT.

6. A classificagéo final, assim como as classificagdes resultantes da avaliagdo de cada item, serdo aproximadas as
décimas, por arredondamento simétrico, numa escala de 0,0 a 20,0 valores.
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7. Finalmente, deliberou ainda o juri, também por unanimidade, que as classificagées obtidas em cada item bem como

da entrevista de selegdo (caso tenha lugar) sejam registadas na ficha individual (anexo 1), que desta ata faz parte
integrante.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sess@o, sendo dela lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos
0s membros do juri presentes na reunido.
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Procedimento concursal de selegéo internacional com vista ao recrutamento de um doutorado para o exercicio de atividades deMt i
investigagao cientifica, de desenvolvimento tecnolégico, de gestao e comunicagdo de ciéncia e tecnologia, no Ambito do Projeto UJ/
PRR “R2U Technologies — Modular Systems”

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR, ENTREVISTA DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

Candidato:

1. Avaliagdo curricular (AC)

Avaliagéo atribuida Classificacao

TCT- Qualidade do trabalho cientifico e técnico

EP -Experiéncia profissional

OC&AF - Contribuigao atividades de orientagéo cientifica e agdes de formagéo e de difusdo dos conhecimentos

FP - Formacao profissional

PAG&PSC - Participagao em actividades de gestdo de c&t e a prestagdo de servigo & comunidade

1. Classificagao Final (CF)

CF=0,50x TCT + 0,30 x EP + 0,10 x OC&AF + 0,05 x FP + 0,05 x PAG&PSC  CF= ‘ 0,0

2. Entrevista de sele¢do (ES)

Avaliagdo atribuida Classificagdo

MAI - motivagao para a realizagao das atividades de investigagao previstas e disponibilidade para
permanéncia no projeto

CIEP - capacidade de integrag@o em equipa multidisciplinar

CLI - conhecimentos das linguas portuguesa e inglesa (compreensdo de documentagao técnica e
fluéncia oral)

IAC - interesse por atividades de ciéncia e tecnologia na drea cientifica do concurso

CEO - Capacidade de expressdo oral de ideias e conceitos

ES=0,2 x (MAI + CIEP + CLI +1AC + CEO)|

2. Classificagao Final (CF)

CF =0,90 (0,50 x TCT + 0,30 x EP + 0,10 x OC&AF + 0,05 x FP + 0,05 x PAG&PSC) + 0,10ES ~ CF= 0,0

Lisboa, LNEC, em xx de julho de 2023



