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Em 25 de julho de 2023, no Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I.P. (LNEC), reuniu o juri, nomeado por deliberagdo
do Conselho Diretivo, de 10 de julho de 2023, do procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na drea funcional de gestao de projetos (Referéncia C — Gestao,
Economia ou areas afins (1 posto de trabalho), do mapa de pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, |.P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, constituido por:

Presidente: Laura Maria Mello Saraiva Caldeira, presidente do Conselho Diretivo;
Vogais efetivos: Margarida Isabel Ramalho Espada, chefe da Divisao de Gestdo de Projetos;
Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo, chefe da Divisao de Gestao de Pessoal.

1. Dado que os métodos de selegao foram fixados no aviso de abertura do procedimento concursal, a reunido teve como
objetivos a concegdo da prova de conhecimentos (PC) e a definigao dos critérios de apreciagdo e classificagdo da
avaliagdo curricular (AC) e da entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

2. A classificagéo final (CF), bem como as classificagdes resultantes da aplicagéo de cada um dos métodos de selegao,
serao registadas em fichas individuais. Estas classificagdes serdo arredondadas as centésimas e apuradas de acordo

com as férmulas a seguir apresentadas.

2.1. Prova de conhecimentos (PC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) para os candidatos com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado integrados em carreira diferente e/ou a executarem atividades
diferentes das publicitadas, bem como para os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagao profissional e
relinam os requisitos para poderem optar e optem por este método de selegéo:

CF=0,7PC + 0,3 EAC

2.2, Avaliagéo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) para os candidatos que sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagéo de valorizagéo profissional, se tenham
por (ltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupag@o o presente procedimento é publicitado:

CF=0,7AC+0,3EAC
3. Prova de Conhecimentos (PC)
Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os

mesmos a situagdes concretas no exercicio da respetiva fungao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo
da lingua portuguesa.
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3.1. A prova de conhecimentos a realizar consistird numa prova escrita, de natureza teérica e de realizagao individual,
com consulta, com a duragao maxima de 1:30 horas, para avaliagdo dos conhecimentos técnicos em matérias de base
no ambito da habilitagao académica exigida e das competéncias necessarias ao exercicio da fungo.

3.2. Sera constituida por um conjunto de 10 questdes valorizadas de acordo com a grelha de classificagdo anexa a
respetiva prova. Estas valorizagdes serdo inscritas no enunciado das questdes de modo que os candidatos delas tenham
conhecimento.

3.3. Seré classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a classificagao até as centésimas, e resultara do
somatério das classificagdes atribuidas a cada resposta.

O juri deliberou por ultimo conceber a prova de forma a garantir 0 anonimato na fase de correcéo e classificagao, e juntar
o enunciado da prova ao processo do concurso apenas apds a sua realizagdo, atendendo & necessidade de

confidencialidade.

4. Avaliagao Curricular (AC)

Avaliagao Curricular - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagio, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao de
desempenho.

4.1. Os fatores a considerar na avaliagao curricular serdo: a habilitagio académica (HA), a formagao profissional (FP), a
experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD).

A ponderagao dos fatores integrantes da avaliagdo curricular far-se-a como a seguir se indica:
AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD
Analisando o contetdo dos fatores referidos, o juri deliberou classificar como se indica seguidamente.

A.  Habilitagoes Académicas (HA)

No fator habilitagao académica, o jari definiu os seguintes niveis e correspondentes valores, atendendo a habilitagao

exigida:
Habilitagao Classificacao
Sem licenciatura 10 valores
Licenciatura 14 valores
Mestrado ou habilitagio superior 16 valores

B.  Formagéo Profissional (FP)

O juri deliberou considerar neste fator as agdes de formagédo e o aperfeicoamento profissional relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

Seréo consideradas as agdes de formagao complementar (AFC) devidamente comprovadas, das diversas tipologias de
formagéo definidas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro (designadamente, cursos, seminarios,

encontros, jornadas, palestras ou conferéncias), tratando de matérias afins ao posto de trabalho a ocupar e realizadas
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até ao final do prazo de candidatura, classificando-se cada uma das agdes de acordo com a sua duragdo do seguinte @

modo: e
Q>
Horas de formagao Classificagao &
Até 12 horas 0,10 valores
De 13 a 30 horas 0,25 valores
De 31 a 60 horas 0,50 valores
Mais de 60 horas 1,00 valores

Nos casos em que a duragdo nao seja referida, serdo atribuidos 0,10 valores por cada agao e se a duragao for referida
em dias, faz-se equivaler um dia a 7 horas.

O juri deliberou ainda atribuir a pontuagéo base de 10 valores a este fator, permitindo assim uma classificagao minima
aos candidatos sem agdes formais de formagao profissional complementar.

A classificagao da FP sera apurada de acordo com a férmula seguinte, até ao limite maximo de 20 valores.
FP =min (10 + 3 AFC;, 20)

C. Experiéncia Profissional (EP)
A experiéncia profissional sera analisada considerando-se apenas a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

Assim, a classificagéo deste fator sera apurada de acordo com as formulas e tabelas a seguir indicadas, com o limite

maximo de 20 valores:

EP = min (90% x (1 DEP+3 NTD) / 4 + OCA,; 20)
Em que:
DEP - Duragao da Experiéncia Profissional
A duragéo da experiéncia profissional é avaliada considerando o tempo de servigo prestado em carreira integrada em
area e/ou em grau de complexidade funcional idéntico ao posto de trabalho a ocupar, sem arredondamentos, e contados
até a data de encerramento do concurso, do seguinte modo:

Duragéo Classificagao
Inferior ou igual a 2 anos 10 valores
Superior a 2 anos e inferior ou igual a 4 anos 13 valores
Superior a 4 anos e inferior ou igual a 10 anos 17 valores
Superior a 10 anos 20 valores

NT - Natureza das Tarefas Desempenhadas

LNEC - 25 3




‘\é :

LABORATORIO NACIONAL
DE ENGENHARIA CIVIL

A natureza das tarefas desempenhadas é avaliada em fungdo da sua complexidade e da sua responsabilidade e é

classificada através da seguinte formula e tabelas:

NTD=(C+R)/2
em que:
C - Complexidade das tarefas globalmente desempenhadas, avaliadas através da aplicagio da tabela abaixo
discriminada;
R - Responsabilidade das tarefas globalmente desempenhadas, avaliadas através da mesma tabela referida para

a Complexidade.

A tabela de classificagdo da Complexidade e da Responsabilidade é a seguinte:

Complexidade e Responsabilidade Classificacao
Muito reduzida 0 valores
Reduzida 5 valores
Razoavel 10 valores
Elevada 15 valores
Muito elevada 20 valores

OCA - Outras capacitagdes adequadas

Neste fator pondera-se o desempenho de atividades relevantes que nao se insiram tipicamente no contetdo funcional da
carreira técnica superior, tais como participagdo em grupos de trabalho, participagao em projetos relacionados com a
organizagdo, propostas implementadas de alteragéo de procedimentos ou formagao ministrada, atribuindo-se 0,5 valores

por cada atividade identificada, até ao limite maximo de 2 valores.

D. Avaliagdo de Desempenho (AD)

Seré calculada, numa escala de 0 a 20 valores, a média das avaliagdes do desempenho do Uitimo periodo, néo superior
a trés biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade e esteve integrado em
carreira com grau de complexidade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

No caso de o candidato ndo possuir avaliagdo de desempenho, sem que, comprovadamente, lhe possa ser imputada
qualquer responsabilidade, o juri deliberou atribuir a nota de 3,000 (Adequado) a cada biénio aos candidatos que nao
possuam qualquer Avaliagao de Desempenho no biénio ou quando a Avaliagdo em referéncia seja em carreira diferente
ou exercida fora do dmbito das atribui¢des do posto de trabalho a ocupar.

5. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 17 da Portaria 233/2022, a entrevista de avaliagao de
competéncias (EAC) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados

com a capacidade de comunicag&o e de relacionamento interpessoal. O jiri deliberou avaliar os fatores a seguir indicados:
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- Interesse em atividades de Gestao de Ciéncia e Tecnologia;
- Interesse em atividades nas dreas de gestao de projetos;
- Motivagédo e compromisso para a realiza¢do do servigo.

O juri deliberou que a classificagdo dos fatores de avaliagdo seja registada em ficha de avaliagao individual, da qual

constard a classificagao obtida em cada um dos fatores definidos e a respetiva classificagéo, nos termos a seguir

indicados:
Entrevista de avaliacao de Competéncias Classificagao
Insuficiente 0a9 valores
Suficiente 10 a 13 valores
Bom 14 a2 16 valores
Muito Bom 17 a 18 valores
Excelente 19.a 20 valores
em que:

Insuficiente — Situagao em que o candidato nao consegue transmitir qualquer ideia, a respeito do fator considerado;
Suficiente — Situagdo em que as ideias transmitidas pelo candidato se apresentam desconexas, vagas e/ou inseguras;

Bom — Situag@o em que o candidato consegue transmitir ideias concretas e suficientemente organizadas relativamente
ao fator enunciado;

Muito Bom — Situagdo em que o candidato consegue transmitir ideias claras, criativas, e muito bem correlacionadas,
revelando um nivel significativo de informagédo e comunicagao;

Excelente — Situagdo em que o candidato, transmitindo claramente as suas ideias, nos termos do nivel anterior, revela

ainda um excelente indice de reflexdo, sistematizagao, interiorizagéo e nexo.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que segue assinada por todos 0s

membros do juri.
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