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INFRAESTRUTURAS

Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 16699/2023

Sumario: Abertura de um concurso interno de promogao para recrutamento de um(a) investigador(a)
coordenador(a) na area cientifica de Hidraulica Maritima.

Concurso interno de promogao para recrutamento de investigador(a) coordenador(a)

1 — Titulo

Investigador(a) coordenador(a)
2 — Descricao da Oferta

Nos termos de:

Artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro,

Deliberacao do Conselho Diretivo do LNEC, I. P., de 2023-06-01, e, tendo sido dado cumpri-
mento ao disposto no n.° 1 do artigo 126.° do Decreto-Lei n.° 10/2023, de 8 de fevereiro, foi autori-
zada a abertura de um concurso interno de promogao, para recrutamento de um(a) Investigador(a)
Coordenador(a) na area cientifica de Hidraulica Maritima, em regime de contrato de trabalho em
funcgbes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do LNEC.

3 — Conteudo funcional

Cabe ao(a) investigador(a) coordenador(a) executar, com carater de regularidade, além das
atividades de investigagcado e desenvolvimento previstas no n.° 3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril outras atividades cientificas e técnicas enquadradas nas missées do
LNEC, nomeadamente disseminar e publicar os resultados nao confidenciais da atividade cientifica
e técnica desenvolvida.

4 — Categorias/perfil dos destinatarios: Investigador Principal (R4)

5 — Area cientifica: Hidraulica Maritima

6 — Tipo de Contrato: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

7 — Prazo de candidatura: 30 dias uteis apds publicagao no Diario da Republica

8 — Formalizagao das candidaturas

Preenchimento de formulario de candidatura disponivel na area de Recrutamento da pagina
eletrénica do LNEC, com indicagao inequivoca da referéncia ao concurso/area cientifica a que se
candidata, acompanhado dos seguintes documentos:

Curriculum vitae detalhado contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagéo da
candidatura tendo em consideracao as vertentes de avaliagao constantes do ponto 14 do presente
aviso, recomendando-se que o mesmo seja organizado de acordo com os critérios de avaliagédo
discriminados no ponto 14;

Fotocopia de documentos comprovativos das habilitacbes académicas e profissionais, ficando
dispensados(as) da apresentagdo dos documentos que alegarem constar e que constem do seu
processo individual.

Publicagbes de que o(a) candidato(a) é autor(a) ou coautor(a), referidas no curriculum vitae,
em formato digital (ficheiros pdf).

Documento com a indicagao e a justificagdo da selegéo de até 10 trabalhos ou atividades que
considerem mais relevantes para a area cientifica, mencionada no aviso de abertura do concurso,
no conjunto das vertentes da avaliacao curricular.

As candidaturas podem ser:

Remetidas através de correio registado, com aviso de recegédo, com a indicagdo exterior
“Concurso para recrutamento de investigador(a) coordenador(a) na area cientifica de Hidraulica
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Maritima”, para o enderego do LNEC, I. P., Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa, relevando
como data de entrega a data do respetivo registo.

Entregues pessoalmente no Setor de Arquivo e Expediente Geral do LNEC, no mesmo ende-
reco, no periodo compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00 e as 17:30.

Enviadas pelo correio eletronico até ao termo do prazo, para o seguinte enderego
recrutamento@Inec.pt.

9 — Contactos/Local de trabalho

LNEC — Laboratério Nacional de Engenharia Civil, 1. P.
Avenida do Brasil, 101 — 1700-066 Lisboa

Pais: Portugal

Website: https://www.Inec.pt

E-mail de contacto: recrutamento@lnec.pt

As atividades de investigacao serao exercidas no Departamento de Hidraulica e Ambiente
sem prejuizo de poderem ser exercidas também noutras unidades organicas e de deslocagdes
temporarias no pais ou estrangeiro.

10 — Perfil dos candidatos

Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da LTFP:

Requisitos especiais — trabalhadores(as) pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC (artigo 4.°,
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 112/2021) detentores(as) do grau de doutor, com habilitagdo/agregacgao,
na area cientifica de Hidraulica Maritima, ou em area cientifica considerada pelo Conselho Cien-
tifico como afim, ou ainda em outra area, com curriculo cientifico relevante nesta area cientifica
(artigo 11.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99).

11 — Remuneracéo base

Aremuneragao-base, se os(as) candidatos(as) ndo tiverem direito a outra superior, € a corres-
pondente entre os niveis 82 e 83 da TRU (€ 4.721,07 ou € 3.147,38), conforme as fungdes sejam
exercidas em regime de dedicagéo exclusiva ou de tempo integral).

As condi¢des de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os(as)
trabalhadores(as) da Administragao Publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

12 — Admisséo de candidaturas

Os(as) candidatos(as) devem declarar a area cientifica em que estéo integrados(as). Nos termos
da alinea j) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 124/99, relativamente aos(as) candidatos(as)
que sejam detentores(as) de habilitagdo em area cientifica diversa da constante do presente aviso,
as candidaturas séo admitidas se os(as) candidatos(as) apresentarem no ato de candidatura docu-
mento comprovativo de que requereram ao Conselho Cientifico do LNEC que Ihes seja conside-
rada, para efeitos de concurso, a habilitacdo detida como habilitagao em area cientifica afim da de
Hidraulica Maritima, ou o tempo de servigo prestado em determinada area cientifica como tendo
sido prestado em area cientifica afim.

Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgao ou servigo onde o(a) candidato(a) tenha
exercido ou exerga fungdes, ou ao(a) proprio(a) candidato(a), as informagdes profissionais e ou
habilitacionais que considere relevantes.

13 — De acordo com o disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do LNEC, I. P., de 2023-06-23, o juri terd a seguinte composigao

Presidente: Investigadora Coordenadora Laura Maria Mello Saraiva Caldeira, Presidente do
Conselho Diretivo
Vogais:

Professora Catedratica Maria da Conceigcdo Pombo de Freitas, Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

Professor Catedratico Francisco de Almeida Taveira Pinto, Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto;
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Professor Catedratico Joao Miguel Sequeira Silva Dias, Universidade de Aveiro;
Investigadora Coordenadora Maria Rafaela de Saldanha Gongalves Matos, DHA, LNEC.

14 — Método(s) e critérios de selegao

De acordo com o n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 124/99, o concurso para investigador(a)
coordenador(a) consiste na apreciagao do curriculum vitae e da obra cientifica dos(as) candidatos(as),
tendo em vista a avaliagdo do mérito absoluto.

A aprovagéao dos(as) candidatos(as) em mérito absoluto dependera da verificagdo dos requi-
sitos mencionados nos Decretos acima referidos e da apreciagao pelo juri da informagéao curricular
disponibilizada. Nas vertentes de avaliagao a seguir identificadas, deverao relevar os aspetos
curriculares na area cientifica mencionada no aviso de abertura do concurso.

1) Avaliagdo do mérito absoluto:

A avaliagédo dos(as) candidatos(as) incide sobre as seguintes vertentes: mérito cientifico,
estudos e pareceres, valorizagao e transferéncia do conhecimento cientifico e técnico e gestao da
atividade cientifica.

Na vertente de Mérito Cientifico (VMC) considera-se:

a) Coordenacéo de ou participagdo em programas e projetos cientificos, criagdo ou reforgco de
infraestruturas cientificas no ambito dos instrumentos estratégicos da atividade cientifica do LNEC.

b) Orientagéo de estagiarios, bolseiros, mestrandos e doutorandos e coordenacgéo cientifica
de trabalhos de pds-doutoramento em temas compativeis com as areas cientificas do LNEC.

c¢) Publicacbes cientificas.

d) Apresentacéao de palestras e comunicagdes em congressos e simposios cientificos.

e) Reconhecimento pela comunidade cientifica, designadamente através de prémios ou dis-
tingbes.

f) Desenvolvimento de produtos, sistemas, patentes ou protétipos industriais.

Na vertente de Estudos e Pareceres (VEP) considera-se:

a) Realizagao de estudos, pareceres e peritagens.

b) Estudos de certificagao e avaliagdo de produtos e sistemas.

c) Agdes técnicas especializadas no dmbito de processos judiciais e para -judiciais.
d) Elaboragao de relatérios e notas técnicas.

Na vertente de Valorizagdo e Transferéncia do Conhecimento Cientifico e Técnico (VTCCT)
considera-se:

a) Elaboragéao de especificagdes e de propostas de legislagdo e normas técnicas; coordenagao
de comissobes técnicas de normalizagao e certificagao.

b) Elaboragao de publicagdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica.

c¢) Coordenacéo ou participagdo na organizagao de iniciativas de divulgacao cientifica e tec-
noldégica.

d) Edigao de publicagdes cientificas e técnicas, periddicas e nao periddicas, dirigidas a comu-
nidade cientifica e técnica.

e) Participagdo em juris de provas de habilitagdo, agregagao, doutoramento e outras provas
académicas ou similares.

f) Revisao de artigos submetidos a publicagdes cientificas.

g) Coordenacéo de ou participagdo em agdes de formagao profissional.

h) Coordenagéo de ou participagdo em ag¢des de incubagéo e formagao de empresas de base
tecnologica.

i) Experiéncias profissionais externas ao LNEC cientificamente relevantes e vantajosas para
0 LNEC, tais como atividade de docéncia, aconselhamento cientifico e consultoria.

J) Prestagao de servigo a comunidade.
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Na vertente de Gestao da Atividade Cientifica (VGAC) considera-se:

a) Gestao de unidades de ciéncia e tecnologia.

b) Participagdo em unidades de coordenacgéo e gestdo da atividade cientifica (p. ex., o Con-
selho Cientifico).

c¢) Avaliagao de projetos e programas de investigagao.

d) Elaboragao e submissao de candidaturas a projetos de investigagéo e propostas de estudos.

e) Participagdo em comissdes e grupos de trabalho no ambito da gestao da atividade cientifica.

f) Participagdo em juris de concursos.

Cada membro do juri faz 0 seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato(a) em relagéo
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragao as atividades descritas
em cada vertente.

Resultado final:

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato(a) por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderacgao das varias vertentes curriculares:

RF =0,30*"VMC + 0,30*VEP + 0,20*VTCCT + 0,20*VGAC

Considera-se aprovado(a) em mérito absoluto o(a) candidato(a) que seja aprovado(a) por
maioria absoluta dos membros do juri votantes, em que o voto devera ser favoravel sempre que o
membro do juri tenha atribuido uma pontuagéo igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia
descrita em seguida:

2) Avaliagao do mérito relativo:

Aordenagao em mérito relativo é efetuada por ordem decrescente do resultado final decorrente
da avaliagdo do mérito absoluto numa escala de 0 a 100 pontos.

Alista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) e o resultado final dos concursos, ap6s
homologacéao, sao objeto de notificacdo aos(as) candidatos(as) e publicitacdo na area de Recru-
tamento da pagina eletrénica do LNEC.

15 — Entrevista

A apreciacdo mencionada no numero anterior podera ser complementada por entrevista, que
nao constitui método de selegéo e nao é classificada, visando a obtengao de esclarecimentos ou
a explicitacdo de elementos constantes dos curriculos dos(as) candidatos(as).

16 — Outras informacgdes

Legislacao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢cbes do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezem-
bro e do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9. ° da Constituigdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao

Candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia

Nos termos do artigo 3.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a)
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagado, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.
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Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selegéo.

Publicitagao

O presente aviso foi enviado para publicagao no Diario da Republica e publicitado na pagina
eletronica do LNEC.

7 de agosto de 2023. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana Paula
Seixas Morais.

316763083



