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AVISO 

1. Nos termos do disposto nos artigos 20º, n.º 1, e 21º da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterações introduzidas 

pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 68/2013, de 29 de 

agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e por deliberação de 2022-03-31, do Conselho Diretivo do Laboratório Nacional 

de Engenharia Civil, I.P., torna-se público que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, procedimento concursal 

de seleção para provimento do cargo de diretor de serviços de recursos humanos e logística, cargo de direção 

intermédia do 1º grau, constante no mapa de pessoal deste Organismo. 

2. Requisitos formais de provimento - os constantes do n.º 1 do art.º 20º da Lei n.º 2/2004. 

3. Perfil - o adequado a assegurar a gestão de recursos humanos do LNEC, a sua formação e valorização 

profissional, a segurança, higiene e saúde no trabalho, a gestão da ação social complementar e as ações de apoio 

logístico, bem como o apoio à divulgação das atividades científicas e técnicas e a gestão da informação documental. 

4. Métodos de seleção - avaliação curricular (eliminatória) e entrevista pública. 

5. Constituição do júri: 

- Presidente do Conselho Diretivo do LNEC, I.P., Engenheira Laura Maria Mello Saraiva Caldeira, que 

presidirá; 

- Dr.ª Paula Caires da Luz, Diretora do Departamento de Gestão de Recursos Humanos, do Instituto 

Nacional de Saúde Doutor Ricardo Jorge, I.P.; 

- Professor Catedrático Pedro António Martins Mendes da Faculdade de Arquitetura da Universidade de 

Lisboa. 

6. Formalização das candidaturas - as candidaturas deverão ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.º 1 

e formalizadas em requerimento datado e assinado, dirigido à Presidente do Conselho Diretivo do Laboratório 

Nacional de Engenharia Civil, I.P.. 

7. Os requerimentos deverão ser acompanhados de: 

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as funções que 

exerce e as que exerceu anteriormente, com indicação dos correspondentes períodos e das atividades relevantes 

e, bem assim, da formação profissional detida; 

b) Declaração atualizada, emitida pelo organismo a que o candidato está vinculado, da qual constem a categoria 

atual, o serviço a que pertence, a natureza do vínculo e o tempo de serviço na categoria, na carreira e na função 

pública; 
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c) Cópia do certificado das habilitações académicas requeridas, bem como de outras de que seja eventualmente 

detentor; 

d) Outros documentos instrutórios do curriculum vitae considerados relevantes pelos candidatos. 

8. Os eventuais candidatos que exerçam funções no Laboratório Nacional de Engenharia Civil estão dispensados da 

entrega dos documentos referidos nas alíneas b) e c) do n.º 7 do presente aviso. 

9. As candidaturas podem ser remetidas através de correio registado, com aviso de receção, com a indicação exterior 

“Procedimento concursal de seleção para provimento do cargo de diretor de serviços de recursos humanos e 

logística”, para o endereço do LNEC - Avenida do Brasil, nº101, 1700-066 Lisboa, relevando como data de entrega a 

data do respetivo registo. 

Poderão também ser entregues pessoalmente no Setor de Arquivo e Expediente Geral do LNEC, no mesmo endereço, 

no período compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00 e as 17:30. 

Poderão igualmente ser aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrónico até ao termo do prazo, para o seguinte 

endereço recrutamento@lnec.pt. 

Lisboa,  A Diretora de Serviços de Recursos Humanos, Ana Paula Seixas Morais 
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