Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202404/0666

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério das Infraestruturas e da Habitacdo
Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

€ 1.385,99 (12 posigao remuneratoria, nivel 16, da TRU), se a outra superior
ndo tiver direito.

0.00 EUR

Ao posto de trabalho a concurso competem as seguintes atividades:

- Efetuar estudos e projetos de instalages elétricas de média, baixa e tensdao
reduzida (redes de comunicagGes), de novas instalagdes ou de remodelagdo dos
diversos edificios do campus do Laboratorio;

- Acompanhar a execugdo dos trabalhos de instalagdes elétricas, quer efetuadas
pelo pessoal eletricista do LNEC (assistentes técnicos) quer por pessoal de
empreitadas langadas no exterior;

- Colaborar e participar em equipas multidisciplinares na elaboragao de projetos
para remodelagdo de instalacdes e ou de novas instalagles;

- Acompanhar e gerir contratos de manutengao de equipamentos como sistemas
automaticos de detecdo de incéndios, elevadores e monta-cargas, barreiras de
entrada de veiculos na portaria do LNEC;

- Planificar e coordenar a aquisicdo de materiais e equipamentos por meio de
CONCUrsos;

- Efetuar vistorias as instalages elétricas dos diversos edificios, e propor
superiormente os trabalhos necessarios para a manutengao das instalaces
funcionais;

- Preparar os elementos necessarios para o langamento de empreitadas,
nomeadamente a elaboracdo de programas de concursos e cadernos de
encargos (estimativas de custo, orgamentos, planos de trabalho e especificacdes
das obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios);

- Supervisionar a manutencdo, reabilitacdo e trabalhos conexos (incluindo a
concecao de instalagdes e dimensionamento de equipamentos) de sistemas
AVAC, sistemas de refrigeracgdo, sistemas e redes de ar comprimido e sistema de
energia solar térmica.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relacgao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Sim

Licenciatura

LIcenciatura em Engenharia Eletrotécnica



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Laboratério 1 Avenida do Brasil, n.°
Nacional de 101

Engenharia Civil,

I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1700066 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@Inec.pt; LNEC, I.P., Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa
21 844 3892; 21 844 3216; recrutamento@Inec.pt

2024-04-15

2024-05-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 7849/2024/2, do Diario da Republica n.° 74/2024, Série II de
2024-04-15

AVISO Procedimentos concursais para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Laboratdrio
Nacional de Engenharia Civil, I.P. (LNEC, I.P.) 1. Nos termos do disposto no
artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e dos nimeros 1 a 4 do artigo 11.° da Portaria
n° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberacdo de 2024-03-08, do Conselho Diretivo, se encontra aberto, pelo
periodo de 20 dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de
atividade de logistica e manutengdo, do mapa de pessoal do Laboratdrio
Nacional de Engenharia Civil, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado para exercer fungdes na Divisdo de
Construgdo e Manutencgdo das InstalagGes do LNEC. 2. O procedimento concursal
destina-se a colmatar as necessidades do servigo conforme disposto no n.° 1 do
artigo 30.° da LTFP. 3. O LNEC declara ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo, e foi dado cumprimento ao artigo 34.° do
Regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, aprovado pela Lei n.% 25/2017, de 30 de maio, tendo a Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), entidade gestora do regime de
valorizagdo profissional, informado ndo haver técnicos superiores com o perfil
pretendido. 4. Caraterizacao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho a
concurso competem as seguintes atividades: - Efetuar estudos e projetos de
instalagOes elétricas de média, baixa e tensdo reduzida (redes de comunicacgdes),
de novas instalagdes ou de remodelacdo dos diversos edificios do campus do
Laboratdrio; - Acompanhar a execucdo dos trabalhos de instalacdes elétricas,



quer efetuadas pelo pessoal eletricista do LNEC (assistentes técnicos) quer por
pessoal de empreitadas langadas no exterior; - Colaborar e participar em equipas
multidisciplinares na elaboracdo de projetos para remodelagdo de instalagdes e
ou de novas instalagdes; - Acompanhar e gerir contratos de manutencdo de
equipamentos como sistemas automaticos de detecdo de incéndios, elevadores e
monta-cargas, barreiras de entrada de veiculos na portaria do LNEC; - Planificar
e coordenar a aquisicdo de materiais e equipamentos por meio de concursos; -
Efetuar vistorias as instalagdes elétricas dos diversos edificios, e propor
superiormente os trabalhos necessarios para a manutencao das instalagGes
funcionais; - Preparar os elementos necessarios para o langamento de
empreitadas, nomeadamente a elaboragao de programas de concursos e
cadernos de encargos (estimativas de custo, orgamentos, planos de trabalho e
especificacOes das obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos
necessarios); - Supervisionar a manutencao, reabilitacdo e trabalhos conexos
(incluindo a concegao de instalagdes e dimensionamento de equipamentos) de
sistemas AVAC, sistemas de refrigeragao, sistemas e redes de ar comprimido e
sistema de energia solar térmica. 5. Local de trabalho: as fungbes serdo
exercidas nas instalagdes do LNEC, 1.P., na Avenida do Brasil, n.° 101, 1700 066
Lisboa, sem prejuizo de deslocagcdes temporarias no pais e no estrangeiro. 6. O
trabalhador a recrutar sera colocado na 12 posicdo remuneratoria, nivel 16, da
tabela remuneratdria Unica, correspondente a € 1.385,99, se a outra superior
nao tiver direito. 7. Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
é circunscrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ja estabelecida e que até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas relinam, cumulativamente, os seguintes requisitos: 7.1.
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; 7.2. 18 anos de idade ou superior; 7.3. Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; 7.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungbes; 7.5. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 7.6.
HabilitagGes literarias: licenciatura em Engenharia Eletrotécnica. Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento,
nos termos do previsto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022. 8. A formalizagdo das candidaturas é efetuada através do formulario
de candidatura, disponivel no site do LNEC / rea de Recrutamento,
devidamente preenchido, acompanhado dos seguintes documentos: 8.1.
Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo constar
designadamente as habilitagdes académicas, as fungdes que exerce e as que
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, bem como a formacao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, duracdo e datas. 8.2. Fotocdpia do certificado das
habilitagGes exigidas neste concurso ou outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito. 8.3. Declaracdo emitida pelo servico a que o
candidato pertence, onde seja atestada a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, a carreira
e categoria de que seja titular, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem como
a posigdo e o nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado. 8.4. Trés
Ultimas avaliagdes de desempenho obtidas. A ndo entrega dos documentos
referidos nos pontos 8.1 a 8.4. determina a ndo admissdo ao procedimento
concursal. A ndo entrega dos comprovativos da formagao profissional tem como
consequéncia a sua ndo valoragdo em sede de avaliagdo curricular. Os
candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC, IP, ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos que alegarem constar e que constem do seu
processo individual, bem como dos documentos referidos em 8.2., 8.3. e 8.4. As
candidaturas devem ser enviadas, preferencialmente, por correio eletrénico até
ao termo do prazo, para o seguinte endereco: recrutamento@Inec.pt. Poderdo
também ser remetidas através de correio registado, com aviso de recegdo, com
a indicagdo exterior “Procedimento concursal para recrutamento de um técnico
superior na area de atividade de logistica e manutencdo — Engenharia
Eletrotécnica”, para o endereco: LNEC, I.P., Avenida do Brasil, n°101, 1700-066
Lisboa, relevando como data de entrega a data do respetivo registo. Poderao
ainda ser entregues pessoalmente no Setor de Arquivo e Expediente Geral do
LNEC, no mesmo endereco, no periodo compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e
entre as 14:00 e as 17:30. 9. Atenta a urgéncia do presente recrutamento,
perante a necessidade de repor a capacidade de intervencdo e de resposta dos
servicos, no ambito de todas as suas competéncias, o procedimento decorrera
através da utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, conforme previsto no



artigo 19.° da Portaria 233/2022: 9.1. Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, é adotado unicamente um dos métodos de selecdo indicados na alinea a)
dos n% 1 e 2 do mesmo artigo, ou seja, a prova de conhecimentos (PC) ou a
avaliagdo curricular (AC), consoante a situagdo em que se encontrem 0s
candidatos. 9.2. Nos termos do disposto no n° 4 do artigo 36° da LTFP, bem
como do n° 1 do artigo 179, conjugado com o n° 2 do artigo 18° da Portaria n®
233/2022, serd ainda adotado o método de selegdo facultativo de entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC). 10. Consoante os casos, os métodos de
selecdo a utilizar serdo os seguintes: 10.1. Prova de conhecimentos (PC) e de
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) para os candidatos com relagdao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado integrados em carreira
diferente e/ou a executarem atividades diferentes das publicitadas, bem como
para os candidatos que se encontrem em situacdo de valorizagdo profissional e
relinam os requisitos para poderem optar e optem por este método de selegdo.
i) Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da respetiva fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. ii) Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter informagGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 10.2.
Avaliacdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) para
os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional, se tenham por
Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao o presente
procedimento € publicitado. i) Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagao
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. ii) Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 11. A prova
de conhecimentos a realizar consistira numa prova escrita, de natureza tedrica e
de realizagdo individual, com consulta, com a duragdo maxima de 1:30 horas,
para avaliagdo dos conhecimentos técnicos em matérias de base no &mbito da
habilitagdo académica exigida e das competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo. A bibliografia minima aconselhada para a prova de conhecimentos
consta do anexo ao presente aviso. A referida prova sera de carater eliminatdrio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.
12. Valoragdo dos métodos de selecdo: 12.1. A prova de conhecimentos é
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas; 12.2. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas; 12.3. A entrevista de avaliacdo de
competéncias é avaliada segundo niveis classificativos de 0 a 20 valores. 13. A
classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, arredondada as centésimas,
resultard da seguinte formula: 13.1. Para os candidatos avaliados com base na
PC e na EAC: CF = 0,7 PC + 0,3 EAC 13.2. Para os candidatos avaliados com
base na AC e na EAC: CF = 0,7 AC + 0,3 EAC 14. S3o excluidos os candidatos
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte, bem como os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores na classificacao final. 15. Os
candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 4 do artigo 16° da Portaria n.°
233/2022, notificados por uma das formas previstas no artigo 6° da mesma
Portaria, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrativo. 16. A lista unitaria da ordenacdo final dos
candidatos, apés homologacao, € afixada em local visivel e publico das
instalagbes do LNEC e disponibilizada na area de Recrutamento da sua pagina
eletronica, sendo publicitado na 22 série do Diario da Republica um aviso com a
informagdo sobre a sua publicitagdo. 17. Composicdo do juri de selecdo, de
acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 233/2022: Presidente: Eduardo Manuel
Cabrita Fortunato, vogal do Conselho Diretivo; Vogais efetivos: Carlos Manuel
Almeida Santos, investigador principal, que substituira o presidente nas suas
auséncias e impedimentos; Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo, chefe da Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos. Vogais suplentes: Anténio José de Almeida
Brito Nunes, técnico superior de manutengdo; Rui Miguel Gongalves Pereira
Martins, técnico superior de gestdo de recursos humanos. 18. As atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, serdo disponibilizadas na érea de Recrutamento da pagina eletrénica do
LNEC, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° de Portaria n.° 233/2022.
19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,



Observagoes

promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
20. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, o
presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica, 22 série, por extrato e,
em versdo integral, na Bolsa de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt/), na
pagina eletronica do LNEC e num jornal de expansdo nacional. Lisboa, em 25 de
margo de 2024, A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana
Paula Seixas Morais ANEXO Bibliografia aconselhada NO AMBITO DO POSTO DE
TRABALHO - Contratagdo Publica no ambito de aquisicdo de bens e servicos e
empreitadas (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.base.gov.pt/Base4/
media/4z2d2mki/ccp-dI-111-b_altera%C3%A7ao-ccp-2021_vers%C3%A30-30-
05-2021.pdf; https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2008-
34455475) - Regras técnicas das instalagles elétricas de baixa tensdo; -
https://files.dre.pt/1s/2006/09/17501/00020191.pdf - Regulamento de
Segurancga de Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica de Baixa Tensao; -
https://files.dre.pt/1s/1984/12/29700/38713924.pdf RECURSOS HUMANOS - Lei
n.% 35/2014, 20 de junho, bem como a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), por aquela aprovada https://dre.pt/web/guest/legislacao-
consolidada/-
/Ic/117652694/201906251756/exportPdf/normal/1/cacheLevelPage?
_LegislacaoConsolidada_WAR_drefrontofficeportlet_rp=indice). - Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento. (https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/233-2022-
200860990).. LNEC - Regime juridico das instituicdes que se dedicam a
investigagao e desenvolvimento (I&D) e (...) — Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16
de maio (https://dre.pt/application/file/a/122319224). - Decreto-Lei n°
157/2012, de 18 de julho: aprova a organica do Laboratério Nacional de
Engenharia Civil, I.P. (https://dre.pt/application/file/a/179589). - Portaria n®
99/2013, de 6 de margo: aprova os estatutos do Laboratdrio Nacional de
Engenharia Civil, I.P.; (https://dre.pt/application/file/a/258663). - Deliberagao n®
243/2024, de 22 de fevereiro: aprova o regulamento interno do LNEC;
(https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/deliberacao/243-2024-853384737). -
Codigo de Conduta do LNEC (http://www.Inec.pt/pt/Inec/instrumentos-de-
gestao/).

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



