Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202309/0643

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério das Infraestruturas e da Habitacdo
Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

€ 1.333,35 (22 posigao remuneratoria, nivel 16, da TRU), se a outra superior
ndo tiver direito.

0.00 EUR

Ao posto de trabalho a concurso competem as seguintes atividades:

« atividades de calibragdo e ensaio de equipamentos de medicdo, no dominio da
forga, designadamente, maquinas de ensaios de forca, atuadores hidraulicos e
transdutores de forga. A atividade desenvolve-se nas instalagdes do LNEC e nas
instalagOes de clientes externos;

« atividades de calibragdo e ensaio de equipamentos de medicdo nos dominios
da pressdo, massa e em hidraulica. A atividade desenvolve-se nas instalacdes do
LNEC e nas instalagdes de clientes externos;

« atividades experimentais realizadas no ambito de estudos, projetos e outras
atividades de natureza cientifica e técnica;

« atividades desenvolvidas no quadro da acreditacdo de laboratérios de acordo
com a norma NP EN ISO/IEC 17025:2018;

« atividades de apoio no ambito do sistema de gestdo da qualidade dos
laboratorios do LNEC.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Ciéncias, Ciéncias de Engenharia ou areas afins

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada
Laboratdrio 1 Avenida do Brasil, n.°
Nacional de 101
Engenharia Civil,
I.P.
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1700066 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@Inec.pt; LNEC, I.P., Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa
21 844 3892; 21 844 3216; recrutamento@Inec.pt

2023-09-18

2023-10-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n® 17897/2023, DR n° 181, 22 série, de 18 de setembro 2023

AVISO Procedimentos concursais para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Laboratério
Nacional de Engenharia Civil, I.P. (LNEC, I.P.) 1. Nos termos do disposto no
artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e dos nimeros 1 a 4 do artigo 11.° da Portaria
n° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberagdo de 2023-07-21, do Conselho Diretivo, se encontra aberto, pelo
periodo de 20 dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area funcional
de experimentacdo, do mapa de pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para exercer fungdes no Nucleo de Qualidade Metroldgica das
Instalagdes do LNEC. 2. O procedimento concursal destina-se a colmatar as
necessidades do servigo conforme disposto no n.° 1 do artigo 30.2 da LTFP. 3. O
LNEC declara ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo, e foi dado cumprimento ao artigo 34.° do Regime da valorizagao
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela
Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, tendo a Diregdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico (DGAEP), entidade gestora do regime de valorizagdo
profissional, informado ndo haver técnicos superiores com o perfil pretendido. 4.
Caraterizacdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho a concurso competem
as seguintes atividades: e atividades de calibracdo e ensaio de equipamentos de
medicdo, no dominio da forca, designadamente, maquinas de ensaios de forga,
atuadores hidraulicos e transdutores de forga. A atividade desenvolve-se nas
instalagbes do LNEC e nas instalagOes de clientes externos; e atividades de
calibragdo e ensaio de equipamentos de medicdo nos dominios da pressao,
massa e em hidraulica. A atividade desenvolve-se nas instalagdes do LNEC e nas
instalagGes de clientes externos; e atividades experimentais realizadas no ambito
de estudos, projetos e outras atividades de natureza cientifica e técnica;
atividades desenvolvidas no quadro da acreditagdo de laboratérios de acordo
com a norma NP EN ISO/IEC 17025:2018; e atividades de apoio no ambito do
sistema de gestdo da qualidade dos laboratdrios do LNEC. 5. Local de trabalho:
as funcdes serdo exercidas nas instalagdes do LNEC, I.P., na Avenida do Brasil,
n.% 101, 1700 066 Lisboa, sem prejuizo de deslocagbes temporarias no pais e no



estrangeiro. 6. O trabalhador a recrutar sera colocado na 22 posigao
remuneratoria, nivel 16, da tabela remuneratoria Unica, correspondente a €
1.333,35, se a outra superior ndo tiver direito. 7. Nos termos do n.° 3 do artigo
30.° da LTFP, o recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida e que até ao termc
do prazo de entrega das candidaturas relinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos: 7.1. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; 7.2. 18 anos de idade; 7.3.
Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; 7.4. Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; 7.5. Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatdria. 7.6. HabilitagGes literaria: licenciatura em Ciéncias, Ciéncias de
Engenharia ou areas afins. Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento, nos termos do previsto
na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022. 8. A formalizacdo
das candidaturas é efetuada através do formuldrio de candidatura, disponivel no
site do LNEC / area de Recrutamento, devidamente preenchido, acompanhado
dos seguintes documentos: 8.1. Curriculo profissional detalhado, datado e
assinado, dele devendo constar designadamente as habilitagdes académicas, as
fungBes que exerce e as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, bem como a formacdo profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, duracdo e datas. 8.2. Fotocdpia do
certificado das habilitagGes exigidas neste concurso ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito. 8.3. Declaracdo emitida pelo servigo a que
o candidato pertence, onde seja atestada a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, a carreira
e categoria de que seja titular, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem como
a posicdo e o nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado. 8.4. Trés
Ultimas avaliagGes de desempenho obtidas. A ndo entrega dos documentos
referidos nos pontos 8.1 a 8.4. determina a ndo admissao ao procedimento
concursal. A ndo entrega dos comprovativos da formacao profissional tem como
consequéncia a sua ndo valoragdo em sede de avaliacdo curricular. Os
candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC, IP, ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos que alegarem constar e que constem do seu
processo individual, bem como dos documentos referidos em 8.2., 8.3. e 8.4. As
candidaturas devem ser enviadas preferencialmente por correio eletronico até ao
termo do prazo, para o seguinte endereco: recrutamento@Inec.pt. Poderdo
também ser remetidas através de correio registado, com aviso de rececdo, com
a indicacdo exterior “Procedimento concursal para recrutamento de um técnico
superior na area funcional de Experimentacdo — Nucleo de Qualidade
Metroldgica, para o endereco do LNEC, I.P., Avenida do Brasil, n°101, 1700-066
Lisboa, relevando como data de entrega a data do respetivo registo. Poderao
ainda ser entregues pessoalmente no Setor de Arquivo e Expediente Geral do
LNEC, no mesmo enderego, no periodo compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e
entre as 14:00 e as 17:30. 9. Atenta a urgéncia do presente recrutamento,
perante a necessidade de repor a capacidade de intervencdo e de resposta dos
servicos, no ambito de todas as suas competéncias, o procedimento decorrera
através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, conforme previsto no
artigo 19.° da Portaria 233/2022: 9.1. Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, é adotado unicamente um dos métodos de selecdo indicados na alinea a)
dos n% 1 e 2 do mesmo artigo, ou seja, a prova de conhecimentos (PC) ou a
avaliagao curricular (AC), consoante a situacao em que se encontrem os
candidatos. 9.2. Nos termos do disposto no n° 4 do artigo 36° da LTFP, bem
como do n° 1 do artigo 179, conjugado com o n° 2 do artigo 18° da Portaria n®
233/2022, sera ainda adotado o método de selecdo facultativo de entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC). 10. Consoante os casos, os métodos de
selegdo a utilizar serdo os seguintes: 10.1. Prova de conhecimentos (PC) e de
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) para os candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado integrados em carreira
diferente e/ou a executarem atividades diferentes das publicitadas, bem como
para os candidatos que se encontrem em situacdo de valorizacdo profissional e
relinam os requisitos para poderem optar e optem por este método de selecdo.
i) Prova de conhecimentos — Provas de conhecimentos, que visam avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. ii) Entrevista
de avaliacdo de competéncias — visa obter informagGes sobre comportamentos
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profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 10.2. Avaliagdo curricular (AC) e entrevista
de avaliagdo de competéncias (EAC) para os candidatos que sejam titulares da
categoria e estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou candidatos em
situacao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. i) Avaliagdo Curricular — incidente
especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento
ou execugao da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado. ii) Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 11. A
prova de conhecimentos a realizar consistird numa prova escrita, de natureza
tedrica e de realizagdo individual, com consulta, com a duracao maxima de 1:30
horas, para avaliagdo dos conhecimentos técnicos em matérias de base no
ambito da habilitacdo académica exigida e das competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo. A bibliografia minima aconselhada para a prova de
conhecimentos consta do anexo ao presente aviso. A referida prova sera de
carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores. 12. Valoragdo dos métodos de selegdo: 12.1. A prova de
conhecimentos é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas; 12.2. A avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas; 12.3.
A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, Suficiente ou Insuficiente. 13. A
classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara da seguinte
formula: 13.1. Para os candidatos avaliados com base na PC e na EAC: CF = 0,7
PC + 0,3 EAC 13.2. Para os candidatos avaliados com base na AC e na EAC: CF
= 0,7 AC + 0,3 EAC 14. S3o excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores na classificacdo final. 15. Os candidatos excluidos
serdo, nos termos do n.° 4 do artigo 16° da Portaria n.° 233/2022, notificados
por uma das formas previstas no artigo 6° da mesma Portaria, para a realizacao
da audiéncia de interessados nos termos do Cadigo do Procedimento
Administrativo. 16. A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds
homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instalagdes do LNEC e
disponibilizadas na area de Recrutamento da sua pagina eletrdnica, sendo
publicitado na 22 série do Diario da Republica um aviso com a informagdo sobre
a sua publicitacdo. 17. Composigao do juri de selegdo, de acordo com o artigo
8.0 da Portaria n.° 233/2022: Presidente: Jodo Carlos Godinho Viegas, diretor do
Centro de Instrumentacdo Cientifica; Vogais efetivos: Alvaro Silva Ribeiro,
investigador principal, que substituird o presidente nas suas auséncia e
impedimentos; Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo, chefe da Divisdo de Gestdo
de Pessoal. Vogais suplentes: Carlos Manuel Almeida Santos, investigador
principal; Natdlia Maria dos Santos Lopes, técnica superior de gestdo de recursos
humanos. 18. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, serdo disponibilizadas na area de
Recrutamento da pagina eletronica do LNEC, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do artigo 9.0 de Portaria n.° 233/2022. 19. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao”. 20. Nos termos do disposto no n.% 1
do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, o presente aviso sera publicitado no
Diario da Republica, 22 série, por extrato e, em versao integral, na Bolsa de
Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt/), na pagina eletronica do LNEC e
num jornal de expansao nacional. Lisboa, em 30 de agosto de 2023; A Diretora
de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais ANEXO
Bibliografia aconselhada NO AMBITO DO POSTO DE TRABALHO e Principios da
gestdo da qualidade, disponivel em:
http://201.73.1.49/dweb/paginas/GestaoDaQualidade/DocumentosDidaticos/Nov
os_7_principios_da_GestaoDaQualidade.pdf ¢ Guia para a aplicacao da NP EN
ISO/IEC 17025:2018 do Instituto Portugués de Acreditacdo, disponivel em:
http://www.ipac.pt/docs/publicdocs/requisitos/OGC001_GuiaAplicacao17025_v20
181231.pdf RECURSOS HUMANOS e Lei n.° 35/2014, 20 de junho, bem como a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), por aquela aprovada
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-



Observagoes

/lc/117652694/201906251756/exportPdf/normal/1/cacheLevelPage?
_LegislacaoConsolidada_WAR_drefrontofficeportlet_rp=indice). e Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal de recrutamento. (https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/233-2022-
200860990).. LNEC » Regime juridico das instituicdes que se dedicam a
investigacao e desenvolvimento (I&D) e (...) — Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16
de maio (https://dre.pt/application/file/a/122319224). e Decreto-Lei n®
157/2012, de 18 de julho: aprova a orgénica do Laboratério Nacional de
Engenharia Civil, I.P. (https://dre.pt/application/file/a/179589). e Portaria n®
99/2013, de 6 de margo: aprova os estatutos do Laboratdrio Nacional de
Engenharia Civil, I.P.; (https://dre.pt/application/file/a/258663). ¢ Despacho n°
6376/2013, de 16 de maio: aprova o regulamento interno do LNEC;
(https://dre.pt/application/file/a/810409). e Cédigo de Conduta do LNEC
(http://www.Inec.pt/pt/Inec/instrumentos-de-gestao/).

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



