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Nota inicial

Apresenta-se o Balango Social deste Laboratorio Nacional relativo ao ano de 2015, elaborado de acordo com o Decreto-Lei

n.° 190/96, de 9 de outubro.

Para além do conjunto de indicadores da situagdo do LNEC nas areas dos recursos humanos e dos recursos financeiros a
estes afetos, relativos ao ano de 2015, o presente Balango Social apresenta, sempre que possivel, uma analise comparativa
com os anos anteriores. Esta andlise pretende promover uma reflexdo relativamente as tendéncias observadas como
consequéncia do enquadramento legislativo e das medidas de gestdo tomadas, facilitando opg¢des de gestéo estratégicas a

tomar por este Conselho Diretivo.

Lisboa, LNEC, margo de 2016.

O Conselho Diretivo

Carlos Alberto de Brito Pina

Presidente do Conselho Diretivo
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1] Caraterizagao dos trabalhadores

1.1 Situagao Profissional

111 Distribuicao dos trabalhadores por unidades organicas

O LNEC contava, em 31 de dezembro de 2015, com 451 trabalhadores' distribuidos pelos diversos drgdos e servigos,

conforme representado no quadro e nos graficos seguintes.

Organograma do LNEC, I.P. em 31 de dezembro de 20152

Conselho de Conselho Fiscal Uni
Orientagdo Cientifico Iscal Unico
Nucleo de Tecnologias da
Informagéo em Eng. Civil

Conselho

Diretivo

Unidade de Comissao
Acompanhamento Paritaria

(" Departamento @ Departamento ) @ _ Diregdo de Servigos R
de Barragens de Betdo de Hidraulica e Ambiente Financeiros e Patrimoniais
N N NEC NPE N DIGF DIAGP
NGA NRE NES
N N J - J
é Departamento @ Departamento ) ( Diregao de Servigos de )
de Edificios de Materiais Recursos Humanos e Logistica
] T bice | [ biocT
NEG NAICI NMM NQC
L (] L ) L y
( Departamento ) é Departamento )
de Estruturas de Transportes
B NCE NOE B
_ J S J
é Departamento ) Centro )
de Geotecnia de Instrumentagéo Cientifica
NGEA noum | [pEl ]
NG J J

1 Por orientagdo da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), em 2015, ndo foi considerado “trabalhador’, em 31 de
dezembro, o pessoal que se encontrava na situagdo de auséncia por doenca por periodo superior a 6 meses (4 trabalhadores, 1 integrado na
carreira de investigagdo cientifica e 3 na carreira de assistente técnico) e o pessoal que se encontrava na situagdo de dispensa de prestagdo de
servigo ao abrigo do artigo 54° do DL n° 124/99 (1 trabalhador integrado na carreira de investigacéo cientifica).

2 Lei Orgénica do LNEC - Decreto-Lei n.° 157/2012, de 18 de julho.
Estatutos do LNEC - Portaria n.° 99/2013, de 6 de marco e Notas de Servigo n.°s 7/2013, de 30 de abril, € 9/2013, de 31 de maio.



LNEC | BALANCO SOCIAL 2015

Quadro 1.1 - Distribuic&o dos trabalhadores por servigos do LNEC, em 31 de dezembro de 2015

Servicos Numero de Trabalhadores
Conselho Diretivo (DIR) 193
Nucleo de Tecnologias da Informagao em Engenharia Civil (NTIEC) 5
Departamento de Barragens de Betdo (DBB) 33
Departamento de Edificios (DED) 50
Departamento de Estruturas (DE) 36
Departamento de Geotecnia (DG) 39
Departamento de Hidraulica e Ambiente (DHA) 55
Departamento de Materiais (DM) 55
Departamento de Transportes (DT) 22
Centro de Instrumentagéo Cientifica (CIC) 45
Diregao de Servigos Financeiros e Patrimoniais (DSFP) 30
Direg&o de Servigos de Recursos Humanos e Logistica (DSRHL) 62
Total 451

Nota:
Com a aprovagcéo do Regulamento Interno do LNEC foi criado o Nucleo de Tecnologias da Informagao em Engenharia Civil dependente diretamente

do Conselho Diretivo.
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Grafico 1.1 - Distribuigéo dos trabalhadores pelos servigos do LNEC

Servicos Unidades
25,7% Departamentais
74,3%

Grafico 1.2 — Distribuigdo dos trabalhadores pelos servigos operativos e de apoio do LNEC

3 Incluidos os trabalhadores colocados no Conselho Cientifico (1), no Gabinete de Relagdes Publicas e Técnicas (3), no Setor de Arquivo e
Expediente Geral (4), no Gabinete de Gestéo de Projetos (5).



LNEC | BALANCO SOCIAL 2015

1.1.2  Distribuigdo dos trabalhadores, por cargo/carreira e segundo o regime juridico de emprego e

0 género

Quadro 1.2 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

Grupolcargolcarreiral / CTFP por tempo .CTFP p9r GIE CTFPatermo  Comiss&o de Servico " TOTAL
) " : . indeterminado em X . Mobilidade Total
Modalidades de Atividade indeterminado . . resolutivo certo no &mbito da LTFP GERAL
) - periodo experimental
vinculagao
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1 2 1 2 3
Dirigente Intermédio 3 3 3 3 6
Investigagdo Cientifica 77 58 1 3 1 80 60 140
Experimentacéo 60 25 2 62 25 87
Técnico Superior
Gestdo 6 12 6 12 18
Informética 10 5 10 5 15
Docente 5 5 5
Enfermagem 3 3 3
Apoio & Experimentacéo 6 6 6
Coordenador Técnico
Apoio a Gestdo 4 10 4 10 14
Apoio a Experimentagdo 16 7 2 18 7 25
Assistente Técnico
Apoio & Gestao 19 72 19 72 9
Apoio & Experimentacéo 13 2 13 2 15
Assistente Operacional
Apoio a Gestéo 6 16 6 17 23

CTFP Tempo
Indeterminado Per. CTFP Termo Resolutivo
Exper.; 5; 1,1% Certo; 4;0,9%

Mobiidade Interna; 1;
0,2%
Comissdo de Servio; 9;
2,0%

CTFP Tempo

Grafico 1.3 — Distribuic&o dos trabalhadores por relagéo juridica de emprego publico
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Apresenta-se, de seguida, a distribuicdo dos trabalhadores por grupo profissional e area de atividade e por género.
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Grafico 1.4 — Distribui¢&o dos trabalhadores por grupo profissional e area de atividade
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Grafico 1.5 — Distribuicdo dos trabalhadores por género e por cargo/carreira

Como referido no Balango Social dos anos anteriores, relativamente aos trabalhadores das carreiras de regime geral
(técnica superior, assistente técnica e assistente operacional), carreiras que, com a aplicagdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, passaram a integrar varias carreiras de dominios de atividade diferentes, encontram-se distribuidos pelas suas

areas de atividade, de acordo com o seguinte critério:
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Quadro 1.3 — Distribuico dos trabalhadores das carreiras de regime geral por areas de atividade do LNEC

Carreira Area de atividade Trabalhadores abrangidos
Trabalhadores da ex-carreira técnica superior - desenvolvimento e
Experimentacédo da ex-carreira técnica de experimentagéo a exercer atividade nas

Técnica Superior

unidades departamentais

Gestdo

Trabalhadores da ex-carreira técnica superior a exercer atividade
nas areas de gestdo nas diregdes de servigos, CIC e DIR.

Apoio a experimentacéo

Coordenadores das ex-carreiras técnicas profissionais a exercer
atividade nas unidades departamentais

Assistente Técnico/

Coordenador Técnico
Apoio a gestao

Ex-chefes de sec¢ao a exercer atividade nas diregdes de servigos e
nas secgdes de expediente das unidades departamentais e
coordenadores das ex-carreiras técnicas profissionais a exercer
atividade nas diregbes de servigos

Apoio a experimentagao

Trabalhadores das ex-carreiras técnicas profissionais de
experimentagao, modelagéo e desenho a exercer atividade nas
unidades departamentais

Assistente Técnico

Apoio a gestao

Trabalhadores da ex-carreira de assistente administrativo a exercer
atividade nas diregdes de servigos e nas secgdes de expediente das
unidades departamentais e trabalhadores da ex-carreira técnica
profissional a exercer atividade nas dire¢des de servigos

Apoio a experimentagéo

Trabalhadores das ex-carreiras de auxiliar de ensaios e de auxiliar
técnico de ensaios a exercer atividade nas unidades departamentais

Assistente Operacional
Apoio a gestao

Trabalhadores das ex-carreiras do grupo de pessoal auxiliar,
nomeadamente, auxiliar administrativo, auxiliar de limpeza,
motorista, telefonista, cozinheiro, etc...

Colaboram ainda nas atividades de C&T do LNEC, com um objetivo formativo, bolseiros de investigacéo cientifica, ao abrigo

do Estatuto do Bolseiro4, do Regulamento de Bolsas LNEC de Investigagéo Cientifica® e do Regulamento de Bolsas de

Investigagdo da Fundag&o para a Ciéncia e Tecnologia, |.P..

Uma vez que as bolsas de investigagao cientifica ndo geram, nem titulam, relagdes de trabalho subordinado nem contratos

de prestagdes de servigos, assumindo-se 0 LNEC como instituigdo de acolhimento, considera-se que os seus beneficiarios

nao sdo classificaveis como ‘trabalhadores”. No entanto, dada a pertinéncia de que se reveste o conhecimento destas

situagdes numa instituigdo de C&T, o capitulo 7 deste Balango Social é dedicado a caracterizagdo dos bolseiros de

investigagdo cientifica.

4 Estatuto do Bolseiro - aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, alterado e republicado em anexo ao Decreto-lei n° 202/2012, de 27 de
agosto, e com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 12/2013, de 29 de janeiro e pelo Decreto-lei n° 89/2013, de 9 de julho.

5 Regulamento de Bolsas LNEC de Investigagdo Cientifica - divulgado em anexo ao Aviso n.° 3089/2004, de 9 de marco, publicado no DR 22 Série.

6 Regulamento, de Bolsas de Investigagdo da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I.P., n° 234/2012 - publicado no DR 22 Série, de 2012/06/25.
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Dos dados apresentados resultam os seguintes indicadores:

indice de enquadramento a) 2,4% 2,0% 1,7% 2,0% 1,9% 2,0%
indice de enquadramento Homens b) 1,0% 0,5% 0,6% 0,6% 0,9% 0,9%
indice de enquadramento Mulheres ) 1,4% 1,4% 1,1% 1,4% 1,1% 1,1%
indice de tecnicidade (sentido restrito) d) 53,3% 53,6% 54,2% 54,2% 55,1% 55,7%
indice de tecnicidade (sentido lato) e) 65,1% 65,3% 65,5% 65,1% 65,6% 66,3%
indice de tecnicidade (area de gestdo) f) - - - - - 17,1%
Taxa de feminizagao g) 48,0% 48,6% 49,0% 49,2% 49,4% 49,4%
Apoio Administrativo h) 21,0% 21,2% 21,4% 20,8% 20,5% 20,6%
Apoio ao trabalho experimental i) 1,1 1,1 1,1 1,0 1,0 1,0

Apoio a C&T j) - - - - - 0,6

Nota:

a) indice de enquadramento — dirigentes/trabalhadores a 31 de dezembro x 100.

b) indice de enquadramento homens — dirigentes homens/trabalhadores a 31 de dezembro x 100.
¢) Indice de enquadramento mulheres - dirigentes mulheres/trabalhadores a 31 de dezembro x 100

d) Indice de tecnicidade (sentido restrito) — investigadores + técnicos superiores + especialistas de informatica / trabalhadores a 31 de dezembro x 100.

)
e) indice de tecnicidade (sentido lato) — investigadores + técnicos superiores + informaticos + docentes + enfermeiras + assistentes técnicos (apoio &
experimentagdo) / trabalhadores a 31 de dezembro x100.

f) indice de tecnicidade (area de gestao) — técnicos superiores + especialistas de informatica / trabalhadores da area de gestéo a 31 de dezembro x100.
g) Taxa de feminizagdo - trabalhadoras / trabalhadores a 31 de dezembro x 100.
h) Apoio Administrativo — Assistentes técnicos + assistentes operacionais de apoio a gestéo / trabalhadores a 31 de dezembro x 100.

i) Apoio ao trabalho experimental — técnico superior de experimentagdo + assistente técnico e assistente operacional de apoio a experimentagéo /
investigadores.

j) Apoio a C&T - trabalhadores da atividade de gestéo e apoio a gestéo /trabalhadores da atividade de C&T.

0 quadro e a figura seguintes representam a distribuigdo dos trabalhadores por cargo/carreira/categoria e area de atividade,

por Servicos.

Quadro 1.4 - Distribui¢do dos trabalhadores por cargo/carreira/categoria e area de atividade, por servigos

Dirigente 3 3 1 1 3 3 2 2 9 9
Investigagdo Cientfica 5 4 |17 16 |2 2517 16|16 16|30 30,2 2|8 8|5 5 143 140
. . " 9 |14 149 1013 13| 8 8 |23 20| 6 7 5 6 89 87
Técnico Superior " &
Gestao 6 4 2 1|3 4,9 9|2 18
1 1 2 2 1" N 1 1 15 15
Docéncia 5 5 5 5
Enfe 3 31838 3
Coordenador Técnico . Bxp ! 112 2 L 112 2 6 6
Ap. Gestdo 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 5 5115 14
Assistente Técnico Ap. Exp 3 3|38 202 2|1 1|6 5|4 5|3 3|4 4 % 25
Ap. Gestao 7 9 3 1 5 4 5 5 5 4 6 6 5 5 3 3 8 7019 193 28|97 9
o Ap. Experimentaga 3 3|3 301 t]2 2|2 2|5 4|1 2 19 15
Ap. Gestdo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 8 1 1 9 9 |21 23

I R A A A A I I AR IR A A
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Da analise dos dados apresentados, verifica-se a auséncia de pessoal dirigente nas unidades departamentais. A

coordenagdo destes servigos é assegurada por investigadores’ designados diretores das unidades departamentais e chefes

de nlcleo.

Dos dados apresentados resultam os seguintes indicadores:

indice de tecnicidade (senfido restrio) 632 636|611 611 667 68 625 641 607 60 661 636 50 545 261 267
e 711 727|694 694|725 72 | 70 718|732 691|729 727 682 727 | 565 57.8
Apoio administrvo 105 61 167 167 | 118 120 150 128 | 167 145 119 109 | 136 136 | 87 89
oot elinlicoe ] 1 09|08 09|08 08|11 11|05 05|16 15|14 14 |26 24
Taxa de feminizagio % 237 212|389 361|373 36 | 40 385 571 60 576 582 455 455 261 267

7

Com a aplicagdo do Decreto-Lei n.° 304/2007, de 24 de agosto, estes investigadores, dirigentes de Ciéncia e Tecnologia, cessaram a comissao de
servico e passaram a ser designados diretores/as das unidades departamentais e chefes de nicleo pelo Conselho Diretivo “nédo implicando a

criagdo de cargos dirigentes ou de chefias”.
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1.1.3 Distribuicdo dos trabalhadores pelo Mapa de Pessoal — postos de trabalho

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), a proposta de Mapa de Pessoal para 0 ano
seguinte acompanha a proposta de orgamento, contendo a indicagdo do numero de postos de trabalho necessérios para o

desenvolvimento das respetivas atividades durante a execugdo do orgamento proposto.

O Mapa de Pessoal do LNEC aprovado para o ano de 2015 era constituido por 503 postos de trabalho distribuidos por
cargo/carreira/categoria, conforme apresentado no Quadro 1.5. O Mapa de Pessoal proposto e aprovado para 2016 é o que

consta no Quadro 1.6 (501 postos de trabalho).

Quadro 1.5 — Mapa de Pessoal para 2015/trabalhadores a 31 de dezembro

Cargo/carreira/categoria N&;(:fagg?r:gs N.° trabalhadores Pes:gilxc::r:;l;l =
Presidente do Conselho Diretivo 1 1
Vogal do Conselho Diretivo 2 2
Diretor de servigos 2 2
Chefe de divisao 5 4
Investigador coordenador 16 10 1*
Investigador principal 57 46 2+1*
Investigador auxiliar 85 82 4
Assistente de investigagdo 2 2
Técnico superior 118 105 7
Especialista de informatica 7 6
Técnico de informética 9 9 1
Enfermagem 3 3
Docéncia 5 5
Coordenador técnico 21 20 3
Assistente técnico 129 116 9+3*
Assistente operacional 41 38 4
Total 503 451 30+1*+4**

* Dispensa de prestagao de servigo ao abrigo do artigo 54° do DL n° 124/99, de 20 de abril
** Auséncia, por motivo de doenga, por um periodo superior a 6 meses

Postos de trabalho nic ocupados W Postos de trabalho ocupados

Grafico 1.6 — Mapa de Pessoal - postos de trabalho
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Quadro 1.6 — Mapa de Pessoal para 2016

- Presidente Conselho Directivo(1) 1
- Vogal Conselho Directivo (1) 2
- Director de servigos (1) 2
Chefe de divisao (1) 5
Assessoria a gestdo de topo de C&T 1
. : Investigador coordenador
Investigago Cientifica 15
Investigacéo Cientifica Investigacéo Cientifica Investigador principal 55
Investigagdo Cientifica Investigador auxiliar 90
Investigagéo Cientifica Assistente de investigagdo 2
Apoio técnico a ciéncia e tecnologia - desenvolvimento 18
L Experim entagdo
/Apoio técnico a ciéncia e tecnologia - experimentagéo 75
Gestao de recursos humanos
Concepgéo, organizagdo e acompanhamento de acgdes de formagao Gestio de recursos humanos 6
Identificagéo de riscos; implementagédo de medidas de seguranca e higiene; controlo
de métodos e condicdes de trabalho ) )
Gestdo Financeira e Patrimonial Gestso Financeira e Patrimonig T €cnico superior 7
Gestao informatica Gestao informatica 1
Logistca e manutenggo ~~~~ IDjfusdo da cultura cientiica e
Difusdo da Cultura Cientifica e Tecnoldgica - biblioteca e documentagéo tecnoldgica logistica e 7
Difusao da Cultura Cientifica e Tecnolégica - comunicagdo audiovisual e artes graficas |Manutencao
Relagdes Publicas e Técnicas Relagdes Publicas e Técnicas 3
» » Especialista de informatica 6
Informatica Informética
Técnico de informética 9
Cuidados de salde Enfermagem Enfermagem 3
Docéncia Docéncia Docente 5
Apoio técnico a ciéncia e tecnologia - experimentagao
......................................................................................................................................... Apoio a experimenmgéo 6
/Apoio técnico a ciéncia e tecnologia - modelagéo, protétipos e manutengéo
Apoio técnico a ciéncia e tecnologia - comunicagéo audiovisual e artes graficas
Difusdo da Cultura Cientifica e Tecnoldgica - cooperagéo e relagdes externas
Gestao Financeira e Patrimonial Coordenador técnico
Gestao de recursos humanos Apoio & gestdo 17
Gestdo documental
Secretariado técnico-administrativo de Direcgéo
Secretariado técnico-administrativo
Apoio técnico a ciéncia e tecnologia - experimentagao
/Apoio técnico a ciéncia e tecnologia - modelagéo, protétipos e manutengéo Apoio a experimentagéo 26

Apoio técnico a ciéncia e tecnologia - desenho técnico

Apoio técnico a ciéncia e tecnologia - comunicagédo audiovisual e artes graficas
Instalagdes e equipamentos electricos e de telecomunicagdes; reparagéo e

Difusdo da Cultura Cientifica e Tecnoldgica - cooperagéo e relagdes externas

Gestao Financeira e Patrimonial Assistente técnico

Gestao de recursos humanos
Gestdo documental Apoio a gestdo 97

Secretariado técnico-administrativo de Direcgéo

Secremriado'técnico-adm inistrativo

Livraria

Apoio a logistica

/Apoio a realizagao de reunides de C&T

Apoio a docéncia

/Apoio a ensaios Apoio a experimentagéo 15

Apoio, recepgao e distribuigédo
/Aprovisionamento
Apoio a docéncia

Apoioélégriév'jrcé L Assistente operacional
Apoio a gestdo 27

Confecgéo de refeigoes

Manutengéo e apoio na area de diversas profissdes ou oficios

Condug&o e manutengéo de viaturas

Recepgéo, ligagdo e encaminhamento de comunicagdes telefonicas

10
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1.14  Evolugéo do numero de trabalhadores de 31 de dezembro de 1996 a 31 de dezembro de

2015
Conforme representado no Grafico 1.7, mantém-se a tendéncia para a diminuigdo do nimero de trabalhadores ao servigo
do LNEC, verificando-se, em 2015, uma reducéo de 17 trabalhadores relativamente a 31 de dezembro de 2014, o que

representa uma redugéo de 3,6%.

Regista-se que, em 2015, de acordo com orientagdo da DGAEP, n&o foi considerado como “trabalhador” o pessoal que, em
31 de Dezembro, se encontrava ausente ao servigo ha mais de 6 meses (4), bem como 0 que se encontrava na situagéo de

dispensa de prestacéo de servigo ao abrigo do artigo 54° do DL n°® 124/99 (1).

750 -
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Grafico 1.7 — Evolugao dos trabalhadores (1996-2015)

A tendéncia de reducédo de trabalhadores vem a verificar-se desde 1990 (Grafico 1.8), tendo sido o ano de 1989 o que

registou o nimero mais elevado de trabalhadores (1120).
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Gréfico 1.8 — Evolugao dos trabalhadores (1947-2015)
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Relativamente a 2015, como se constata no grafico seguinte, a redugdo de trabalhadores verifica-se na maioria das

carreiras e areas de atividade.
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Grafico 1.9 — Distribuic&o e evolugéo dos trabalhadores por cargo/carreira (2014-2015)

As variagbes ocorridas nas diversas carreiras decorrem, fundamentalmente, do desequilibrio entre o nimero de saidas

ocorridas durante o ano (23) e as admissdes (6).

Quadro 1.7 — Variagdo do nimero de trabalhadores por cargo/carreira e por tipo de mobilidade

Dirigente 9 9 0
Investigacdo Cientffica 143 1 4 140 3
Técnico Superior Experimentacéo 89 2 1 5 87 2

Gestédo 20 2 18 2
Informatica 15 15 0
Enfermagem 3 3 0
Docente 5 5 0
Assistente Técnico Apoio & Experimentagéo 32 2 2 1 31 -1

Apoio a Gestdo 112 1 8 105 7
Assistente Operacional Apoio a Experimentagdo 19 1 3 15 -4

Apoio & Gestdo 21 2 1 1 23 2

TOTAL 468 6 4 23 4 451 -17,0

Nota:

Mobilidade externa — admissdes/regressos e saidas (definitivas ou com hipétese de regresso) de trabalhadores do LNEC. Incluidas, também, as situagdes
de auséncia superior a 6 meses (4) e a dispensa de prestacdo de servigo ao abrigo do artigo 54° do DL n° 124/99 (1).

Mobilidade LNEC — mobilidade intercarreiras/area de atividade de entre trabalhadores do LNEC.

12
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A mobilidade externa justifica, em 2015, a mobilidade de 29 trabalhadores (6 admissdes e 23 saidas).
Das 6 admissdes, 3 correspondem a novas admissdes e 3 a regressos de trabalhadores que se encontravam no exterior.

Das 23 saidas, 9 correspondem a saidas definitivas (aposentago, falecimento e pena de despedimento) e 14 a saidas
provisérias ou com hipotese de regresso (mobilidade na categoria e/ou periodo experimental noutro organismo, licenga sem
remuneragao, auséncia por um periodo superior 6 meses e dispensa de prestacdo de servigo ao abrigo do artigo 54° do DL
n° 124/99.

Relativamente a mobilidade dos trabalhadores dentro do LNEC, regista-se a mudanga de carreira, na sequéncia de
procedimentos concursais, de 1 assistente técnico para técnico superior € de 2 assistentes operacionais para assistentes

técnicos.

O quadro seguinte analisa a evolugdo do nimero de trabalhadores, por grupo de pessoal, desde 1996 até 31 de dezembro
de 2015.

Com excegao do pessoal dirigente com menos 79,1% de trabalhadores, relativamente a 1996, que decorre, essencialmente,
da cessagdo da comiss&o de servigo dos investigadores diretores das unidades departamentais e chefes de nucleo, por
aplicacdo do Decreto-Lei n.° 304/2007, as carreiras de assistente operacional, informatica e assistente técnico, sdo as que

registam maior percentagem de redugao do nimero de trabalhadores.

Quadro 1.8 — Evolugao do numero de trabalhadores por cargo/carreira

Nuimero de trabalhadores 1996/2015 2005/2015
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 n° % n° %

Cargolcarreira Area de Atividade

Dirigente 43 41 42 43 37 35 30 50 55 55 55 14 12 13 14 11 9 10 9 9 | -34 -791 -46 -836
Investigagéo Cientifica 196 189 184 178 173 168 171 155 145 137 138 175 179 172 167 160 155 148 143 140 -56 -286 3 22
- . Experimentacdo 116 120 120 123 121 119 112 101 97 94 92 106 106 104 112 108 103 94 89 87 | -29 -250 -7 -74
Técnico Superior
Gestéo 2 2 20 24 26 26 26 19 23 23 23 25 25 24 24 22 23 23 20 18 | -4 -182 -5 -217
Informatica 42 41 40 39 36 31 28 29 29 28 26 27 24 23 21 18 17 17 15 15  -27 -643 -13 -464
Enfermagem 4 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 -1 250 0 00
Docente 12 13 13 13 12 13 12 12 12 1 1 9 9 7 7 6 6 5 5 5 | -7 -583 -6 -545
. - Apoio Experimentagdo 111 124 112 106 103 101 89 81 8 82 79 56 56 60 47 45 41 37 32 31 | -80 -721 -51 622
Assistente Técnico
Apoio Gestio 257 233 225 220 225 216 195 183 179 174 174 162 155 143 138 132 128 122 112 105 -152 -59,1 -69 -39,7
Assistente Apoio Experimentagdo 57 56 51 38 48 43 40 37 35 33 32 32 31 26 22 22 22 21 19 15| 42 -737 -18 -545
Operacional
Apoio Gestdo 76 74 66 58 62 58 54 48 44 41 42 39 32 30 31 28 25 23 21 23 |-53 -69,7 -18 -439
Total 936 918 878 847 848 814 761 719 708 681 676 649 632 606 587 556 533 504 468 451 -485 -51.8 -230 -33.8
Nota:

Para uma melhor comparagdo, nas colunas correspondentes aos anos anteriores a 2009, os trabalhadores foram distribuidos nas carreiras
previstas na Lei n.° 12-A/2008, em vigor apenas a partir de 1 de janeiro de 2009.

Como tem vindo a ser referido, a acentuada redugdo de trabalhadores decorre, por um lado, do grande nimero de

aposentacdes ocorridas nos Ultimos anos (Quadro 1.9) e, por outro lado, do congelamento das admissdes externas a

Administragao Publica e da dificuldade de recrutar pessoal, com vinculo, para algumas carreiras.
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Acresce ainda o congelamento dos procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras pluricategoriais,

gerais ou especiais e/ou para categorias de acesso das carreiras ndo revistas e subsistentes, incluindo carreiras especiais.

Quadro 1.9 — Saidas por aposentagéo (2006-2015)

2006 25 73,5% 3,7%
2007 22 66,7% 3,4%
2008 16 43,2% 2,5%
2009 17 56,7% 2,8%
2010 26 72,2% 4,4%
2011 34 79,1% 6,1%
2012 20 741% 3,8%
2013 21 58,3% 4,2%
2014 31 67,4% 6,6%
2015 5 21,7% 1,1%

O Quadro 1.10 analisa a variagéo do numero de trabalhadores pelos servicos do LNEC que decorre, ndo sd, da admisséo e
da saida de trabalhadores (mobilidade externa), mas também da mobilidade dos trabalhadores de entre servigos do LNEC,

de acordo com as necessidades desses servigos e de solicitagdes dos proprios trabalhadores (mobilidade interna).

Quadro 1.10 — Variagéo do numero de trabalhadores por servigos do LNEC

DIR 25 3 1 1 2 24 -1
DBB 38 2 2 1 33 -5
DED 51 1 1 1 1 1 50 -1
DE 36 1 1 36 0
DG 40 1 39 -1
DHA 56 1 1 3 55 -1
DM 59 2 2 55 -4
DT 22 1 1 22 0
Cic 46 2 2 1 45 -1
DSFP 30 2 1 1 30 0
DSRHL 65 3 1 4 1 62 -3
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1.2 Estrutura Etaria

A distribuicao etaria dos trabalhadores a 31 de dezembro de 2015 esta representada no quadro e no gréafico seguintes.

Quadro 1.11 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género

Dirigente Superior 1 1 1 2 3
Dirigente Intermédio 3 2 3 3 6
Investigagdo Cientiica 1 2 2 15 27|20 18 24 8 15 2 1 80 60 140
Experimentagao 2 1 1 6 13 4 10 9 17 3 9 62 25 87
Técnico Superior
Gestdo 1 3 3 1 2 1 2 1 1 1 6 12 18
Informatica 1 1 3 2 1 4 1 2 10 5 15
Docente 2 1 2 5 5
Enfermagem 2 1 3 3
Apoio a Experimentagéo 1 1 6 2 9 1 5 2 3 24 7 31
Assistente Técnico
Apoio & Gestdo 1 7 1 13 6 19 4 15 7 20 3 1 1 23 8 105
Apoio a Experimentagdo 4 3 2 1 4 1 13 2 15
Assistente Operacional
Apoio a Gestao 1 2 2 1 5 2 9 1 6 17 23
To‘al_
150 - Idade Média
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19 w09 108 110
Mediana
100
8 51
S
h=]
B 75
£ 4
g 50 Modas
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8 b 5155
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,

Grafico 1.10 — Distribuic&o etéria dos trabalhadores

Em 2015, o escaldo etario que apresenta maior nimero de trabalhadores é o que compreende idades entre os 55 e 59

anos, logo seguido dos de 50-54 e 45-49 anos.

A esta distribuic&o etaria corresponde uma idade média de 51,7 anos, tendo cerca de 50% dos trabalhadores idade superior

ou igual a 51 anos (mediana).
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Constata-se que 12,9% dos trabalhadores tem uma idade superior ou igual a 60 anos e que apenas 0,2% tem uma idade

inferior a 35 anos.

O leque etério regista um valor de 2,7, variando entre os 26 e os 69 anos de idade.

25,0% -
20,0% 19,9%
15,0% -

12,9%

10,0% - 87% g 405

5,0% -

20% 24% 40

1.3%
0,8% 0,6% 0,2%

0,0% T T T T

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015

—t— <35 ancs —e—=60

Grafico 1.11 — Evolugéo da percentagem dos trabalhadores com idade inferior a 35 anos e superior ou igual a 60 anos
(2000 a 2015)

O gréfico seguinte demonstra a tendéncia para o aumento da idade média: 51,7 anos (50,8 em 2014). O valor da mediana

(51 anos), em 2015, n&o sofreu alteragao relativamente a 2014.

55 4
517
50,8

50 1 51 51
= 2 B
=)
8

40

35 J

19961997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
e Média 42 | 43 435 442 447 451 452 455 457 463 466 472 479 436 489 492 498 505 508 517
—a&— Mediana 43 | 44 | 45 | 45 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 47 | 47 | 48 | 49 | 49 | 49 | 50 | 50 | 51 | H1

Grafico 1.12 — Evolugéo da idade média e da mediana
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O gréfico seguinte regista a distribuicdo etaria dos trabalhadores admitidos e saidos em 2015.

70e+
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
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N° de trabalhadores

10
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Grafico 1.13 - Distribuigéo etaria dos trabalhadores admitidos e saidos

Saidos | idade média 52,6 anos - saidas definitivas 56,9 anos; saidas provisdrias 49,8 anos

Admitidos | idade média 50,8 anos — admissdes 47,7 anos; regressos 54,0 anos

m admitidos

saidos

Analisada a idade média por carreira de pessoal (Quadro 1.12), verifica-se que, retirado o pessoal dirigente que, devido as

suas caracteristicas de acesso, apresenta maior média etaria, as carreiras de assistente operacional (na area de atividade

de apoio a gestao), informatica e investigacéo cientifica sdo as que apresentam a média etaria mais alta.

Retiradas as carreiras docente e enfermagem, dado o reduzido nimero de trabalhadores, a carreira de técnico superior da

area de gestao é a que apresenta a média etéria mais baixa.

Quadro 1.12 — Idade média por cargo/carreira e area de atividade

Grupo de Pessoal
Dirigente
Investigagdo Cientifica

Técnico Superior

Informatica
Docente
Enfermagem

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Area de Atividade

Experimentacéo
Gestéo

Apoio a experimentagédo
Apoio a gestao
Apoio a experimentagédo
Apoio a gestao

Média
54,9
51,8
50,6
47,8
51,9
47,0
48,3
50,7
49,9
49,7
52,2

2014

Desvio
Padrao
4,8
6,3
6,9
8,8
5,7
41
2,9
5,9
6,9
6,5
6,7

Média
55,9
52,7
51,0
49,8
52,9
48,0
49,3
51,6
50,9
50,8
53,7

2015
Desvio
Padrao

4,8
6,3
7,0
8,7
5,7
4,1
2,9
5,6
7,1
6,3
5,1
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O grafico seguinte representa a distribuicdo etaria da carreira de investigagao cientifica, incluindo os investigadores que

integram o Conselho Diretivo. Verifica-se que, com a inclus&o destes investigadores, a média etéria ndo apresenta alteragéo

significativa e que o intervalo compreendido entre 0s 45 e 0s 49 anos é o que dispde de maior nimero de trabalhadores.

N° de frabalhadores
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Grafico 1.14 - Distribuigao etaria dos trabalhadores da carreira de investigagéo cientifica (incluidos dirigentes de

investigacao)

Relativamente a carreira de assistente técnico, retirados os trabalhadores com a categoria de coordenador técnico que a

semelhanca dos dirigentes apresentam maior média etaria, a idade média dos assistentes técnicos passa de 51,0 para

50,1.

O gréfico a seguir apresentado regista a distribuigdo da idade média por cargo/carreira/categoria e area de atividade.
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Grafico 1.15 - Distribuigdo da idade média por cargo/carreira e area de atividade
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No Quadro 1.13 regista-se a idade média dos trabalhadores das carreiras de regime geral distribuidos por categoria e por

area de atividade.

Quadro 1.13 — Idade média dos trabalhadores das carreiras/categorias do regime geral, distribuidos por area de atividade

; Idade Desvio
: : A -
Carreira/Categoria rea de atividade Média Padrio
Técnico Superior Experimentagao 51,0 7,0
Gestéo 49,8 8,7
Coordenador Técnico Apoio a experimentagéo 58,0 1,9
Apoio a gestao 55,6 6,7
Assistente Técnico Apoio a experimentagéo 50,1 5,1
Apoio a gestdo 50,1 6,8
Assistente Operacional Apoio a experimentagéo 50,8 6,3
Apoio a gestio 53,7 5,1

Verifica-se que o pessoal da carreira técnica superior e da categoria de coordenador técnico afeto as areas de
experimentacdo e de apoio a experimentagdo apresenta uma maior média de idades comparativamente ao afeto as areas

de gestao e apoio a gestao.

Numa analise da distribui¢do etaria por género verifica-se que os trabalhadores do sexo masculino continuam a apresentar

idade média, e mediana, superiores a do sexo feminino.
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62 it
60 - 57
52
8 47 46
5
= 3
= 2426
2 +- i
10
— <
il R 5 N e B
& § & 3 8 I g 3 8 T 8 }
mHomens m Mulheres
Grafico 1.16 — Distribuigdo dos trabalhadores por grupo etario e género
Idade Média Mediana Moda Desvio Padrdo
Homens 52,5 (51,6 em 2014) 53 (52 em 2014) 59 (58 em 2014) 6,7
Mulheres 50,9 (49,9 em 2014) 51 (50 em 2014) 49 (48 em 2014) 6,5
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O gréfico seguinte regista a idade média dos trabalhadores distribuidos pelos servigos do LNEC.
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Grafico 1.17 — Idade Média dos trabalhadores distribuidos por servigos
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1.3  Antiguidade

A distribui¢ao dos trabalhadores por antiguidade® encontra-se representada no quadro e no grafico seguintes.

Quadro 1.14 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente Superior 1 1 1 1 2 3
Dirigente Intermédio 2 2 1 1 3 3 6
Investigagdo Cientifica 3 1 1 6 2 1 2 20 23 18 19 18 6 122 3 5 80 60 140
Experimentagdo 1 1 3 2 17 7 18 7T 12 5 1 2 15 1 62 25 87
Técnico Superior
Gestdo 2 1 1 3 3 1 4 1 1 1 6 12 18
Informatica 1 3 1 2 2 2 2 1 1 10 5 15
Docente 1 1 1 1 1 5 5
Enfermagem 2 1 3 3
Apoio a Experimentacao 1 1 4 12 5 1 1 3 3 24 7 31
Assistente Técnico
Apoio & Gestéo 1 7 1 6 3 4 8 3 2 4 2 7 6 33 & 105
Apoio a Experimentacéo 1 4 7 1 1 1 13 2 15
Assistente Operacional
Apoio a Gestéo 1 1 2 7 3 5 1 3 6 17 23
175
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Antiguidade Média
271
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Grafico 1.18 — Distribui¢ao dos trabalhadores por antiguidade

A esta distribuigdo corresponde uma antiguidade média de 27,1 anos, tendo 50% dos trabalhadores antiguidade igual ou

superior a 26 anos (mediana).

8 Antiguidade - Anos completos de servico prestados na Administragéo Publica até 31 de dezembro e contados ininterruptamente. Inclui a totalidade
dos trabalhadores (451), independentemente de estarem abrangidos pelo regime de protegéo social da fungdo publica (428) ou pelo regime da
seguranca social (23).
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Conforme se pode verificar no grafico seguinte, mantém-se a tendéncia para o aumento da antiguidade média, apenas

interrompida em 2014, ano em que se verificou um decréscimo relativamente a 2013, justificado, essencialmente, pela

admissdo de 3 investigadores auxiliares convidados e 1 early-stage researcher, sem antiguidade na fung&o publica e a

saida, por motivo de aposentagéo, de 31 trabalhadores.
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Grafico 1.19 — Evolugéo da antiguidade média (1996 a 2015)

O grupo de pessoal dirigente regista o nivel de antiguidade média mais elevado (33) seguido do de assistente técnico da

area de atividade de apoio a experimentagéo e de informatica (29,2 e 29, respetivamente).

Os grupos que apresentam menor antiguidade média, excluido o grupo de pessoal docente, dado o reduzido nimero de

trabalhadoras, s&o os de assistente operacional da area de atividade de apoio a gestéo (24,9) e de técnico superior da area

de atividade de gestéo (25,1).
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Quadro 1.15 — Antiguidade média por cargo/carreira de pessoal

Grupo de Pessoal
Dirigente
Investigagdo Cientifica
Técnico Superior
Informatica

Docente

Enfermagem

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Area de Atividade

Experimentagao

Gestdo

Apoio a experimentagéo
Apoio a gestdo
Apoio a experimentacdo

Apoio a gestdo

Média

32,0
25,1
28,7
23,0
28,0
22,0
24,7
28,5
25,8
25,9
23,1

2014

Desvio
Padrao

6,4
8,6
8,3
8,3
6,2
75
3.1
6,4
77
6,8
6,0

Média

33,0
25,9
28,9
25,1
29,0
23,0
25,7
29,2
26,8
26,9
24,9

2015

Desvio
Padrao

6,4
85
8,1
8,0
6,2
75
3.1
6,4
78
6,6
5.1
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Considerada a antiguidade média dos trabalhadores das carreiras de regime geral (técnico superior, assistente técnico e

assistente operacional) distribuidos por categoria e por area de atividade, registam-se os seguintes valores:

Quadro 1.16 — Antiguidade média dos trabalhadores das carreiras do regime geral, distribuidos por categoria e &rea de

atividade
Carreira/Categoria Area de atividade Antguidade R
Média Padrao
Técnico Superior Experimentacédo 28,9 8,1
Gestao 25,1 8,0
Coordenador Técnico Apoio a experimentacdo 37,3 5,0
Apoio a gestédo 35,6 7,7
Assistente Técnico Apoio & experimentacdo 27,2 5,0
Apoio a gestdo 25,4 6,8
Assistente Operacional Apoio a experimentagdo 26,9 6,6
Apoio a gestdo 249 5.1

Analisados os dados apresentados, verifica-se que a antiguidade média dos trabalhadores de apoio técnico a C&T

(experimentagao e apoio a experimentacéo) é superior a dos trabalhadores de gestéo e apoio a gestéo.

E no intervalo entre os 25 e os 29 anos de antiguidade que se encontra o maior nimero destes trabalhadores das carreiras

de apoio técnico a C&T (Grafico 1.20).
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Grafico 1.20 — Distribui¢&o dos trabalhadores das carreiras de apoio técnico a C&T por antiguidade
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Conforme grafico a seguir apresentado, a antiguidade média mais elevada verifica-se no cargo de dirigente superior e

categoria de coordenador técnico.
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Grafico 1.21 - Distribui¢éo da antiguidade média por cargo/carreira e area de atividade

Da anélise da distribuigdo dos trabalhadores por antiguidade e por género, verifica-se que os trabalhadores do sexo

masculino continuam a apresentar uma antiguidade média superior a do sexo feminino.
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Grafico 1.22 - Distribuigao dos trabalhadores por antiguidade e género
Antiguidade média Mediana Moda Desvio Padréo
Homens 28,9 anos (28,1 em 2014) 28 29 8,2
Mulheres 25,3 anos (24,4 em 2014) 25 29 7,3
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Analisado o Quadro 1.17 constata-se que, a exceg@o do pessoal dirigente e da carreira de assistente operacional, a

antiguidade média dos trabalhadores do sexo masculino é superior a do feminino.

Quadro 1.17 — Antiguidade média por cargo/carreira e género

Antiguidade Média

Cargo/Carreira
Homens
Dirigente 31,8
Investigagéo Cientifica 27,8
Técnico Superior 29,5
Informatica 30,3
Docente
Enfermagem
Assistente Técnico 30,5
Assistente Operacional 25,5

Mulheres

34,0
23,4
259
26,4
23,0
25,7
25,6

25,9

No gréfico seguinte é apresentada a antiguidade média dos trabalhadores distribuidos pelos diversos servigos do LNEC.
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Grafico 1.23 — Antiguidade Média dos trabalhadores distribuidos por servigos
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1.4  Habilitacoes Literarias

A distribui¢ao dos trabalhadores por habilitagdo esta representada no quadro e no gréafico seguintes.

Quadro 1.18 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente Superior 1 2 12 3
Dirigente Intermédio 3 3 3 3 6
Investigagdo Cientifica 1 1 79 59 80 60 140
Técnico Superior 4 21 3 19 4 4 3 18 24 2 3 68 37 105
Informética 4 2 2 1 4 2 10 5 15
Docente 1 3 1 5 5
Enfermagem 1 2 3 3
Assistente Técnico 5 6 9 9 3 14 24 5 6 1 47 89 136
Assistente Operacional 3 7 5 1 6 5 1 4 6 19 19 38
Total
Nota:

Doutoramento - incluidos 21 investigadores que tiveram acesso a categoria de investigador auxiliar através de aprovagdo em provas publicas e
obtiveram o grau de especialista (via alternativa ao doutoramento), de acordo com o Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de outubro.

Carreira técnica superior — o registo, nesta carreira, de trabalhadores sem habilitagdo académica de grau superior, deve-se a inclusdo de
trabalhadores da ex-carreira técnica previamente habilitados com o curso de formagdo para acesso a esta carreira, Curso de Acesso a Técnico
Experimentador (CATE), aprovado pela Portaria n.° 993/80, de 19 de novembro. Este curso estruturado modularmente, tinha uma duragéo de 3
anos letivos.

Grafico 1.24 - Distribuigdo dos trabalhadores por habilitagéo

indice de formagao superior — 49,7% (49,4% em 2014)
(doutoramento + mestrado + licenciatura + bacharelato ou curso médio /trabalhadores a 31 de Dez. x 100)
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Apresenta-se de seguida a distribuicdo dos trabalhadores por habilitago e por cargo/carreira/area de atividade.
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Grafico 1.25 - Distribui¢éo do tipo de habilitagéo, grupo profissional e areas de atividade
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O grupo habilitacional com habilitagdo académica superior (bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento) continua,
em 2015, a ser o mais representativo, com 49,7% dos trabalhadores a 31 de dezembro, seguindo-se o grupo com 11 e 12

anos de escolaridade com 37,0%).

Analisada a evolug&o da distribuigdo dos trabalhadores por habilitagido desde 2000, apresentada no Gréfico 1.26, confirma-
se a tendéncia para o aumento da qualificagdo dos trabalhadores do LNEC, registando-se uma diminui¢do gradual do

numero de trabalhadores com habilitagdo igual ou inferior a 9 anos de escolaridade.

60 -
497
5{)_
41 _ 364 20
%
01 252
20 1 tlg*s——t--_q.,
189 ot g e
10 - - — 73
s
6.0
0
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
——< 6anos 195 | 186 | 164 | 154 | 145 | 142 | 133 | 128 | 112 | 97 | 87 | 83 | 73 | 69 | 62 | 60
—%—9 anos 189 | 186 | 183 | 142 | 136 | 131 [ 124 [ 117 [ 123 [ 117 | 106 | 90 | 83 | 75 | 73 | 73

—&— 11 0u 12 anos 252 | 254 | 261 | 302 | 315 | 31,4 | 322 | 330 | 326 | 338 | 351 | 367 | 371 | T | 372 | 70
—e—cursosup.oumais 364 | 37,5 | 392 402 | 404 | 413 420 | 425 | 438 | 447 | 457 460 473 | 478 | 494 | 497

Grafico 1.26 — Evolugéo dos trabalhadores por habilitagdo
Estas alteragdes decorreram n&do s da aquisigdo de habilitagdes superiores de trabalhadores integrados em carreiras que

ndo exigiam essa habilitagdo no ingresso e que entretanto a adquiriram, mas também, da mobilidade, conforme se pode

verificar no Grafico 1.27 que retrata a distribuicao por habilitagéo, dos trabalhadores admitidos e saidos.

25 7
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(=) o (=]
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N° de trabalhadores
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Grafico 1.27 - Distribuicdo dos trabalhadores admitidos e saidos por habilitagéo
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No grafico seguinte apresenta-se a distribui¢do dos trabalhadores por grupo habilitacional e por género.

N° de frabalhadores

e
5 8 8 3 8 8

a 8 8

o
I

70
61

25

19 19
g 11 14

<4 anos

4 anos

6 anos

9 anos

11 anos

12 anos
Bacharelato
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento

mHomens mMulheres

Grafico 1.28 - Distribuicao dos trabalhadores por habilitagdo e género

No ano de 2015, 5 trabalhadores beneficiaram do estatuto de trabalhador estudante, distribuidos pelos servigos do LNEC do

seguinte modo:

Quadro 1.19 - Distribui¢éo dos trabalhadores com estatuto de trabalhador estudante por servigos e nivel de frequéncia

DIR
DBB
DED
DE
DG
DHA 1 1 1,8
DM
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1.5  Trabalhadores Estrangeiros

Em 31 de dezembro de 2015 encontrava-se 1 trabalhador estrangeiro ndo naturalizado em efetividade de fungdes no LNEC.

Quadro 1.20 — Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Investigagdo Cientifica

Técnico Superior

Informatica

Docente

Enfermagem

Assistente Técnico

Assistente Operacional

1 1 1

O gréfico a seguir apresentado retrata a evolugéo do nimero de trabalhadores estrangeiros desde 1996.
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Gréafico 1.29 — Evolugao do nimero de trabalhadores estrangeiros (1996-2015)
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1.6  Trabalhadores Portadores de Deficiéncia

No Quadro 1.21, apresentam-se os trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo

etario e género.

Quadro 1.21 — Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e
género

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Investigaggo Cientifica 2 1 1 2 3
Técnico Superior 1 1 1 1 2 2 4
Informatico

Docente

Enfermagem

Assistente Técnico 1 3 1 3 6 2 8
Assistente Operacional 2 2 2

Nota:

Trabalhadores portadores de deficiéncias — considerados os trabalhadores que beneficiam de reducéo fiscal em virtude de deficiéncia.

No ano de 2015, foram contabilizados 17 trabalhadores portadores de deficiéncia (11 do género masculino € 6 do feminino)

e que beneficiaram de redugéo fiscal. Estes trabalhadores representam 3,8% do total de efetivos.

No grafico seguinte, apresenta-se a evolugdo do numero de trabalhadores portadores de deficiéncia desde 1997.

40

8

17

—
(=]

N° de rabalhadores portadores de
deficiéncia
=1

1997 1998 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Gréfico 1.30 — Evolugéo do nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia (1997-2015)



LNEC | BALANCO SOCIAL 2015

32



LNEC | BALANCO SOCIAL 2015

2| Comportamento organizacional

21  Mobilida

de

Durante 0 ano de 2015, verificaram-se 6 entradas e 23 saidas de trabalhadores, distribuidas, por grupo de pessoal,

conforme grafico a se

15

quir apresentado.

N° de trabalhadores

Investigacdo Cientifica

Técnico Superior

mEntradas

10

Assistente Técnico Assistente Operacional

= Saidas

Grafico 2.1 — Entradas e saidas por grupo de pessoal

Das 6 entradas, 3 correspondem a novas admissdes (por procedimento concursal-2; por mobilidade-1) e 3 a regressos de

trabalhadores que se encontravam no exterior.

Quadro 2.1 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género,
segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Investigagéo Cientifica

Técnico Superior 1

Informéatica

Docente

Enfermagem

Assistente Técnico

Assistente Operacional 1

1

1

1

2

Nota:

Outras Situagbes - incluidos 2 regressos, 1 assistente técnico (por cessagdo de mobilidade interna noutro organismo) e 1 investigador (por
cessagao de comisséo de servico).
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2 -
g % ,

S Indice de admissées®

g 0,7% (1,1% em 2014)

o

= 9 1 T i 3 :

) = Indice de admissées e regressos!®
g 0 " —— F=—i ' 1,3% (2,1% em 2014)

Investigacdo Cientifica ~ Técnico Superior Assistente Técnico  Assistente Operacional

mAdmissdes 7Regressos

Grafico 2.2 — Entradas por tipo (admissao ou regresso) e por cargo/carreira

Das 23 saidas, 9 correspondem a saidas definitivas e 14 a saidas provisérias ou com hipétese de regresso.

Regista-se no quadro e no grafico seguintes a totalidade das saidas ocorridas durante o ano, segundo o motivo de saida e 0

género.

Quadro 2.2 — Contagem das saidas de trabalhadores em comiss&o de servigo e de trabalhadores contratados, por
grupo/cargo/carreira, segundo 0 motivo de saida e género

Dirigente Superior
Dirigente Intermédio
Investigagdo Cientifica 1 2 1 2 2 4
Técnico Superior 1 1 2 1 1 1 5 2 7
Informatica
Docente
Enfermagem
Assistente Técnico 1 1 3 2 3 4 6 10
Assistente Operacional 1 1 2 2
Nota:
Outras Situagdes - Incluidas, 9 saidas: na carreira de investigagéo cientifica, 1 dispensa de prestagdo de servigo; 1 licenga sem remuneragao por
acompanhamento do conjuge e 1 auséncia por doenga superior a 6 meses; na carreira de técnico superior, 1 pena disciplinar de despedimento; na
carreira de assistente técnico, 2 contrato de trabalho por tempo indeterminado em periodo experimental noutro organismo e 3 auséncia por doenga
superior a 6 meses.
9 indice de admissdes — nimero total de admissées /trabalhadores em 31 de dezembro x 100.

1 indice de admissdes e regressos — nimero total de admissdes+regressos /trabalhadores em 31 de dezembro x 100.
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indice de saidas!"

20
5,1% (9,8% em 2014)
@ 15 4
E 10 4 8 indice de saidas definitivas'?
8 5 7 2,0% (7,3% em 2014)
S T : .
- — ) -////////A . /.//é  —7 indice de rotagao (turn over)!®
Investigacdo Cientifica Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional 0,91

mDefiniivas % Provisorias

Gréfico 2.3 — Saidas (definitivas ou provisdrias) por cargo/carreira

As saidas provisérias apresentam motivos que, embora determinem a suspens&o do contrato de trabalho, permitem que o

trabalhador tenha direito a ocupagao de um posto de trabalho quando a situagéo terminar.

Em 2015, foram incluidas, neste tipo de saidas, as auséncias por doenga superior a 6 meses e por dispensa de prestagao
de servigo ao abrigo do artigo 54° do DL n° 124/99, uma vez que 0 pessoal que se encontrava nesta situagdo néo foi

considerado “trabalhador’, em 31 de dezembro (ver nota de rodapé 1).

O gréfico a seguir apresentado regista este tipo de saidas, por grupo profissional € por motivo:

10 1
8 1 m Dispensa prestacdo de servico
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Gréafico 2.4 — Distribuigdo das saidas provisorias por motivo e por grupo profissional

" indice de saidas — ntimero total de saidas / trabalhadores a 31 de dezembro x 100.
12 indice de saidas definitivas - niimero total de saidas definitivas / trabalhadores em 31 de dezembro x 100.

13 indice de rotagéo (turn over) — trabalhadores a 31 de dezembro / trabalhadores a 1 de janeiro + admissdes + saidas. Uma rotagdo maxima equivale
a um indice de 0 e a uma rotagdo nula um indice de 1, pelo que quanto maior o indice, menor a rotagao.
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Os motivos das saidas definitivas sdo diversos, continuando a aposentagdo a ser o mais frequente (5), embora registando

um decréscimo significativo relativamente aos anos anteriores.

\
§

11,1%

M 3posentacdo N Pena despedimento  mfalecimento

Gréfico 2.5 - Distribuicéo das saidas definitivas por motivo

No gréfico seguinte estéo registadas as saidas por motivo aposentagao, por grupo profissional.

10 -
8 -
@3
s 614
b
8 4
= 2
2 1 1 1
0 = - N Em
Investigacde  Técnico Superior  Assistente Assistente
Cientifica Técnico Operacional

Grafico 2.6 — Saidas por aposentagéo por grupo profissional

Os gréficos seguintes refletem o numero de aposentagdes ocorridas entre 2002 e 2015 e a percentagem de aposentagdes

face ao numero de trabalhadores no mesmo periodo.

36
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Grafico 2.7 — Numero de aposentagdes desde 2002
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8,0% 4 7.2%
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Grafico 2.8 — % de aposentagdes face ao total de efetivos desde 2002

Durante o0 ano de 2015, decorreram 4 procedimentos concursais para preenchimento de postos de trabalho das seguintes

carreiras:

e 1 -carreira de técnico superior, da area funcional de gestéo (2);
e 1-carreira de assistente técnico, da area funcional de apoio a experimentacao (2);

e 2-carreira de assistente operacional, da area funcional de gestao (1+1).

Conforme Quadro 2.3, em 31 de dezembro, dois destes procedimentos concursais encontravam-se ainda em

desenvolvimento.

Quadro 2.3 — Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo
a dificuldade de recrutamento

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Investigagdo Cientifica

Técnico Superior 2 2

Informaética

Docente

Enfermagem

Assistente Técnico

Assistente Operacional 1 1

Total
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2.2 Desenvolvimento da Carreira

Quadro 2.4 - Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Investigagao Cientifica

Técnico Superior 1 1 1

Informética

Docente

Enfermagem

Assistente Técnico 2 2 2

Assistente Operacional

Em 2015 registou-se, na sequéncia de procedimentos concursais iniciados em 2014, o acesso de 2 assistentes

operacionais a assistentes técnicos (apoio a experimentacdo) e o acesso de 1 assistente técnico a técnico superior
(experimentac&o).
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2.3  Horarios

Apresenta-se, nos quadros seguintes, a distribuicdo dos trabalhadores por tipo/modalidade de horario e por periodo normal

de trabalho durante o ano de 2015.

Quadro 2.5 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horério de trabalho e género

Dirigente Superior 1 2 1 2 3
Dirigente Intermédio 3 3 3 3 6
Investigacéo Cientifica 52 48 28 12 80 60 140
Técnico Superior 66 32 1 4 1 1 68 37 105
Informatico 10 3 2 10 5 15
Docente 5 5 5
Enfermagem 3 3 3
Assistente Técnico 46 80 1 6 3 47 89 136
Assistente Operacional 18 14 5 1 19 19 38

Total

Nota:
Horério flexivel - horario em vigor no LNEC, aplicado por regra e sempre que outra modalidade néo se encontre autorizada.

Quadro 2.6 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Dirigente Superior 1 2 1 2 3
Dirigente Intermédio 3 3 3 3 6
Investigag&o Cientifica 80 60 80 60 140
Técnico Superior 1 4 67 33 68 37 105
Informatico 10 5 10 5 15
Docente 5 5 5
Enfermagem 3 3 3
Assistente Técnico 3 2 47 84 47 89 136
Assistente Operacional 1 19 18 19 19 38

Total

Nota:
(*)  Trabalho a tempo parcial (art.° 142° da Lei n.° 59/2008) ou regime especial (art.° 12° do Decreto-Lei n.° 259/98).
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Jornada confrua Trabalho por turnos
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Grafico 2.9 — Distribui¢éo dos trabalhadores por regime/modalidade de horario

Verifica-se que 82,9% dos trabalhadores do LNEC pratica a modalidade de horério flexivel que se aplica na generalidade

das carreiras/categorias. O pessoal dirigente pratica o regime de isengéo de horario.

Em 2015, excetuam-se ainda da modalidade de horario flexivel, por deliberagdo do Conselho Diretivo, e decorrente do tipo
de atividade, os investigadores designados diretores das unidades departamentais (8) e os chefes de nucleo (26), os
trabalhadores que chefiam equipas de trabalho (6 investigadores e 2 técnicos superiores) e os trabalhadores adstritos ao

Conselho Diretivo (3 assistentes técnicos e 1 assistente operacional).

A modalidade de horario de jornada continua é aplicada a 20 trabalhadores, por conveniéncia de servigo (9) e a pedido do

trabalhador, por motivo atendivel (11).

A modalidade de horério de trabalho por turnos é praticada por trabalhadores da carreira de informatica (13,3% dos

trabalhadores dessa carreira e 0,4% do total de trabalhadores).
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Grafico 2.10 - Distribuigao dos trabalhadores por regime/modalidade de horario e por cargo/carreira
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24  Trabalho Suplementar

Em 2015 realizaram-se cerca de 4473 horas de trabalho suplementar, correspondendo a uma taxa de 0,5% (horas de
trabalho suplementar/PMA™ x 100).

Quadro 2.7 — Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagao
do trabalho e género

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Investigagdo Cientffica 40:00 20:00 6:00 16:00 12:00 56:00 38:00 94:00
Técnico Superior 1110:00  8:00 122:00 96:00 126:00 4:00 1458:00  8:00 | 1466:00
Informética

Docente

Enfermagem

Assistente Técnico 361:00  320:00 = 152:00 2:00 1031:06 1546:06  320:00 = 1866:06
Assistente Operacional 707:48 95:00 238:00 1046:48 1046:48

e o e w e oe s

65,8%

W Trabakho extraordinario diumo e nocturno
W Trabalho em dias de descanso semanal, compiementar e fenados

Grafico 2.11 — Caracterizagdo do trabalho suplementar

Prestaram trabalho suplementar 62 trabalhadores, o que corresponde a uma taxa de incidéncia's de 13,5% (18,3% em
2014).

1 Potencial Maximo Anual (PMA) - produto do total de dias Uteis do ano, por 8 horas/dia e pelo ETI. Equivalente a Tempo Integral (ETI) — numero
equivalente ao total de trabalhadores a 100% do ano no LNEC (trabalhadores a 100% + o somatério da percentagem do nimero de meses
completos dos trabalhadores que sairam ou foram admitidos no decorrer do ano).

15 Taxa de incidéncia do trabalho suplementar - nimero de trabalhadores que prestaram trabalho suplementar/trabalhador médio x 100.
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2880:00
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Grafico 2.12 - Distribui¢&o das horas suplementares efetuadas, por modalidade de prestagéo do trabalho
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Grafico 2.13 — Evolugéo da taxa de trabalho suplementar de 1996 a 2015

A distribuicdo do trabalho suplementar varia segundo o género, continuando a ser efetuado maioritariamente por

trabalhadores do género masculino (91,8%).

258748
2880:00
2400:00
@ Trabalhadores
£ 1920:00
2 91,8% (94,1% em 2013)
= 1440:00
00 Trabalhadoras
480:00 8,2% (5,9% em 2013)
0:00
Trabatho extraordinario Dias descanso semanal,
complementar e fenados

B Homens EMulheres

Grafico 2.14 - Distribui¢ao do trabalho suplementar por género
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Conforme apresentado no quadro e no grafico seguintes, o trabalho suplementar realizado durante o ano foi efetuado por
trabalhadores da carreira de assistente técnico, de técnico superior e de assistente operacional, seguidas da carreira de

investigagao cientifica com apenas 2,1% do total.

Quadro 2.8 — Trabalho suplementar por carreira

Dirigente - - - -
Investigagao Cientifica 333:00 94:00 57 2,1
Técnico Superior 2287:30 1466:00 39,4 32,8
Informatica 3:32 - 0,1 -
Docente - - - -
Enfermagem - - - -
Assistente Técnico 1823:58 1866:06 31,4 41,7
Assistente Operacional 1362:00 1046:48 23,4 23,4
Tow 881000 44725 | 0 | 100
1680:00 -
1466:00
1440:00
1200:00 1092:00
g 960:00 - £
= 774:06 Blaas
720:00 -
480:00
240:00
0:00
Experimentacdo Gestdo Apoio 3 Apoaio 3 gestdo Apoio 3 Apoio a gestdo
expefimentacdo expefimentacdo
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

Graéfico 2.15 — Distribui¢éo do trabalho suplementar por area de atividade

Do total de horas registadas, 62,3% foram efetuadas por trabalhadores afetos a atividade de apoio técnico a C&T
(experimentag&o e apoio a experimentagdo) e 35,6% por trabalhadores afetos & atividade de gestdo/apoio a gestdo. As
horas registadas na carreira de assistente operacional, &rea de atividade de gest&o, foram realizadas, maioritariamente, por
trabalhadores que exercem fungdes de motorista (58,4%).
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O quadro a seguir apresentado regista o trabalho suplementar distribuido por servigos do LNEC.

Quadro 2.9 - Distribui¢do do trabalho suplementar por servigos

DR 224:00 04 1 4,0
DBB 1788:00 25 16 453
DED - - -
DE 128:00 0,2 7 19,5
DG 73:00 0,1 8 20,3
DHA - - -
DM 290:00 0,2 8 14,1
DT 74:00 0,2 6 27,2
CIC 1269:06 1,4 11 24,1
DSFP - - -
DSRHL 626:48 0,5 5 7.8

o Toel w205 @ B5
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2.5 Auséncias

Em 2015 foram registados 5493 dias de auséncias ao trabalho (5074 em 2014), abrangendo 266 trabalhadores'.

Quadro 2.10 — Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por cargo/carreira, segundo o motivo de

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Investigagao Cientfica 129
Técnico Superior 249
Informética

Docente 4
Enfermagem

Assistente Técnico 310

Assistente Operacional

2 17
30 2
4 3

4
12 15

2 1

281

110

116

134

159

286

445

116

66

3

646

294

auséncia e género

4 13 28
2 2%
2

2 62
380 302 10

124

%

10

20

350

380

230

105

435

310

140

10

4910

50

2 1 1M1 3

46 6 1 5 21 48
3 4

5

6

5 5 1 1413

3 1 8 B

10 10

20

4220

2360

90

189,0

5475

1710

6645

9320

1400

1290

210

13590

6700

1730

1.086.5

1.168,0

1490

1290

20

1.548,0

12175

Total

Nota:

Outros" - Incluidas as auséncias por: obrigagdes legais (5), tratamento ambulatério, realizagdo de consultas médicas e exames complementares de
diagnéstico (280), motivos ndo imputaveis (26), reunides escolares de descendentes (4) e atividade sindical (2).

Consulias médicas

Afividade Sindical

0,6%

88,3%

Motves ndo
imputaveis
8,2%
Reunides escolares
1,3%

/\Cunprinento de

obrigacdes legais
1,6%

Gréfico 2.16 — Distribuicdo das auséncias classificadas em "outros motivos"

16 Né&o estdo incluidas as auséncias por doenga dos 4 trabalhadores ndo considerados “trabalhadores” em 31 de dezembro por se encontrarem na
situagdo de auséncia por doenga por periodo superior a 6 meses. Se, a semelhanga dos anos anteriores, fossem consideradas, o total de

auséncias passaria de 5493 para 6679 dias e abrangeria um total de 270 trabalhadores.

i Desde 2013 que deixaram de ser contabilizadas e incluidas em “outros motivos” as licencas sem remunerag&o até 1 ano. A concesséo deste tipo de
licenga determina a suspensao do contrato e os seus beneficiarios deixaram de ser considerados “trabalhadores ausentes”.
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Os 5493 dias de auséncia registados distribuem-se, por tipo de falta e por género e por cargo/carreira e area de atividade,

conforme graficos a seguir apresentados:
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Grafico 2.17 - Distribui¢do das auséncias ao trabalho (em dias) por tipo de falta e por género
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Grafico 2.18 - Distribuigdo das auséncias ao trabalho (em dias) por cargo/carreira e area de atividade
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As auséncias mantém-se distribuidas de forma idéntica aos anos anteriores, permanecendo a doenga o motivo que mais se
destaca, com 48,4% do total de auséncias (49,7% em 2014), seguido dos acidentes em servico (16,5%) e da prote¢édo da
parentalidade (13,3%).

A carreira de assistente técnico € a que apresenta maior nimero de dias de auséncia, seguida da carreira de assistente

operacional.

Quanto as auséncias por doenga, destaca-se o elevado nimero de dias de auséncia das trabalhadoras (2015)
relativamente aos trabalhadores homens (641). Esta diferenga é justificada, essencialmente, pelo facto de se registarem 8
trabalhadoras com auséncia superior a 90 dias (doenca prolongada) enquanto que sé um trabalhador homem regista esta

situagéo.

Para efeitos de calculo de absentismo continuam a excluir-se as faltas dadas por motivo de conta de férias e os dias de
auséncia por greve. Em 2015, foram considerados 5178 dias de auséncias para efeitos de absentismo, que abrangeram

225 trabalhadores e se distribuem, por motivo e por género, conforme apresentado nos graficos e quadro seguintes.

2200
2015
2000

1800

1600
Homens

4
1400 = Mullheres

1200

N de dias

1000
800 729

o0 479
425

400 316

1
0 7A—- - e | - S -

Proteccdona  Falecimento de Doenca Acidente Assisténciaa  Trabalhador  Injustificadas Outras
parentalidade familiar senico/doenca  familiares estudante
profissional

Grafico 2.19 - Distribuigdo das auséncias ao trabalho para efeitos de absentismo (em dias), por tipo de falta e por género

Indicadores 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Taxa de absentismo 18 4.2% 4,6% 4,8% 3,4% 3,9% 4,4%

Valor médio de dias de absentismo por pessoa e por ano 9 10,7 11,5 12,0 8,6 9,7 11,3

18 Taxa de absentismo — nimero de dias de auséncia classificados como falta, independentemente de se converterem em justificadas ou injustificadas
[PMA em dias x 100.

19 Média de dias/pessoa/ano — nimero de dias de auséncia classificados como faltas, independentemente de se converterem em justificadas ou
injustificadas /ETI.
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Quadro 2.11 - Distribui¢do das auséncias para efeitos de absentismo por tipo e por género

Proteg&o na parentalidade - - 729 18,7
Falecimento de Familiar 70 55 73 1,9
Doenca 641 50,0 2015 51,7
Acidente em servigo/doenga profissional 425 33,2 479 12,3
Assisténcia a Familiares 66 52 316 8,1
Trabalhador Estudante 17 1,3 24 0,6
Injustificada 5 0,4 1 0,01
Outras 57 4.4 260 6,7

Total 1281 100 3897 100

= Homens m Mulheres

Grafico 2.20 - Distribuicéo das auséncias para efeitos de absentismo por género

Taxa de absentismo Homens 3,3 3,7 3,5 1,9 3,0 2,2

Taxa de absentismo Mulheres 52 5,6 6,2 49 48 6,8

Da analise dos dados apresentados, verifica-se:

*  Aredugdo da taxa de absentismo nos trabalhadores do género masculino e 0 aumento na do feminino;

»  Adoenga constitui 0 maior motivo de auséncias dos trabalhadores de ambos os géneros;

»  Aprotecdo na parentalidade continua a constituir o segundo maior motivo de auséncias das trabalhadoras;

» As auséncias por acidente em servigo registam um aumento de dias perdidos relativamente a 2014, constituindo o
segundo maior motivo das auséncias registadas nos trabalhadores do género masculino.
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A taxa de absentismo por cargo/carreira continua a registar uma distribuicdo heterogénea, conforme apresentado no quadro
seguinte.

Quadro 2.12 — Taxa de absentismo por cargo/carreira de pessoal e global2

Dirigente

Investigacéo Cientifica 3,5 2,8
Técnico Superior 3,6 3,8
Informatica 3,4 3,5
Docente 13,7 10,1
Enfermagem 9,5 2,6
Assistente Técnico 2,9 4,2
Assistente Operacional 11,9

cors I TR

Conforme quadro a seguir apresentado, a doenga &, na generalidade das carreiras, 0 motivo que mais contribui para a taxa
de absentismo.

Quadro 2.13 - Distribui¢éo das auséncias para efeitos de absentismo por tipo e por cargo/carreira

Casamento

Protecgéo na parentalidade 129 232 17 4 310 729
Falecimento de familiar 2 39 51 7 4 27 2 1 143
Doenca 159 567 311 244 116 66 3 312 450 129 299 2656
Acidente Servico / Doenga Profissional 156 2 14 50 352 330 904
Assisténcia a famil 10 70 61 54 5 13 11 5 119 10 24 382
Trabalhador estudante 4 4
Injustificadas 5 1 6
Cumprimento de obrigagdes legais 1 3 1 5
Motivos nao imputaveis 5 4 14 1 2 26
Consultas médicas e exames

complementares de diagndstico 43 40 23 7 5 6 8 12 5 31 280
Actividade sindical 2 2
ReuniGes escolares

2 Taxa de absentismo por cargo/carreira - nimero de dias de auséncia do cargo/carreira / PMA do cargo/carreira, em dias x 100. Nos casos de
mudanga de carreira ao longo do ano (mobilidade interna) as auséncias sdo consideradas na carreira a que o trabalhador pertence a data da
ocorréncia.
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O quadro a seguir apresentado regista a taxa de absentismo por servicos do LNEC, bem como o nimero de trabalhadores

abrangidos.

Quadro 2.14 - Distribuic&o da taxa de absentismo por servigos

DIR 559 8,8 17 68,2
DBB 185 2,0 14 39,6
DED 316 25 18 35,9
DE 447 49 15 41,8
DG 422 42 14 35,6
DHA 478 34 22 39,8
DM 746 51 36 63,2
DT 91 1,6 7 31,7
CIC 262 23 18 39,4
DSFP 611 8,3 22 76,3
DSRHL 1061 6,6 43 67,5
Total

a) o nimero de trabalhadores abrangidos (225) é inferior ao somatorio da sua distribuig&o pelos setores (226), uma vez que 1 trabalhador mudou de senigo durante o
ano e deu faltas nos 2 setores.
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3| Custos com pessoal

A estrutura remuneratéria dos trabalhadores a 31 de dezembro de 2015, consideradas as redugdes remuneratérias
decorrentes da aplicagdo do Orgamento de Estado para 2015 (Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro), & a representada no
Quadro 3.1.

Quadro 3.1 - Estrutura remuneratoria, por género?’

Até 500 € 0
501-1000 € 55 88 143
1001-1250 € 32 20 52
1251-1500 € 19 16 35
1501-1750 € 19 18 37
1751-2000€ 1 7 18
2001-2250 € 6 6 12
2251-2500 € 1 1 2
2501-2750 € 2 3 5
2751-3000 € 25 33 58
3001-3250 € 1 7 18
3251-3500 € 7 9 16
3501-3750 € 3 3
3751-4000 € 14 6 20
4001-4250 € 3 3 6
4251-4500 € 1 2 13
4501-4750 € 4 4
4751-5000 € 1 1 2
5001-5250 € 3 2 5
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 1 1
5751-6000 € 0

Mais de 6000 € 0
Total 228 223 451
2 Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) em dezembro de 2015. Consideradas a remuneragao mensal base iliquida mais suplementos regulares
e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente. N&o incluidas as prestagdes sociais, subsidio de refeigéo e outros beneficios

sociais.
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Quadro 3.2 — Remuneragées maximas e minimas, por género

Minima (€) 561,56 505,00

Méaxima (€) 5.384,02 5.506,51

Quadro 3.3 — Total dos encargos com pessoal durante 0 ano2

Remuneracéo base (*) 12.464.898,55

Suplementos remuneratorios 468.896,66

Prémios de desempenho

Prestagdes sociais 518.674,41
Beneficios sociais 433.693,18
Outros encargos com pessoal (**) 4.681.467,02

Nota:

(*) - incluido subsidios de férias e natal processados de acordo com o estabelecido no OE/2015 (1.793.344,41 €) e encargos com remuneragdes de
pessoal aguardando aposentag&o (166.555,77 €).

(**) Outros encargos com pessoal - todas as despesas processadas com pessoal, ndo discriminadas anteriormente: CGA, Seguranga Social e
ADSE(3.001.223,01 €); prémios de autoria (6.603,63 €); férias ndo gozadas e por vencer (39.795,58 €); salde, incluindo despesas hospitalares
(64.849,83 €); acidentes em servigo (29.701,65 €); comunicagdes moveis (4.961,35 €); seguros de acidentes de trabalho (10.178,12 €); pagamentos a
formadores efeivos do LNEC (5.600,58 €); custos com formagéo interna e externa (53.497,08 €) e bolsas, incluindo seguro social voluntario
(1.465.056,19 €).

Dos custos com pessoal registados no Quadro 3.3, a remuneragéo base corresponde a 67,1% do total e estéo distribuidos

conforme apresentado nos graficos seguintes:

Prestagdes sociais Benefcios Sociais

Encargos com pessoal
(remmgragéa +suplementos +
prémios + "outros encargos”)

94.9%

Grafico 3.1 — Distribui¢&o dos custos com pessoal

2 Os dados apresentados correspondem aos “Custos com Pessoal”.
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Pessoal contratade
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aposentacdo ete:rrg:za 0
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Grafico 3.2 — Distribuigdo dos custos com remuneragoes
base

Assisenie Técnio, 15,8 L
Assisierie Operaconal; 26

Enlermagem; 1,0

Téonico Superior; 18,4

Grafico 3.3 — Distribui¢éo dos custos com remuneragdes
base por cargo/carreira

Quadro 3.4 - Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratérios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 20.368,43

Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 13.914,36

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagdo de frabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixag8o na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 868,21

Participagéo em reunides

Ajudas de custo 234.595,67

Representacdo 39.138,59

Secrefariado 1.399,60

Outros suplementos remuneratorios 158.611,80
Total 468.896,66

Nota:
(*) se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno)

Outros suplementos remuneratérios: suplementos remuneratorios referente a chefias de departamento e de nucleos (150.284,95€), lavagem de viaturas

(1.186,85€) e subsidio de mobilidade (7.140€).
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Quadro 3.5 - Encargos com prestagdes sociais

Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adogao) 40.965.24

Abono de familia 27.339,96

Subsidio de educacéo especial

Subsidio mensal vitalicio

212112
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa
Subsidio de funeral 213.86
Subsidio por morte 1.257.66
Acidente de trabalho e doenga profissional
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeigao 436.688,63
Outras prestagdes sociais (incluindo Pensdes) 10.087,94

Outras prestagdes sociais : complemento ex traordinario de solidariedade (210,48€) e bonificagdo por deficiéncia (9.877,46€).

Quadro 3.6 — Encargos com beneficios sociais

Associagdo de Trabalhadores do LNEC 390.264,00
Refeitrios 6.811,60
Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar 1.413,32
Colonias de frias

Subsidio de estudos 4.675,10

Apoio socio-econdmico

Outros beneficios sociais 30.529,16

Outras beneficios sociais : subsidio a diminuidos fisicos (1.541,99 €); subsidio de lares (6.854,60 €); infantario, seguro e outras despesas (22.132,57 €).
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Distribuicdo percentual dos custos com as prestacdes sociais e 0s beneficios sociais, por tipo de prestagao:

Outros (diminuidos fisicos, lares, infantario)

Subsidio de estudos

Subsidio frequéncia de creche e educacio pré-escolar
Refeitérios

Grupos desportives

Benificacdo pordeficiéncia

Subsidio a 6rfdos

Complemento extraordinano de solidariedade

Subsidio de refeicdo

|
| 05
| 04

0,02

.

Subsidio de funeral 0,02
Subsidio por morte 01
Subsidio mensal vitalicio | 0,2
Abono de familia - 29
Subsidio ambko da proteccéo da parentaiidade - 43
f T T T T
% 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
Grafico 3.4 — Prestagdes sociais e beneficios sociais
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Graéfico 3.5 — Evolugéo do leque salarial

Relativamente aos encargos com pessoal apresentam-se ainda os seguintes indicadores:

Indicadores

O custo com agéo social?? representa 5,6% do custo total com pessoal (5% em 2014)

A remuneragéo base corresponde a 67,1% do total do custo com pessoal (68% em 2014)

O trabalho suplementar representa apenas 0,2% do total do custo com pessoal (0,3% em 2014)
A remuneragédo base média anual?* é de 27.265,94 € (28.236,18 € em 2014)

O custo médio anual por trabalhador?® é de 40.615,17 € (41.497,42 € em 2014)

O leque salarial iliquido é de 10,9 (9,6 em 2014)

50,0

z Despesa com agéo social - total Quadro 3.5 + total Quadro 3.6 + despesas hospitalares e acidentes em servigo (incluidas em Quadro 3.3) /

despesa total com pessoal (Quadro 3.3) x 100.
% Remuneragdo base média - remuneragéo base (Quadro 3.3) / ETI.
% Custo médio anual por trabalhador - despesa total com pessoal (Quadro 3.3) / ETI.
% Leque salarial iliquido - maior remuneragao base iliquida/menor remuneracéo base iliquida.
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4| Saude, Higiene e Seguranga

Quadro 4.1 — Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Quadro 4.2 — Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente: 4
- absoluta
- parcial 4

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 7

Casos de incapacidade temporaria e parcial 8

Nota:
Incapacidade temporaria e absoluta - igual ao nimero de acidentes com baixa.

Incapacidade temporaria e parcial - igual ao nimero de acidentes sem baixa, mas com incapacidade. N&o foram incluidos 3 acidentes sem baixa (1
acidente mortal e 2 acidentes sem qualquer tipo de incapacidade)
Incapacidade permanente parcial - incapacidade declarada pela CGA em 2015 de acidentes ocorridos em 2013 (3) e 2014 (1)

No ano de 2015, ocorreram 18 acidentes, 17 no local de trabalho € 1 in itinere. Destes acidentes resultaram 7 trabalhadores
com incapacidade temporaria e absoluta, 8 com incapacidade temporaria e parcial, 2 sem qualquer incapacidade e 1

falecimento (in itinere). Ocorreram ainda 3 incidentes que n&o deram origem a dias de auséncia.

Os 4 casos de incapacidade permanente parcial declarados em 2015, registados no quadro 4.2, correspondem acidentes
ocorridos em 2013 e em 2014. A todos foi considerado 3% de incapacidade permanente parcial.
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Grafico 4.1 — Distribui¢&o dos acidentes por tipo de incapacidade

Foram registados 1078 dias de auséncia ao trabalho por motivo de acidente em servigo.

1035
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baixa de baixa

Grafico 4.2 — Dias de auséncia por tipo de acidente em servigo

Os dias de auséncia por acidente em servigo registaram-se nas carreiras abaixo identificadas, sendo a de assistente

operacional a que registou maior nimero.
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Grafico 4.3 — Distribuicdo dos dias de auséncia em acidentes de trabalho por carreira

a Taxa de incidéncia de acidentes - niimero de acidentes / trabalhador médio x 100.

28 Taxa de dias de trabalho perdidos — nimero de dias de baixa por acidente / PMA em dias x 100.
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O numero de acidentes ocorridos em 2015 abrangeu 18 trabalhadores, 8 do género feminino e 10 do masculino,

distribuidos, por carreira de pessoal e género, conforme apresentado no Grafico 4.4.

10
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I Homens
4 4 3 3 3
2 2 2 M Mulheres
0. _!. - |
Investigacdo Técnico Superior Informatica Assistente Técnico Assistente
Cientifica Operacional

Grafico 4.4 — Distribui¢&o dos trabalhadores com acidente em servigo por carreira e por género

O quadro seguinte regista a evolugéo dos indicadores referentes aos acidentes em servigo desde 2011.

Quadro 4.3 - Evolug&o dos acidentes em servigo

N.° de acidentes 1 15 20 15 18
N.° de dias de trabalho perdidos 672 1037 763 701 1078
Taxa de dias de trabalho perdidos 0,5% 0,8% 0,6% 0,6% 0,9%

Taxa de incidéncia de acidentes 1,9% 2,8% 3,9% 31% 3,9%

Durante 0 ano de 2015, ndo se registaram doengas profissionais.

Quadro 4.4 - Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de julho.

Quadro 4.5 — Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissdo - -

Exames periédicos - -

Exames ocasionais e complementares - -

Exames de cessagdo de fungdes - -

Despesas com a medicina no trabalho (*) 2.018,09
Visitas aos postos de frabalho 32

59



LNEC | BALANCO SOCIAL 2015

No LNEC n&o existem comissdes da seguranga e saude no trabalho. A atividade destas comissdes é exercida pela
Comisséo Paritaria (artigo 4° Lei Organica do LNEC).

Quadro 4.6 — Numero de trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional

Alteracao das fungdes exercidas -

Formagé&o profissional -

Adaptagao do posto de trabalho -

Alteracao do regime de durag&o do frabalho -

Mobilidade interna -

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n°® 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n°® 50-C/2007, de 06 de margo e pela
Lei n® 64-A/2008, de 31de dezembro.

Durante 0 ano de 2015, foi realizada apenas 1 agdo de formagdo e sensibilizagdo no @mbito de seguranga e salde no
trabalho, abrangendo 1 trabalhador da carreira de assistente técnico (area funcional de apoio & experimentagéo).

Quadro 4.7 — Numero de agdes de formag&o e sensibilizagdo em matéria de seguranga e sadde no trabalho

Agdes realizadas durante o0 ano 1

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 1

Em 2015, os custos com formagao em preveng&o de riscos e equipamento de prote¢éo foram os seguintes:

Quadro 4.8 — Custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais

Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho (a) -

Equipamento de protecéo (b) 5.954,44 €

Formac&o em prevengao de riscos ( ¢) -

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais (d) -

Nota:

(a) Encargos na organizagéo dos servigos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizacdo /modificagdo dos
espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagéo, informacéo e consulta

(d) Incluir unicamente e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutencédo de estruturas destinadas a medicina do
trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profisséo.
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No ambito das atribuicdes do setor de Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho (SSHST), salientam-se as seguintes

atividades realizadas durante o ano de 2015:

e Estudo de medidas de autoprotecéo e plano de emergéncia do Edificio Ferry Borges, tendo sido implementadas
medidas de autoprotecéo;

o Definigdo de procedimentos de emergéncia gerais para os trabalhadores do LNEC;

o  Definigdo de procedimentos especificos do Servigo de Vigilancia e do Setor de Apoio Médico;

e  Gestdo da manutengao dos equipamentos de 12 intervengao, do sistema de combate a incéndios;

e Elaboragdo de estudo dos acidentes ocorridos no LNEC, no periodo compreendido entre Janeiro de 2008 e
Dezembro de 2013;

e \Visitas aos locais de trabalho:
- na sequéncia de acidentes, para a identificacdo das causas de ocorréncia e a sua prevengao;
- para avaliagdo ergondmica dos postos de trabalho na sequéncia de limitagdes fisicas;
- para levantamento de fungdes e respetiva avaliagdo de risco com vista a sua minimizagéo e especificagdo de
barreiras de seguranga (sinalética de seguranga, prote¢do coletiva e individual, guias de seguranga e higiene no
trabalho);

o Elaboragao do contrato a celebrar em 2016 no &mbito da medicina no trabalho;

e Gestdo dos residuos do campus LNEC acrescentado ao plano os 6leos alimentares (oledo) e os residuos de

toners e tinteiros.
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5| Formacgao

Em 2015, foram realizadas 230 agdes de formag&o, 195 externas e 35 internas (respetivamente, 84,8% e 15,2% do total

das agBes realizadas).

Quadro 5.1 — Contagem das agdes de formag&o profissional realizadas durante o ano, por tipo de agéo, segundo a duragéo

Internas 35 35
Externas 189 6 195

MFomacdo interna

mFom acdo exierna

Grafico 5.1 — Distribuicdo das agdes de formagao (interna e externa)

189
200 -
150 -
,g 100 - ™ Fomaco interna
2 mFomacio externa
= 50 35
6
0 - T — T T
Menos de 30 30as9 60a119 120 ou mais

Grafico 5.2 — Distribuicdo das agdes de formagao por tipo e por duragéo (horas)

N° total de agbes 269 292 223 172 214 230
Acoes de Formagéo Interna 21 9 13 8 16 35
Acdes Formagao Externa 248 283 210 164 198 195
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Foram registadas 711 participagdes em agdes de formagao (364 em agdes internas e 347 em agdes externas).

Quadro 5.2 — Contagem relativa a participagbes em ac¢des de formagao profissional realizadas durante o ano, por tipo de
agdo, segundo a duragao

Internas 364 364

340 7 347

Externas

Representa-se no quadro e grafico seguintes a distribui¢do das participagdes em agdes de formagéo por carreira de

pessoal.

Quadro 5.3 - Contagem relativa a participagdes em agdes de formagao durante o ano, por cargo/grupo/carreira, segundo o
tipo de acéo e género

Dirigente superior

Dirigente intermédio 1 4 4 1 5 2 1 3

Investigacéo cientffica 190 297 242 245 487 69 54 123

Técnico superior 69 31 50 50 100 26 23 49

Informético 3 3 5 1 6 3 4

Docente 2 2 2 2 2

Enfermagem 1 1 1

Assistente técnico 96 9 18 87 105 9 44 53

Assistente operacional 5 5 5 2 2
Total

Nota:

(*)  Considerado o total de agdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.
(*)  Considerado o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 agao de formagao.

297

300

250 -

= F. Interna

200
= F Extema

150

N° de participagdes

Dirigente intermédio
Investigagdo Cientifica
Técnico Superior
Informatica

Docente

Enfemagem
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Grafico 5.3 — Distribui¢do das participagdes por tipo de agéo e por cargo/carreira
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Indicadores

N° de participagdes

Taxa de participagdo global em formagao2®
Taxa de participagdo em formagao interna30
Taxa de participagdo em formagao externa®!

Taxa de participagdo em autoformagao3? 33

2010 2011 2012 2013 2014
892 684 723 381 631
1494% 118,8% 1329% 743% 130,9%
46,7%  222% 432% 146% 344%
102,7% 96,6% 89,7% 59,7%  96,5%
1,3% 15,6% 1,7% 1,6% 1,7%

2015
711
155,2%
79,5%
75,8%
1,7%

Quadro 5.4 — Contagem das horas despendidas em formagao, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agéo e género

Grupo/cargo/carreira/Horas

dispendidas

Dirigente superior
Dirigente intermédio
Investigagéo cientifica
Técnico superior
Informético

Docente
Enfermagem
Assistente técnico

Assistente operacional

Total

Horas dispendidas | Horas dispendidas | Total de horas em Total
em acdes internas | em agdes externas | agdes de formacao Geral
M F M F M F
3:00 28:00 8:00 31:00 8:00 39:00
391:00 363:00 | 2101:30 2223:30 | 2492:30 2586:30 | 5079:00
100:30  72:30 | 132:00 191:00 | 232:30  263:30 496:00
9:00 32:00 16:00 41:00 16:00 57:00
16:00 16:00 16:00
16:00 16:00 16:00
35:30 208:30 | 15:00  102:00 | 50:30  310:30 361:00
12:00 12:00 12:00
551:00 644:00 2308:30 2572:30 2859:30 3216:30 6076:00

Foram despendidas 6076 horas em formagé&o, tendo sido abrangidos 23734 trabalhadores (185 em agdes internas e 139 em

acdes externas).

A taxa de tempo despendido3? é de 0,7%, distribuida por tipo de agéo (interna e externa) e por cargo/carreira, conforme

apresentado nos gréaficos seguintes:

F.Interna mF. Externa

Taxa de tempo despendido
0,7% (3,1% em 2014)

Grafico 5.4 - Distribuicdo percentual das horas de formagao

29
30
31
32

33
3

35

Taxa de participagéo global em formagéo — total de participagdes/trabalhador médio x 100
Taxa de participagdo em formagéo interna — participagdes F.l./trabalhador médio x 100
Taxa de participagdo em formagéo externa — participagdes F.E. /trabalhador médio x 100
Autoformagdo — Acesso a formagao por iniciativa individual que corresponda, direta ou indiretamente, as areas funcionais em que se encontre
inserido ou contribua para o0 aumento da respetiva qualificagao.

Taxa de participagdo em autoformacgao — participagdes Autoformagao/trabalhador médio x 100

O nUmero total de pessoas em formagéo (237) ¢ inferior ao somatério do nimero de pessoas em formagéo interna + formagao externa, uma vez
que 87 pessoas tiveram mais que uma participagdo nestes dois tipos de formagao.
Taxa de tempo despendido — total de horas de formagdo / PMA em horas x 100.
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Grafico 5.5 — Distribui¢éo das horas de formagao (interna e externa) por cargo/carreira e area de atividade

Dos dados apresentados resultam os seguintes indicadores:

Indicadores

Trabalhadores abrangidos

Taxa de incidéncia (global)36

Taxa de incidéncia (formagao interna)?®

Taxa de incidéncia (formag&o externa)38

Taxa de incidéncia em autoformagao (AF)3®

Horas de formagé&o (global)

Taxa de tempo despendido (global)*0

Taxa de tempo despendido (formag&o interna)*!

Taxa de tempo despendido (formag&o externa)*
(

Taxa de tempo despendido (autoformagao)*?

36

37

38

39

40

4

42

4

2010

354
59,3%
36,0%
37,5%

1,0%

13.214,5
1,3%
0,3%
0,9%

0,02%

2011 2012

285 264
49,5% 48,5%
17,0% 28,9%
40,8% 28,7%
13,2% 1,1%
11.293 9.586

1,1% 1,0%

0,2% 0,3%

0,9% 0,7%
0,34% 0,02%

Taxa de incidéncia (global) - trabalhadores que frequentaram formagé&o / trabalhador médio x 100

Taxa de incidéncia formag&o interna (Fl) - trabalhadores que frequentaram F1./ trabalhador médio x 100

2013

203
39,6%
14,2%
29,1%

0,8%
4.481,5
0,5%

0,1%

0,4%
0,01%

Taxa de incidéncia formag&o externa (FE) - trabalhadores que frequentaram FE./ trabalhador médio x 100
Taxa de incidéncia em autoformagao (AF) - trabalhadores que frequentaram AF/ trabalhador médio x 100
Taxa de tempo despendido (global) - total de horas de formag&o/PMA em horas x 100
Taxa de tempo despendido (formag&o interna) - (n° de horas de FI./PMA em horas x 100)
Taxa de tempo despendido (formagao externa) - (n° de horas de FE./PMA em horas x 100)
Taxa de tempo despendido (autoformagao) - (n® de horas de AF./PMA em horas x 100)
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2014

264
54,8%
27,8%
35,5%

1,7%
8.650,5

1,0%

0,3%

0,7%
0,007%

2015

237
51,7%
40,4%
30,3%

1,7%
6.076

0,7%

0,1%

0,5%
0,01%
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Da analise dos dados apresentados, verifica-se um decréscimo generalizado do valor dos indicadores, com a excegao da
taxa de incidéncia em formagéao interna, cujo valor em 2015 é superior ao registado em 2014 e a taxa de incidéncia em

autoformagao que ndo sofreu qualquer alterag&o.

Os graficos seguintes representam a evolugdo da taxa de tempo despendido em formagéo e a taxa de incidéncia da

formacéo desde 2001.
35 1
30
25 A
20 4
% 15
1,0 - .
05
Mt T T 0 +—— — —
Grafico 5.6 — Evolugdo da taxa tempo despendido Grafico 5.7 — Evolugéo da taxa de incidéncia
em formagéo da formagéo

Regista-se que, nos anos de 2004 a 2006, decorreu o Curso Interno de Acesso a Técnico Experimentador, que justificou

cerca de 70% do tempo despendido em formagéo interna desses anos

No quadro seguinte, regista-se a distribuicdo da formagdo, por cargo/carreira de pessoal. Destaca-se a carreira de

investigacao cientifica que apresenta, em todos os indicadores, taxas superiores a média.

Quadro 5.5 — Distribuigéo da formag&o por cargo/carreira

Dirigente 0,5 0,2 4 3 44,1 33,3 4 5 1,0 1,7
Investigacdo Cientifica 24 1,8 130 123 89 87,1 440 487 3,4 4,0
Técnico Superior 0,4 0,2 55 49 49,3 45,2 91 100 1,7 2,0
Informatica 0,3 0,2 4 4 26,2 26,7 4 6 1,0 1,5
Docente 0,3 0,2 5 2 100,0 40,0 5 2 1,0 1,0
Enfermagem 0,3 1 33,3 1 1,0
Assistente Técnico 0,5 0,1 59 53 39,1 38,7 69 105 1,2 2,0
Assistente Operacional 0,3 0,01 7 2 17,0 51 18 5 2,6 2,5
Total

A autoformagdo corresponde a formag&o por iniciativa individual dos trabalhadores, integrada em areas inseridas nos

respetivos conteidos funcionais, e sem encargos para o LNEC.
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Em 2015, registaram-se 6 agdes de autoformagéo.

Quadro 5.6 — Caracterizagdo da autoformagéo

N° de acbes 6 6
Participagbes 3 1 2 1 1 8
Participantes 3 1 2 1 1 8
Numero de Horas 24:00 16:00 16:00 16:00 16:00 88:00

Ciéncias Empresariais 2
Ciéncias Sociais 1
Formacao de professores 1
Engenharia 1
Saude 1
Toa e

No quadro seguinte, encontram-se descriminadas, conforme Classificagdo Nacional de Areas de Formacao*, as éreas da
formacé&o frequentada pelos trabalhadores do LNEC em 2015.

Quadro 5.7 - Distribuigdo do nimero de agdes e do nimero de horas de formagao (interna e externa) por areas de

formacgéo
Arquitetura e Construgao 76 1 77 2508:00 126:00 2634:00
Ciéncias Empresariais 13 23 36 149:30 660:00 809:30
Ciéncias Sociais e do Comportamento 5 5 65:00 65:00
Engenharia e Técnicas Afins 61 6 67 1176:30 203:00 1379:30
Formagéo de Educadores de Infancia 1 1 16:00 16:00
Informatica 1 5 6 7:00 206:00 213:00
Prote¢éo do Ambiente 27 27 858:00 858:00
Saude 1 1 16:00 16:00
Servicos de Seguranga 4 4 2500 25:00
Servicos de Transportes 6 6 60:00 60:00

T 19535 20 4BU0D 119500 60760

44 Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo
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Relativamente aos encargos com a formag&o, elencam-se, no Quadro 5.8, os custos inerentes a cada tipo de agdo. De
salientar que, no que respeita a formagéo interna, referem-se apenas os custos diretos com formadores e, no caso da

formacéo externa, os relativos as inscrigoes.

Quadro 5.8 — Despesas anuais com formagéo

Despesa com agdes internas 13.500,83 €

Despesa com agdes externas 45596,83 €

Em 2015, as despesas distribuem-se conforme apresentado no grafico seguinte:

mFomacdo Intema W Fomagdo Externa

Grafico 5.8 — Distribui¢&o dos custos com formag&o interna e externa

0 quadro a seguir apresentado regista alguns indicadores de formagéo, por servicos do LNEC.

Quadro 5.9 - Distribuicdo da formagéo por servigos

DIR 191:00 04 27 108,3 1 44,1 2,5
DBB 980:00 14 77 2179 22 62,3 3,5
DED 639:30 06 91 181,7 31 61,9 2,9
DE 751:30 1,0 102 2840 29 80,7 35
DG 245:00 0,3 37 94,1 16 40,7 2,3
DHA 1726:00 15 140 2534 38 68,8 3,7
DM 827:00 0,7 123 216,1 41 72,0 3,0
DT 404:00 0,9 72 326,1 21 95,1 34
CIC 129:00 0,1 19 41,6 1 24,1 1,7
DSFP 58:00 0,1 11 38,2 7 24,3 1,6
DSRHL 125:00 0,1 12 18,8 10 15,7 1,2

ron  eorco |G A sz e
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6| Relagbes profissionais

O LNEC contava, em 31 de dezembro de 2015, com 103 trabalhadores sindicalizados o que corresponde a 22,8% do total

dos trabalhadores.

Quadro 6.1 — Relages profissionais

Trabalhadores sindicalizados

103

Nota: Trabalhadores sindicalizados - trabalhadores que descontam a quota, para o sindicato, nos vencimentos.

208 320331329 30,9 3‘1’1

345

299

30,1307 N3

30,2

531244 | 96 | 228

40
293|283
0 -»-
% 20
10
0 T

1996 1997 1998 1999 2000 2001

2002 2003 2004 2005 2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1

Grafico 6.1 — Evolucdo dos trabalhadores sindicalizados com desconto no vencimento

Tal como nos anos anteriores, ndo se apresenta qualquer registo relativamente a “Comisséo de Trabalhadores”, uma vez

que ndo tém ocorrido elei¢bes para a sua constituido. Destaca-se, no entanto, a continuagdo da representagdo no LNEC

da associagao sindical do Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica, Sul e Agores.

Em 2015, registaram-se 208 horas de auséncia por motivo de atividade sindical e greve, o que corresponde a 0,5% do total

das auséncias registadas neste ano.

200
150 -
S 100 -
= =
=
50 -

16

Atividade Sindical

128

Greve

Grafico 6.2 — Horas nao trabalhadas — Atividade Sindical e Greve

mHomens
W Mulheres

As horas n&o trabalhadas por motivo de greve abrangem 24 trabalhadores distribuidos, por carreira e area de atividade,

conforme grafico seguinte.
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Grafico 6.3 — Distribuicdo dos dias de auséncia por motivo de greve

As horas n&o trabalhadas por atividade sindical abrangem 1 trabalhador da carreira de assistente técnico. O quadro a seguir

apresentado regista a evolug&o dos dias de auséncia por motivo de greve e atividade sindical desde 1996.
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Grafico 6.4 — Distribui¢&o de dias de greve e de atividade sindical desde 1996

Em 2015, foram decididos dois processos disciplinares, um instaurado nesse ano e outro transitado de 2014, cujas penas

resultaram, respetivamente, na aplicagdo despedimento por facto imputavel ao trabalhador e suspenséo por 90 dias.

Quadro 6.2 - Disciplina

Processos transitados do ano anterior 1

Processos instaurados durante o ano 1

Processos fransitados para o ano seguinte

Processos decididos - total: 2
- Suspenséo 1
- Despedimento por facto imputav el ao trabalhador 1
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7| Bolseiros

Como tem vindo a ser referido, as bolsas de investigagdo cientifica ndo geram, nem titulam, relagdes de trabalho
subordinado nem contratos de prestacédo de servigos, ndo se considerando os seus beneficiarios como “trabalhadores”, pelo

que os respetivos dados néo foram incluidos no formuléario do Balango Social.

No entanto, atendendo & pertinéncia de que se reveste o conhecimento destas situagdes numa instituigdo de C&T, inclui-se,
a semelhanga do que foi feito nos anos anteriores, o presente capitulo complementar de informagao, com o objetivo de

caracterizar os bolseiros enquadrados pelo LNEC.

Em 31 de dezembro de 2015, encontravam-se no LNEC um total de 101 bolseiros, menos 9 do que no ano anterior,

correspondendo a uma diminuigao de 8,2%.
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Grafico 7.1 — Distribui¢&o dos bolseiros enquadrados pelo LNEC, em 31 de dezembro de 2015
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Grafico 7.2 — Evolugao do nimero de bolseiros no LNEC (2002-2015)
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7.1  Distribuigao dos bolseiros pelos servigos do LNEC
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Grafico 7.3 — Distribuicdo dos bolseiros pelos servigos

Quadro 7.1 - Distribuicdo dos bolseiros por servico e por tipo de bolsa (31 de dezembro de 2015)

DR

DBB
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12
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14

DG

10

DHA

26

DM

DbT
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DSFP

DSRHL

Total

74

13

1 3
1 1
2
3 1 3
1 2
2
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18
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7.2 Distribuigao dos bolseiros por tipo de bolsa
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Grafico 7.4 — Distribuicdo dos bolseiros, por tipo de bolsa e por género

Taxa de feminizagéo 40,5% 38,6% 39,0% 41,6% 40% 43,6%

Quadro 7.2 — Evolugao do numero de bolseiros de investigagao cientifica enquadrados pelo LNEC, por tipo de bolsa (2002-

2015)

Pés-Doutoramento 3 1 1 3 1 1 - 3+1* 6+1*  8+2* 10+43*+1™ 9+6*  10+5* 13+5*
Cientista convidado - - - - - - - - - - 1 1 1 -
Doutoramento 6 2+4*  5+8* 5+13* 6+13* 8+9* 9+12* 10+9* 10+8* 13+11* 6+14* T+11* 8+6* 10+3"
Iniciagao investigacéo cientffica 27 16 16 21 23 29 27 27 24 24 19 15 13 9
Introdugao investigacao cientifica - - - - 2 2 2 1 - 2 2 - - -
Experimentagdo - - 1 1 4 5 15 18 22 24 22 21 20 18
Iniciagdo experimentacéo 3 11 12 17 20 23 17 20 21 21 19 19 16 8
Projeto FCT — pds-doutoramento - - - - - - - - - - - 1 1
Projeto FCT - investigacéo - - - - 6 11 15 19 26 25 26 16 8 2
Projeto FCT- técnico investigagéo - - - - 6 1 - - - - - 1 -
Projeto Outras Entidades- ps-doutoramento 1 - - 1 3 5
Projeto Outras Entidades- investigagao 8 6 6 7 11 7 10
Projeto Outras Entidades- iniciagéo ciéntifica - - - - - - - - - - - 1 -
Projeto Outras Entidades- técnico investigacao 2 4 5 7 13
Mobilidade entre Instituicdes 1&D 1 1 1 1 1
Gestéo de C&T - - - - - 4 2 1 1 1 1 2 2 3
Total 39 34 43 60 75 93 99 117 126 140 136 125 110 101

Nota:
* Bolsas cofinanciadas FCT e pelo LNEC que se assume como entidade de acolhimento.

Bolsa financiada pela FCT, assumindo-se o LNEC apenas como entidade de acolhimento.

Com o novo Regulamento das bolsas de investigagdo da FCT (n.° 326/2013), as bolsas de Desenvolvimento de Carreira passaram a denominar-se
Bolsas de Cientista Convidado.

*k

Fkk
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7.3 Estrutura etaria
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Grafico 7.5 — Distribuicéo etaria dos bolseiros
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Grafico 7.6 — Distribuigéo dos bolseiros por estrutura etaria e género
Homens 33,2 anos (31,7 em 2014) 32 32 6,3
Mulheres 33,6 anos 32,6 em 2014) 33 30-37 49
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7.4  Bolseiros estrangeiros

Encontrava-se no LNEC em 31 de dezembro de 2015, 1 bolseira com nacionalidade estrangeira, afeta a Bolsa de Projeto.

Quadro 7.3 - Evolug&o do numero de bolseiros estrangeiros (2002-2015)

Bolseiros 1
Estrangeiros

77



LNEC | BALANCO SOCIAL 2015

7.5  Habilitagées literarias
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Grafico 7.7 — Distribui¢do dos bolseiros por habilitagéo
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Grafico 7.8 — Distribuigdo dos bolseiros por habilitagéo e por tipo de bolsa
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Grafico 7.9 — Distribuicéo das participacdes em agdes de formacao, por tipo de formagao e tipo de bolsa
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Grafico 7.10 — Distribui¢&o dos participantes em ages de formagao, por tipo de formacéo e tipo de bolsa
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Grafico 7.11 - Distribui¢éo percentual dos participantes em ac¢des de formagéo por tipo de bolsa

Foram despendidas 2308:30 horas em formag&o formal com bolseiros, 390:00 horas em agdes internas e 1918:300 horas

em agdes externas (respetivamente, 16,9 % e 83,1 % do total da formago realizada).
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Grafico 7.12 - Distribuigdo das horas de formagao (interna e externa) por tipo de bolsa

Indicadores

Numero de bolseiros que frequentaram formagéo — 70 (77 em 2014)
Total de horas de formag&o — 2.308:30 (2.921:30 em 2014)

Taxa de tempo despendido* — 0,8% (0,9% em 2014)

Média de agdes/bolseiro/a* — 2,9 (2,8 em 2014)

NUmero de participagdes — 202 (216 em 2014)

4% Taxa de tempo despendido - total de horas de formagéo / PMA em horas X 100.
% Média de agdes/bolseiro - nimero de participagdes / nimero de bolseiros que frequentaram.
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8| Analise Prospetiva

Os trabalhadores constituem o patriménio mais valioso de uma instituicdo, especialmente de uma instituicdo com as
caracteristicas do LNEC em que as atividades cientificas e técnicas constituem a sua principal missdo e obrigam a uma

permanente renovagéo e a uma formagao especializada dentro da prépria instituigéo.

Os sintomas de envelhecimento e de decréscimo dos trabalhadores verificados nos dados registados ao longo deste
Balango Social tornam-se muito preocupantes quando projetados num futuro préximo, especialmente em carreiras ligadas a

atividade de C&T de uma exigéncia permanente, altamente especializadas e requerendo longos periodos de formagao.

Foram identificados cenarios de evolugéo até 2020, cuja analise e interpretaco facilitam a reflex&o sobre as tendéncias que

se tém vindo a verificar e as opgdes de gestdo estratégica que possam vir a ser preparadas, relativamente a:

- diminuigdo do nimero de trabalhadores (936 em 1996 e 451 em 2015);
- aumento da idade média (42 anos em 1996 e 51,7 em 2015);

- aumento da antiguidade média (18,3 anos em 1996 e 27,1 em 2015).

Neste estudo, apresentam-se cenarios decorrentes da saida dos trabalhadores por motivo de aposentagédo, sem
penalizagbes, ou por limite de idade, ndo sendo considerados outros tipos de saidas*’, nem as possiveis admissdes de
novos trabalhadores, ou 0 regresso de trabalhadores que ndo se encontram em fungdes no LNEC (35 em dezembro de
2015)%8 .,

Para tal, considerou-se a legislagdo em vigor em 2016, nomeadamente em relagéo a idade e tempo de servigo, conforme

quadro a seguir apresentado, e considerou-se 70 anos o limite de idade para o exercicio de fungdes:

Quadro 8.1 — Tempo de servigo e idade para aposentagdo, sem penalizagao

Tempo de Servigo*? |dade
=40 anos 66 anos e 2 meses
=41 e <42 anos 65 anos e 10 meses
=42 e <43 anos 65 anos e 6 meses
=43 e <44 anos 65 anos e 2meses
=44 anos 65 anos

a Aposentagéo com penalizagao, falecimento, despedimento, mobilidade para outros organismos, licenga sem vencimento, etc.
48 Exercicio de fungbes noutros organismos, doenga por periodo superior a 6 meses e dispensa de prestagéo de servigo.

49 Tempo de Servigo — Anos de servigo prestados na Administragdo Publica (AP), contados ininterruptamente. Acrescidos os anos com descontos
para a Seguranga Social, antes do ingresso na AP, aos trabalhadores que dele fizerem prova e estao registados no respetivo processo individual.
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Evolug&o e previsdo da evolugdo do numero de trabalhadores

N de frabalhadores

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grafico 8.1 — Evolugdo do nimero dos trabalhadores (1996-2015) e previsdo (2016-2020)

N° de trabalhadores

0
1947 1953 1960 1967 1973 1983 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—&— 55 270 549 750 890 916 1120 1104 1069 1040 1038 1023 972 936 918 878 847 848 814 761 719 708 681 676 649 632 606 587 556 533 504 468 451 445 438 432 421 407

Gréfico 8.2 — Evolugao do nimero dos trabalhadores (1947-2015) e previsdo (2016-2020)

N° de frabalhadores
8

1 . h i 1

0
Expermentacdo|  Gestdo Informatica Docente | Enfemagem Exper;?e:agéo Apoio Gestdo B@emagéo Apoic Gestdo
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
2010 170 112 3 23 7 4 47 138 2 |
2015 143 87 A 16 5 3 A 105 15 23
2020 126 7 19 15 5 3 2 97 15 2

n2010 w2015 w2020

Grafico 8.3 — Distribuic&o e previséo da evolugédo dos trabalhadores por carreira e &rea de atividade
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Quadro 8.2 — Previsao da evolugédo do numero de trabalhadores por carreira

Investigagéo Cientifica 170 143 141 137 135 130 126 -17  -11,9
Técnico Superior Experimentagao 112 87 87 85 83 82 77 -10  -11,5
Gestao 33 23 21 21 21 19 19 -4 -17,4
Informatica 23 16 16 16 16 15 15 -1 -6,3
Enfermagem 4 3 3 3 3 3 3 0 0,0
Docente 5 5 5 5 5 5 0 0,0
Assistente Técnico Apoio Experimentacao 47 31 31 31 31 31 28 -3 -9,7
Apoio Gestdo 138 105 103 102 100 99 97 -8 -7,6
Assistente Operacional  Apoio Experimentagao 22 15 15 15 15 15 15 0 0,0
Apoio Gestdo 31 23 23 23 23 22 22 -1 -4,3
Total 587 451 445 438 432 421 407 -44 -9,8
Carreira de Investigagéo Cientifica
f°52 1 141 137 135 130 126
100
50
0+ T T T T T |
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grafico 8.4 — Previsao da evolucao dos trabalhadores da carreira de investigagao cientifica
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Grafico 8.5 — Previsdo da evolugéo dos trabalhadores da carreira de investigagéo cientifica, por categoria

Em 2020, esta carreira apresenta uma redugéo de 17 trabalhadores (11,9% dos atuais).
A categoria de investigador coordenador regista 2 trabalhadores.

A categoria de investigador principal regista 39 trabalhadores, menos 7 do que em 2015.
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Carreira Técnica Superior
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Grafico 8.6 — Previsdo da evolug&o dos trabalhadores da carreira técnica superior

Em 2020 esta carreira apresenta uma reducéo de 14 trabalhadores (12,7% dos atuais).
A area de atividade de experimentacéo regista 77 trabalhadores (menos 10 (11,5%) do que em 2015).

A érea de atividade de gestéo regista 19 trabalhadores (menos 4 (17,4%) do que em 2015).

Carreiras de Informatica
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=t ESpeciglista de Informatica e Tecnico de informatica

Grafico 8.7 — Previsdo da evolug&o dos trabalhadores das carreiras de informatica

Até 2018, a carreira de especialista de informatica mantém-se estavel (7 trabalhadores), apresentando uma redugéo de 1
trabalhador até 2020.

Até 2020, a carreira de técnico de informatica mantém-se estavel (9 trabalhadores).
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Carreira de Enfermagem
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Grafico 8.8 — Previsao da evolugéo dos trabalhadores da carreira enfermagem
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Grafico 8.9 — Previsdo da evolugéo dos trabalhadores da carreira docente
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Grafico 8.10 — Previsdo da evolugéo dos trabalhadores da carreira de assistente técnico

Em 2020, esta carreira apresenta uma redugéo de 11 trabalhadores (8,1%).
A érea de atividade de apoio a experimentagao regista 28 trabalhadores, menos 3 do que em 2015 (9,7%).

A area de atividade de apoio a gestdo regista 97 trabalhadores, menos 8 do que em 2015 (7,6%).
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Carreira de Assistente Operacional
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Gréfico 8.11 — Previsao da evolugéo dos trabalhadores da carreira de assistente operacional

Em 2020, esta carreira apresenta uma redugao de 1 trabalhador (2,6%).

A érea de atividade de apoio a experimentagdo mantém-se estavel (15 trabalhadores).

A érea de atividade de apoio a gestéo regista 22 trabalhadores, menos 1 do que em 2015 (4,3%).
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Grafico 8.12 — Previsao da evolugao dos trabalhadores de C&T
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Grafico 8.13 — Previséo da evolugao dos trabalhadores de Gestéo

Da analise aos dados apresentados, salienta-se que, a manter-se a atual politica de recursos humanos na Administragao
Publica:

e As carreiras de atividade de C&T (grafico 8.12), indispensaveis ao prosseguimento da atividade do LNEC e que
determinam a sua especificidade, apresentam um decréscimo do niimero de trabalhadores, designadamente nas
carreiras de investigacao cientifica e técnica superior;

e Na carreira de investigagdo cientifica, a categoria de investigador principal regista, em 2020, apenas 39
trabalhadores e a de investigador coordenador, 4 trabalhadores.

e Também as carreiras de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional, que requerem longos
periodos de formag&o dentro da institui¢do, antes que os trabalhadores que as integram possam vir a desenvolver
as suas atividades com rigor e competéncia, apresentam situagdes preocupantes.

o Na atividade de gestdo, as carreiras de técnico superior e de assistente operacional mantém-se estaveis,
registando-se um decréscimo na carreira de assistente técnico, cujo impacto é minimizado pela adogdo de novos

procedimentos na gest&o e pelo recurso &s novas tecnologias de informagao.

Os quadros a seguir apresentados registam a previsao da evolugao dos trabalhadores integrados em carreiras/atividade de
C&T, por servigos do LNEC.
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Quadro 8.3 — Departamento de Barragens de Bet&o

Assistente Técnico

Apoio Experimentagédo

Inv Coordenador 2 2 2 2 2 2
Inv Principal 7 7 7 7 7 6 -1 -14,3
Inv Auxiliar 7 7 7 7 7 7
Técnico Superior Experimentagédo 9 9 9 8 8 7 -2 -22,2
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3

Assistente Operacional

Total

Quadro 8.4 — Departamento de Edificios

Inv Coordenador

Inv Principal 8 8 8 7 7 7 -1 -12,5
Inv Auxiliar 17 17 17 17 16 16 -1 -5,9
Técnico Superior Experimentagéo 14 14 13 13 13 12 -2 -14,3

Assistente Técnico

Assistente Operacional

2 2 2 2 2
3 3 3 3 3

Apoio Experimentagdo

Total

‘w

Quadro 8.5 — Departamento de Estruturas

Inv Coordenador 1 1 1 1 0 0 -1 -100,0

Inv Principal 8 7 7 7 7 6 -2 -25,0

Inv Auxiliar 7 7 7 7 7 7

Técnico Superior Experimentacéo 10 10 10 10 10 10

Assistente Técnico . . . 3 3 3 3 2 -1 -33,3
Apoio Experimentagdo

Assistente Operacional 1 1 1

Total

Inv Coordenador

Quadro 8.6 — Departamento de Geotecnia

Inv Principal 6 6 5 5 5 5 -1 -16,7
Inv Auxiliar 9 9 9
Técnico Superior Experimentagéo 13 13 12 12 12 11 -2 -15,4
Assistente Técnico 3 3

Assistente Operacional

Apoio Experimentagéo

Total
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Quadro 8.7 — Departamento de Hidraulica e Ambiente

Inv Coordenador 2 2 2 2 1 0 -2 -100,0
Inv Principal 7 7 7 7 7 7

Inv Auxiliar 20 20 20 20 20 20

Ass Investigacao 1 1 1 1 1 1

Técnico Superior Experimentagao 8 8 8 8 7 7 -1 -12,5
Assistente Técnico . . ~ 5 5 5 5 5 4 -1 -20,0

Apoio Experimentacao
Assistente Operacional 2 2 2 2 2 2

Total

Inv Coordenador 2 2 0 0 -2 -100,0
Inv Principal 4 4 -1 -25,0
Inv Auxiliar 13 13 13 13 13 13

Ass Investigacao 1 1 1 1 1 1

Técnico Superior Experimentacao 20 20 20 19 19 18 -2 -10,0
Assistente Técnico 5 5 5 5 5

Assistente Operacional

Apoio Experimentacdo

Total

Quadro 8.9 — Departamento de Transportes

Inv Coordenador 1 1 1 0 0 0 -1 -100,0
Inv Principal 3 3 3 3 3 3
Inv Auxiliar 4 4 4 4 4 4
Técnico Superior Experimentagao 7 7 7 7 7 6 -1 -14,3
Assistente Técnico 4 4 4 4 4 3 -1 -25,0

Assistente Operacional

Apoio Experimentagao

Total

Inv Coordenador

Quadro 8.10 — Centro de Instrumentag&o Cientifica

Inv Principal

-1

-50,0

Inv Auxiliar

Técnico Superior

Experimentagéo

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Apoio Experimentagéo

[e>NNN<>RRNSVRNE V]

D OO W N

[e>RNNe> BRI

(>R <> RN IIEN

[e>BNNe> BNV RN

(>R o> NNV IIEN

Total
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Consideracdes finais

De entre os dados constantes deste Balango Social, salienta-se:

a continuagao da redugao do nimero de trabalhadores (menos 17 do que no ano anterior);

a continuagdo do aumento da idade média dos trabalhadores: 51,7, em 2015, e 50,8 anos, em 2014 (5 anos
superior a idade média estimada dos trabalhadores da Administrag&o Publica - 46,7 anos®0);

um aumento da taxa de absentismo face a registada no ano anterior (4,4% em 2015 e 3,9% em 2014);

a continuagao do aumento da qualificagao dos trabalhadores;

uma redug&o do nimero de bolseiros (101, em 2015, e 110, em 2014).

Os dados relativos a evolugdo do numero de trabalhadores e respetiva idade média, sdo motivo de preocupagao para

qualquer instituigdo publica, sendo-0 ainda mais no caso do LNEC, que se tem vindo a defrontar com uma progressiva

escassez de trabalhadores com o perfil cientifico e técnico indispensavel para a satisfagdo das diversas solicitagdes que Ihe

séo dirigidas.

Esta escassez ¢ particularmente acentuada nos trabalhadores de apoio a atividade de C&T.

A manutengao desta situagdo conduzira tanto a incapacidade de se transmitir todo um capital de experiéncia acumulado,

como a perda de valéncias profissionais indispensaveis. Na tentativa de inverter esta situagdo, 0 Mapa de Pessoal para

2016 prevé 501 postos de trabalho, mais 50 do que o nimero de trabalhadores em 31 de dezembro (451).

90

5% Boletim Estatistico do Emprego Publico - BOEP n.° 13 http:/www.dgaep.gov.pt/upload/DEEP/BOEP13/DGAEP-
DEEP_BOEP_13 outubro2015.pdf



http://www.dgaep.gov.pt/upload/DEEP/BOEP13/DGAEP-DEEP_BOEP_13_outubro2015.pdf
http://www.dgaep.gov.pt/upload/DEEP/BOEP13/DGAEP-DEEP_BOEP_13_outubro2015.pdf
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Recursos Humanos

Quadro 1.1 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, Segundo a modalidade de vinculagéo e género,
em 31 de dezembro

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a) 2 2

Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 1 1 1 1

Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 2 2 2 2

Pessoal de Investigagéo Cientifica 7 5 3 1 80 60

Técnico Superior 68 37 68 37

Informético 10 5 10 5

Educ.Infancia e Doc. do Ens.

Basico e Sec 5 s
Enfermeiro 3 3
Assistente Técnico 47 89 47 89

Assistente Operacional

Tarefas

Avengas

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado
pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

b) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 1.2 - Contagem dos trabalhadores por grupol/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de
dezembro

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a) 1 1 2

Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 1 1 1 1

Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 2 1 1 2 2

Pessoal de Investigagéo Cientffica 1 1 2 2 15 271 20 18 24 8 15 4 2 1 80 60

Técnico Superior 2 2 14 9 14 6 1 1 18 4 9 4 1 68 37

Informético 1 1 3 2 1 4 1 2 10 5

Educ.Infancia e Doc. do Ens.
Bésico e Secundario

Enfermeiro 2 1 3

Assistente Técnico 1 8 2 13 12 21 13 16 12 2 6 8 1 1 47 89

Assistente Operacional

Tarefas

Avengas

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado
pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

b) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Quadro 1.3 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31
de dezembro

Dirigente Superior de 1°Grau a)

Dirigente Superior de 2°Grau a) 1 1 2
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 2° Grau a) 1 1 1 1 2 2
Pessoal de Investigagao Cientifica 3 1 1 6 2 1 2 20 23 18 19 18 6 12 3 5 80 60
Técnico Superior 1 1 2 4 3 20 10 14 1 12 5 1 3 16 2 68 37
Informatico 1 3 1 2 2 2 2 1 1 10 5

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e

1 1 1 1 1 5
Secundario
Enfermeiro 2 1 3)
Assistente Técnico 1 7 2 7 7 24 20 36 3 5 5 7 9 3 47 89

Assistente Operacional
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Quadro 1.4 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em
31 de dezembro

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a) 2 2

Dirigente Intermédio de 1°Grau a) 1 1 1 1

Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 2 2 2 2

Pessoal de Investigagao Cientifica 1 1 79 59 80 60

Técnico Superior 4 21 3 19 4 4 3 18 24 2 3 68 37

Informatico 4 2 2 1 4 2 10 5

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e

1 3 1 5)
Secundario
Enfermeiro 1 2 3
Assistente Técnico 5 6 9 9 3 14 24 59 6 1 47 89

Assistente Operacional

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado
pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
b) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 1.5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargol/carreira, segundo a nacionalidade e
género, em 31 de dezembro

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigagao Cientifica 1 1

T écnico Superior

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens.
Bésico e Secundario

Enfermeiro

Assistente T écnico

Assistente Operacional

Tarefas

Avengas

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efetividade de fungdes no servio em 31 de dezembro, de acordo com a
naturalidade.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado
pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 1.6 - Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo
etario e género, em 31 de dezembro

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigagéo Cientifica 2 1 1 2

Técnico Superior 1 1 1 1 2 2

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Enfermeiro

Assistente Técnico 1 3 1 3 6 2

Assistente Operacional

Tarefas

Avengas

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado
pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro .7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e
género, segundo 0 modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagédo

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigagao Cientifica 1 1
Técnico Superior 1 1 2
Informético

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e
Secundario

Enfermeiro

Assistente Técnico 1 1

Assistente Operacional

Tarefas

Avengas

Considerar o total de efetivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.

Curso de Estudos Avangados em Gestéo Publica. No caso de 6rgéos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado
pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
Outras - Incluidos, 2 regressos: 1 investigador por cessagao de comissdo de servigo e 1 assistente técnico por cessagéo de mobilidade interna.
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Quadro 1.8 - Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servigo, por
grupol/cargol/carreira, segundo o motivo de saida e género

Dirigente Superior de 1°Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigagéo Cientifica

Técnico Superior

Informéatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens.
Basico e Secundario

Enfermeiro

Assistente Técnico

Assistente Operacional

NOTAS:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado
pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 1.9 - Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de
saida e género

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigagao Cientifica 1 2 1 2 2

Técnico Superior 1 1 2 1 1 1 5 2

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens.
Bésico e Secundario

Enfermeiro

Assistente Técnico 1 1 3 2 3 4 6

Assistente Operacional

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado
pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro).
Outros - Incluidas, 8 saidas transitérias (com hipétese de regresso) e 1 saida definitiva: na carreira de investigagéo, 1 licenga sem remuneragéo
para acompanhamento do cdnjuge no estrangeiro, 1 dispensa de prestacéo de servigo e 1 auséncia superior a 6 meses; na carreira na carreira de
técnico superior, 1 despedimento disciplinar; e na carreira de assistente técnico, 2 contratos de trabalho por tempo indeterminado em periodo
experimental noutro organismo e 3 auséncias superiores a 6 meses.
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Quadro 110 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Técnico Superior 2

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Enfermeiro

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Quadro I.11 - Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo
e género

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1°Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigagao Cientifica

Técnico Superior 1 1

Informéatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Enfermeiro

Assistente Técnico 2 2

Assistente Operacional

NOTAS:
(1) e (2) - Artigos 156°, 157° e 158° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho
(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado
pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 112 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho
e género, em 31 de dezembro

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a) 2 2
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 2 2 2 2
Pessoal de Investigagéo Cientifica 52 48 28 12 80 60
Técnico Superior 66 32 1 4 1 1 68 37
Informatico 10 3 2 10 5

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e

5 5
Secundario
Enfermeiro 3 3
Assistente Técnico 46 80 1 6 3 47 89

Assistente Operacional

NOTAS:

(*)  Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado
pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro).

b) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 1.13 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargolcarreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e
género, em 31 de dezembro

Dirigente Superior de 1°Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a) 2 2

Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 1 1 1 1

Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 2 2 2 2

Pessoal de Investigagéo Cientifica 80 60 80 60

Técnico Superior 1 4 67 33 68 37

Informéatico 10 5 10 5

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e

Secundario 5 :
Enfermeiro 3 3
Assistente Técnico 3 2 47 84 47 89

Assistente Operacional

NOTAS:
Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam.
PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver vérios periodos
normais de trabalho.

(*)  Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado
pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

b) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro I.14 - Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

. Trabalho Trabalho em dias de Trabalho em dias de .
Grupolcargolcarreira/ Trabalho Trabalho em dias
) _ . suplementar descanso semanal  descanso semanal . TOTAL
Modalidade de prestagdo do  suplementar diurno X : feriados TOTAL
nocturno obrigatério complementar
trabalho suplemementar
M [F M [ M [ M & M [F M [

Dirigente Superior de 1°Grau a)
Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau
a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau
a)

Pessoal de Investigagao 4000 2000 600 1600 1200 5600 3800 | 94:00
Cientifica
Técnico Superior 1110:00 8:00 122:00 96:00 126:00 4:00 1458:00 8:00 1466:00
Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens.

Basico e Secundario

Enfermeiro
Assistente Técnico 361:00 320:00 152:00 2:00 1031:06 1546:06  320:00 = 1866:06
Assistente Operacional 707:48 95:.00 6:00 238:00 1046:48 1046:48

Total 2218:48 348:00  369:00 6:00 104:00 1411:06  12:00 4:00 4106:54 366:00 4472:54

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas
situagdes identificadas.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado
pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

Quadro 1.14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo

0 género
Trabalho Trabalho
Grupol/cargolcarreira/ Horas de nocturno TOTAL
nocturno normal TOTAL
trabalho noturno suplementar
M F M F M F

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigagéo Cientifica

Técnico Superior

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Enfermeiro

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total

NOTAS:

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situages identificadas.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei
n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 1.15 - Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupol/cargo/carreira, segundo o
motivo de auséncia e género

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 2 159 10 20 20 1710

Investigagéo Cientifica 129 22 17 281 286 43 113 28 42 350 435 2 1 11 33 4220 6645

Técnico Superior 249 30 21 110 445 2 26 89 380 310 4 6 1 5 21 48 2360 9320

Informético 4 3 116 2 3 14,0 3 4 90 1400

Educ.Infancia 41 4 66 13 5 129,0

Enfermeiro 3 1 1,0 6 210

Assistente Técnico 310 12 15 116 646 2 62 124 17 24 230 410 5 5 1 14131 1890 1.3590

Assistente Operacional 2 11 134 204 380 302 10 24 105 50 3 1 8 33 5475 6700

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado
pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro).
Outras -Incluidas as auséncias por: obrigacbes legais (5), faltas por tratamento ambulatério, realizagdo de consultas médicas e exames
complementares de diagnéstico (280), motivos ndo imputaveis (26), deslocagéo a estabelecimento ensino (4) e atividade sindical (2).
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Quadro 116 - Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagéo

Data Ambito Motivo(s) da greve
13-03-2015 Greve Geral
35 horas
40 horas 24 8:00 Aumentos Salariais
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Data Ambito Motivo(s) da greve

mm/dd

35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Data Ambito Motivo(s) da greve

mm/dd

35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Data Ambito Motivo(s) da greve

mm/dd

35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

* Periodo Normal de Trabalho

(**)  Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
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Remuneragdes e Encargos

Quadro 117 - Estrutura remuneratdria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)
Més de referéncia: Dezembro
(Indicar o n.° de trabalhadores de acordo com a respetiva posicdo remuneratoria, independentemente de terem ou néo recebido a remuneragao ou
outros abonos no més de dezembro)
(Excluindo prestagdes de servigo)

(Excluindo prestagdes de servigo)

Até 500 €

501-1000 € 55

1001-1250 € 32

1251-1500 € 19 16
1501-1750 € 19 18
1751-2000€ " 7
2001-2250 € 6 6
2251-2500 € 1 1

26501-2750 € 2 3
2751-3000 € 25 33
3001-3250 € " 7
3251-3500 € 7 9
3501-3750 € 3

3751-4000 € 14 6
4001-4250 € 3 3
4251-4500 € 1" 2
4501-4750 € 4

4751-5000 € 1 1

5001-5250 € 3 2
5251-5500 € 1

5501-5750 € 1

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Notas:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

i) RemuneragBes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares efou adicionais/diferenciais
remuneratorios de natureza permanente;

iv)  Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeigdo e outros beneficios sociais.
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B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima (€ 561,56 € 505,00 €
Maxima ( €) 5.384,02€ 5.506,51 €

Nota:
Na remuneragao deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.
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Quadro .18 - Total dos encargos anuais com pessoal

_ elor Eures)

Remuneragéo base (*) 12.464.898,55 €

Suplementos remuneratorios 468.896,66 €

Prémios de desempenho

Prestacdes sociais 518.674,41€

Beneficios sociais 433.693,18 €

Outros encargos com pessoal (**) 4681.467,02 €
Total 18.567.629,82 €

Nota:

(*)  incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal processados de acordo com o estabelecido no OE/2015 (1.793.344,41€) e encargos com

remuneracdes de pessoal aguardando aposentagéo (166.555,77 €).

(**)  registar as indemnizagdes por férias ndo gozadas e as compensagfes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos. Nao incluir

prestadores de servico.

Outros encargos com pessoal: CGA, Seguranga Social e ADSE (3.001.223,01 €); prémios de autoria (6.603,63 €); férias ndo gozadas e por vencer
(39.795,58 €); comunicacbes méveis (4.961,35 €); saude, incluindo despesas hospitalares (64.849,83 €); acidentes em servigo (29.701,65 €);
seguros de acidentes de trabalho (10.178,12 €); pagamentos a formadores efetivos do LNEC (5.600,58 €); custo com formagao interna e externa

(53.497,08 €) e bolsas, incluindo seguro social voluntario (1.465.056,19 €).

Quadro 1.18.1 - Suplementos remuneratérios

_ elor Euros)

Trabalho suplementar (diurno e nocturno) 20.368,43 €

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 13.914,36 €

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixagao na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 868,21 €

Participag&o em reunides

Ajudas de custo 234.595,67 €

Representagéo 39.138,59 €

Secretariado 1.399,60 €

Outros suplementos remuneratorios 158.611,80 €
Total 468.896,66 €

Nota:
(*)  se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e noturno)

Outros suplementos remuneratérios: suplementos remuneratorios referente a chefias de departamento e de nicleos (150.284,95 €); lavagem de

viaturas (1.186,85 €) e subsidio de mobilidade (7.140 €).
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Quadro 1.18.2 - Encargos com prestagdes sociais

Subsidios no &mbito da protec¢ao da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgao) 40.965,24 €
Abono de familia 27.339,96 €
Subsidio de educagéo especial

Subsidio mensal vitalicio 212112¢€
Subsidio para assisténcia de 3% pessoa

Subsidio de funeral 21386 €
Subsidio por morte 1.257,66 €
Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicéo 436.688,63 €
Outras prestagdes sociais (incluindo Pensées) 10.087,94 €

Nota:
Outras prestagdes sociais - outros encargos processados: complemento extraordinério de solidariedade (210,48 €); e bonificagdo por deficiéncia
(9.877,46 €).
Quadro 1.18.3 — Encargos com beneficios sociais
Grupos desportivos/casa do pessoal 390.264,00 €
Refeitorios 6.811,60€
Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar 141332€
Coldnias de férias
Subsidio de estudos 467510€
Apoio socio-econdmico
Outros beneficios sociais 30.529,16 €
Nota:

Outras beneficios sociais - outros beneficios processados e ndo descriminados: subsidio a diminuidos fisicos (1.541,99 €); subsidio de lares
(6.854,60 €); infantario, seguro e outras despesas (22.132,57 €).
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Higiene e Seguranga

Quadro 1.19 - Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Inferior a 1 dia Inferior a 1 dia

1a3diasde 4a30diasde Superiora 30 1a3diasde 4a30diasde Superiora 30

R o™ da'r lugar baixa baixa dias de baixa HEL] e e daf lugar baixa baixa dias de baixa ]
a baixa) a baixa)
N° total de acidentes de trabalho M 10 7 1 1 1
(AT) ocorridos no ano de
referéncia F 7 3 1 3 1 1

N° de acidentes de trabalho (AT) M 3

com baixa ocorridos no ano de 2
referéncia F 4 1 /
N° de dias de trabalho perdidos M il s » “

por acidentes ocorridos no ano 3 o 15 209

N° de dias de trabalho perdidos M 362
por acidentes ocorridos em anos
anteriores E 431

352

431

"
o
g

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir
os acidentes mortais no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 1.20 - Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas
de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente: 4
- absoluta
- parcial 4

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporéria e absoluta 7
Casos de incapacidade temporaria e parcial 8
Total 19

Nota:
Incapacidade temporéria e absoluta - igual ao nimero de acidentes com baixa.
Incapacidade temporéria parcial - igual ao nimero de acidentes sem baixa.
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Quadro 1.21 - Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho
perdidos durante o ano

Doengas profissionais - N° de dias de
e casos ..
Codigo(*) Designagéo auséncia

Nota:
(*)  Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, atualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.

Quadro .22 - Nimero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Atividades de medicina no trabalho Nimero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efetuados:

Exames de admissao

Exames periodicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagéo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

)

Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que prestaram
servigo durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servigo em 31 de dezembro"), as despesas efetuadas
com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do

trabalho, a excegao dos montantes investidos em infraestruturas.

Quadro 1.23 - Niimero de intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho ocorridas durante o ano,
por tipo

Seguranga e saide no trabalho
Intervengdes das comissoes

Numero

Reunides da Comiss&o

Visitas aos locais de trabalho

Outras
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Quadro 1.24 - Numero de trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de

trabalho ou doenca profissional durante o ano

Seguranga e saide no trabalho
Acoes de reintegragéo profissional

Nimero

Alteragéo das fungdes exercidas

Formagé&o profissional

Adaptagéo do posto de trabalho

Alterag&o do regime de duracéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

"Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6 margo e pela Lei n°® 64-A/2008, de 31 de

dezembro"

Quadro 1.25 - Numero de ag¢des de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satide no trabalho

Seguranca e saude no trabalho

"~ . Niamero (¥)
Acoes de formagao
Agoes realizadas durante o ano 1
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 1

Nota:
* Valor relativo a participantes, sendo contabilizado apenas os trabalhadores abrangidos.

Quadro 1.26 — Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais durante o ano

ranga e satde no trabalho Custos Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)

Equipamento de protegdo (b) 5.954,44 €

Formagéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais  (d)

(@)  Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e satde no trabalho e encargos na organizagéo / modificagdo dos espagos de trabalho.
(b)  Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos.

() Encargos na formagao, informagéo e consulta.
)

Inclui unica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutengdo de estruturas destinadas @ medicina do trabalho e & seguranga do

trabalhador no exercicio da sua profissdo

115



LNEC | BALANCO SOCIAL 2015

Formacao Profissional

Quadro 1.27 - Contagem relativa a participagoes em agdes de formagao profissional durante o ano, por tipo de agao,

segundo a duragao

Menos de 30
Tipo de agioldurago e"h‘za: De 3059 horas De60a 119 horas 120 horas oumais ~ TOTAL
Internas 364 364
Externas 340 7 347
Total 704 7 7M1

Notas:

Relativamente as aces de formacéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servigo, considerar como:

acdo interna, organizada pela entidade;
acdo externa, organizada por outras entidades;
N.° de participagbes = n.° trabalhadores na agéo 1 + n.° trabalhadores na agéo 2 + ...

+ n.° trabalhadores na agdo n (exemplo: se 0 mesmo

trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes).

Quadro 1.28 - Contagem relativa a participages em ag¢des de formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

segundo o tipo de agao

Acdes internas  Agdes externas TOTAL
Grupo/cargol/carreira/
N° de participagdes e de participantes N° de N° de N° de N° de
participagoes participagoes participagdes (*)  participantes (**)

Dirigente Superior de 1° Grau a)
Dirigente Superior de 2° Grau a)
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 2 2 1
Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 1 2 3 2
Pessoal de Investigagéo cientifica 190 297 487 123
Técnico Superior 69 31 100 49
Informético 3 3 6 4
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 2 2 2
Enfermeiro 1 1 1
Assistente Técnico 96 9 105 53
Assistente Operacional 5 5 2

Total 364 347 4l 237

N° de participagdes = n.° trabalhadores na agdo 1 + n.° trabalhadores na agdo 2 + ...+ n.° trabalhadores na agéo n (exemplo: se 0 mesmo

trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacées);

Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 agdo de formagao (exemplo: se 0 mesmo

trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante).

pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 1.29 - Contagem das horas despendidas em formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o

Notas:

a)

Notas:

tipo de agdo
Grupol/cargo/carreira/ Horas dispendidas em agdes Horas dispendidas em agdes Total de horas em agdes de
Horas dispendidas internas externas formagao
Dirigente Superior de 1° Grau a)
Dirigente Superior de 2° Grau a)
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 12:00 12:00
Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 3:.00 24:00 27:00
Pessoal de Investigagéo cientifica 754:00 4325:00 5079:00
Técnico Superior 173:00 323:00 496:00
Informético 9:00 48:00 57:00
Educ. Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundério 16:00 16:00
Enfermeiro 16:00 16:00
Assistente Técnico 244:00 117:00 361:00
Assistente Operacional 12:00 12:00
Total 1195:00 4381:00 6076:00

Quadro 1.30 - Despesas anuais com formagao

Tipo de agédo/valor

Valor (Euros)

Despesa com agdes internas 13.500,83 €
Despesa com agdes externas 45.596,83 €
Total 59.097,66 €

Considerar as horas despendidas por todos os efetivos do servigo em cada um dos tipos de ages de formagao realizadas durante o ano.
Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado
pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro).

Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formagao e suportadas pelo orgamento da entidade.
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Relagdes Profissionais

Quadro 1.31 - Relagbes profissionais

Relagdes profissionais Numero

Trabalhadores sindicalizados 103

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 1.32 - Disciplina

Disciplina Nimero
Processos transitados do ano anterior 1
Processos instaurados durante o ano 1

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total: 2

- Arquiv ados

- Repreensao escrita

- Multa

- Suspenséo 1

- Demissao (1)

- Despedimento por facto imputével ao trabalhador (2) 1

- Cessagdo da comissdo de servigo

Notas:
(1) para trabalhadores nomeados.
(2)  para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas.
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1. Trabalhadores

3. Estrutura antiguidade 2. Estrutura etaria

4. Habilitagbes

INDICADORES

indice de enquadramento
(Dirigentes / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de enquadramento homens
(Dirigentes Homens / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de enquadramento mulheres
(Dirigentes Mulheres / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de tecnicidade (sentido restrito)
(Investigadores + Técnicos Superiores + Especialistas de Informéatica / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de tecnicidade (sentido lato)
(Investigadores + Técnicos Superiores + Informaticos + Enfermeiras + Docentes + Assistentes Técnico (apoio
a experimentacéo) / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de tecnicidade (4rea de gestdo)
(Técnicos Superiores + Especialistas de Informatica) / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

Taxa de feminizagdo
(Trabalhadores do sexo Feminino / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

Apoio administrativo
(Assistentes técnicos + assistentes operacionais, de apoio a gestéo) / trabalhadores a 31 de dezembro x 100

Apoio ao trabalho experimental
(Técnico superior de experimentacéo + assistente técnico e assistente operacional, de apoio a
experimentagdo / investigadores)

Apoio a C&T

(Trabalhadores da atividade de gestéo e apoio a gestéo /Trabalhadores da atividade de C&T)

Leque etario
(Idade mais elevada / Idade mais baixa)

Idade média
(> das idades a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Idade média homens
(> das idades dos Homens a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Idade média mulheres
(> das idades das Mulheres a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Antiguidade média
(> das antiguidades a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Antiguidade média homens
(3 das antiguidade dos Homens a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Antiguidade média mulheres
(> das antiguidade das Mulheres a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

indice de formag&o superior
(Doutoramentos+mestradostlicenciaturastbacharelatos ou cursos médios / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de formac&o superior homens
(Doutoramentos+mestradostlicenciaturas+bacharelatos ou cursos médios Homens / Trabalhadores a 31
dez.x100)

indice de formac&o superior mulheres
(Doutoramentos+mestradostlicenciaturas+bacharelatos ou cursos médios Mulheres / Trabalhadores a 31
dez.x 100)

2015

2,0%

0,9%

1,1%

55,7%

66,3%

17,1%

49,4%

20,6%

1,0

0,6

2,7

51,7

52,5

50,9

27,1

28,9

253

49,7%

49,1%

50,2%

2014

1,9%

0,9%

1,1%

55,1%

65,6%

49,4%

20,5%

1,0

2,7

50,8

51,6

49,9

26,2

28,1

24 4

49,4%

48,1%

50,6%
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INDICADORES 2015 2014

indice de admissées e regressos 139 21%
(Total admissdes + regressos / Trabalhadores a 31 dez. x 100) ’ ’

indice de admissdes . N
(Total admissdes / Trabalhadores a 31 dez. x 100) 0.7% 1.1%

indice de saidas 51% 98%
(Total de saidas definitivas + provisorias / Trabalhadores a 31 dez. x 100) ' '

indice de saidas definitivas 20% 73%
(Total de saidas definitivas / Trabalhadores a 31 dez. x 100) ’ ’

5. Admissoes /saidas

indice de rotagao (Turn-Over) 0.91 0.84
(Trabalhadores a 31 dez. / Trabalhadores a 1 janeiro + admissdes + saidas) ' '

Taxa de trabalho suplementar 05 07
(Total de horas de trabalho suplementar / PMA horas x 100) ’ ’

6. Trabalho
suplementar

Taxa de incidéncia do trabalho suplementar 135 183
(Numero de trabalhadores que prestaram trabalho suplementar / Trabalhador médio x 100) ’ ’

Taxa de absentismo !
(Numero de dias de auséncia classificados como falta, independentemente de se converterem em justificadas 44 3.9
ou injustificadas / PMA dias x 100)

Taxa de absentismo homens

(%)
-g (Numero de dias de auséncia classificados como falta, independentemente de se converterem em justificadas 2,2 3,0
= ou injustificadas dos Homens / PMA dias dos Homens x 100)
(72
>
< Taxa de absentismo mulheres
™~ (Numero de dias de auséncia classificados como falta, independentemente de se converterem em justificadas 6,8 48
ou injustificadas das Mulheres / PMA dias das Mulheres x 100)
Média de dias de auséncia por absentismo / pessoa / ano
- . . . 11,3 9,7
(Numero de dias de auséncia por absentismo / ETI)
Despesa com agéo social/despesa total pessoal
(Total Q.18.2 + Q.18.3 Formulario) + Despesas hospitalares e acidentes em servigo (incluidas no Q.18 outros 5,6 5,0
encargos, Formulario) / Despesa total com pessoal (Q.18 Formulario) x 100
Remuneragéo base / despesa total pessoal 671 68.0
(Q.18 remuneragéo base, Formulario / Despesa total com pessoal (Q.18 Formulario) x 100 ' '
@ Remuneragéo base média anual
g’ (Q.18 remuneragéo base, Formulario / ETI) 21.265,34 | 28.236,18
@
o
A7 Trabalho suplementar / despesa total pessoal
oo (Q.18.1 trabalho. extraordinario, Formulario + trabalho dias descanso/Despesa total com pessoal (Q.18 0,2 0,3
Formulario)x100
Despesa média anual trabalhador
Despesa total com pessoal (Q.18 Formulario) / ETI 4061517 41.497,42
Leque salarial
) ~ - ~ - 10,9 9,6
(Maior remuneragao base iliquida / Menor remunerag&o base iliquida)
51 Para efeitos de apuramento do absentismo, continuam a excluir-se das auséncias ao trabalho, as faltas por conta do periodo de férias, os dias de

auséncia por greve, e ainda dois tipos de auséncias incluidas em outras, as licengas (sem vencimento e trabalhador-estudante) e os dias de
descanso compensatério.
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INDICADORES 2015 2014
~ 5  Taxade dias de trabalho perdidos por acidente
o 8 . . ) . 0,9 0,6
$ <  (Total dias de baixa por acidente / PMA dias x 100)
> 5
s g)';’ Taxa de incidéncia de acidentes em servico 39 31
°’ (Numero de acidentes / Trabalhador médio x 100) ' ’
Taxa de participagdo em formagao 1552 130.9
(Total participagdes (Q.28 Formulario) / Trabalhador médio x 100) ’ ’
Taxa de participagdo em formagéo interna 795 344
(Total participagdes internas (Q.28 Formulario) / Trabalhador médio x 100) ' ’
Taxa de participagdo em formagao externa 758 965
(Total participagdes externas (Q.28 Formulario) / Trabalhador médio x 100) ' '
Taxa de participagdo em autoformagéo 17 17
(Total participagdes autoformagao / Trabalhador médio x 100) ’ ’
Taxa de tempo despendido em formagao 07 10
(Total horas formagao (Q.29 Formulario) / PMA horas x 100) ' ’
Taxa de tempo despendido em formag&o interna 04 03
- (Total horas formag&o (Q.29 Formulario) / PMA horas x 100) ' ’
LIev]
O
P Taxa de tempo despendido em formagao externa 05 07
E (Total horas formag&o (Q.29 Formulario) / PMA horas x 100) ’ ’
o . ~
= Taxa de tempo despendido em autoformagao 0.01 0.008
(Total horas autoformag&o / PMA horas x 100) ' ’
Taxa de incidéncia de formagéo 517 548
(Namero de trabalhadores que frequentaram ages / Trabalhador médio x 100) ' '
Taxa de incidéncia de formag&o interna 404 278
(NUmero de trabalhadores que frequentaram agdes internas / Trabalhador médio x 100) ’ '
Taxa de incidéncia de formag&o externa 303 355
(Numero de trabalhadores que frequentaram agdes externas / Trabalhador médio x 100) ’ '
Taxa de incidéncia em autoformag&o 17 17
(NUmero de trabalhadores que frequentaram autoformagao / Trabalhador médio x 100) ’ !
Média de agbes / trabalhadores 30 24
(Namero de participagdes / Numero de trabalhadores que frequentaram) ’ ’
_ ETI - nimero equivalente ao total de trabalhadores a 100% do ano no LNEC
i (trabalhadores a 100% + o somatério da percentagem do nimero de meses completos trabalhados pelos 457,16 482,35
trabalhadores que sairam ou foram admitidos no decorrer do ano).
< 5 PMA-Produto do total de dias Uteis do ano pelo ETI. 116.575,80 | 121.552,20
= .8  PMA - Sexo masculino 58.968,75 | 61.513,20
—  PMA - Sexo feminino 57.607,05 | 60.039,00
<@ PMA (horas)
= 5 . .
o g (Produto do total de dias uteis do ano, por 8 horas/dia e pelo ETI). 93260640 850.865,40
S 3 Trabalhador médio
3
= § (Somatério do trabalhador mensal / 12) 458,08 482,08

Trabalhadores a 100% do ano 445 458
(Trabalhadores a 31 de dezembro — (admissdes + regressos))

Trab
100%
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