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Ministério da Economia e do Emprego

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

MISSAO: O LNEC tem por fim empreender, coordenar e promover, dentro do principio da liberdade de investigagéo, a investigagao cientifica e o desenvolvimento tecnolégico, bem como outras actividades cientificas e
técnicas necessarias ao progresso e a boa pratica da engenharia civil.

O LNEC exerce a sua acgao, fundamentalmente, nos dominios das obras publicas, da habitagao e urbanismo, do ambiente, da indUstria dos materiais, componentes e outros produtos para a construgao, e em areas afins.
A actividade do LNEC visa essencialmente a qualidade e a seguranca das obras, a protecgéo e a reabilitagdo do patriménio natural e construido e a modernizagéo e inovagéo tecnoldgicas do sector da construgao.

VISAO: O LNEC pretende ser uma instituigio de referéncia para a comunidade nos multiplos dominios da engenharia civil e &reas afins, prosseguindo a sua missdo numa cultura de rigor e isengéo que faz apelo a
elevados padrdes de ética, numa continua exigéncia de melhoria de conhecimento necessario ao desenvolvimento e ao progresso, sempre com o objectivo do interesse publico.

Objectivos Estratégicos

OE1 Promover a investigagéo cientifica e o desenvolvimento tecnolégico.

OE2 Qualificar os Recursos Humanos

OE3 Reforgar a cooperagéo

OE4 Melhorar a qualidade do servico prestado

Objectivos Operacionais

Eficacia Ponderagéo 35,00%

01. Promover a criagéo de conhecimento cientifico nos dominios de especialidade do LNEC Peso 35%
INDICADORES 2011 |2012 (30 Set)|META 2013 Tolerancia Valor critico PESO 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

ind 1. Ndmero de t dissertagdes orientad investigadores d

CNEC umero de teses e dissertagoes orientadas por investigadores do % 83 %0 10 125 50% 77 105 121 132 130% Superou

ind 2. Ndmero de bolsas LNEC de investigagao cientifica (médi

r:ensal)“me"’ e boisas e nvestigagao cientifica (média 133 140 130 15 181 50% 137 128 136 124 100% Atingiu

02. Criar e promover condicdes para a disseminacéo de conhecimento cientifico nos dominios de especialidade do LNEC Peso 30%
INDICADORES 2011|2012 (30 Set)[META 2013 Tolerancia Valor critico PESO 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Lnr::n.iizl:zzrg:z ELT;”(;OS cientificos e técnicos organizados ou co- 65 “ & 10 60 50% 2 a4 & % 123% Superou

Ind 4. Namero de publicagdes cientificas 369 322 350 50 500 50% 99 217 246 454 117% Superou

03. Promover a actividade de investigagéo e a cooperagao com instituicdes nacionais e estrangeiras Peso 35%
INDICADORES 2011 |2012 (30 Set)|META 2013 Tolerancia Valor critico PESO 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

Ind 5. % de financiamento externo com Projectos Investigacéo

P d: i por FCT, EU, entidades publicas ou privadas), | 6,3 9,34 8,0 1,25 11,6 70% 10,5 70 145 11,0 121% Superou

relativamente ao total de despesas

Ind 6. Nimero de estagios realizados 188 156 150 20 213 30% 101 147 185 205 122% Superou

Eficiéncia Ponderagao 35,00%

0O4. Assegurar a sustentacdo da actividade do LNEC Peso 100%
INDICADORES 2011|2012 (30 Set)[META 2013 Tolerancia Valor critico PESO 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO

ind 7. Percentagem do montante de auto-financiamento relati 1

o Z::z:sg;:a: montante de auto-financiamento relatvamente | 38| 57,16 50,0 10 750 60% 497 481 546 563 100% Atingiu

ind 8. Nimero de publicagdes técni latorios, notas técni

:arecer:;"e"; ;‘r"i‘m’::;g:jm onicas {felatbrios, notas técnicas, 465 38 45 05 625 40% 139 316 376 519 10% Superou

Qualidade Ponderagao 30,00%

05. Promover o impacto positivo na sociedade e internamente na organizagéo Peso 100%
INDICADORES 2011 |2012 (30 Set)|META 2013 Tolerancia Valor critico PESO 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

Icllde(.)ul;lrl;r:z:;ig:deesstudos de investigagdo programada em parceria 75 68 65 10 9375 50% 62 67 7 7 100% Atingiu

ind 10. N° de trabalhadores abrangid des de formagé

(:umem dee rabaiha mz;”"g' 08 por afjm “° °rma.ga°m"é‘:;';° 52,1 W4 35% 10% 100% 50% 318% 20,86% 24,57% 4239% 100% Atingiu

Objectivos Relevantes: 01; 04; 05
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JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

IND 1 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IIND 2 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IIND 3 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IND 4 Meta associada a valores historicos e tendo em conta a redugéo de pessoal da carreira de i igagdo cientifica, das

do topo. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IIND 5 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IIND 6 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IIND 7 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IIND 8 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IIND 9 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IIND 10 Meta e valor critico associados aos valores impostos pela RCM n® 89/2010.

Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUAGAO Pf:;:;g’(?:a) pLZ?‘NETA%SOS EFECTT:"V"OS " EFECTT:"V"OS v EFECTT:"V"OS ¥ | EFECTIVOS 4°Trim | PONTOS EXECUTADOS DESVIO
Dirigentes - Direcgao Superior 20 3 60 3 3 3 3 60 0
Dirigentes - Direcg&o intermédia e chefes de equipa 16 9 144 6 7 7 7 112 -32
Investigagéo Cientifica 12 175 2100 153 150 149 148 1776 -324
Docéncia 12 9 108 6 6 5 5 60 -48
Enfermagem 12! 4 48 4 4 4 4 48 0
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 152 1824 130 126 124 125 1500 -324
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgéo) 9 34 306 24 24 24 24 216 -90
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 171 1368 148 145 145 144 1152 -216
Assistente operacional 5 54 270 46 45 45 44 220 -50
Total 611 6228 520 510 506 504 5144 -1084

a) Namero de Postos de Trabalho propostos no Mapa de Pessoal para 2013.

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS AJUSTADOS EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de funcionamento 26.733.010, 27.368.822. 21.203.494. 6.165.328'
Despesas c/Pessoal 18.634.398 19.972.939! 17.163.790! 2.809.149
Aquisigdes de Bens e Servigos 5.294.491 4.735.560; 2.331.175] 2.404.385'
Outras despesas correntes 2.464.441 2.310.330 1.595.831 714.499;
Despesas de Capital 339.680 349.993; 112.698 237.295,
PIDDAC 3.317.248 3.306.240° 2.096.237' 1.210.003
Despesas por Receitas Gerais 1.977.948 1.928.500; 1.644.556 283.944.
Despesas por Autofinanciamento 1.339.300 1.377.740; 451.681 926.059
TOTAL (OF+PIDDAC+OQutros) 30.050.258 30.675.062. 23.299.731 7.375.331

Eficacia Eficiéncia

Qualidade

42% 36%

30%

Indicadores

Fonte de Verificagao

IND 1 Numero de teses e dissertagGes orientadas por investigadores do LNEC

Base de dados do Gabinete de R P e Técnicas e da Divisao de Gestéo de Pessoal

IND 2 Namero de bolsas LNEC de investigagéo cientifica (média mensal) QUIDGEST

Base de dados da Direcgéo de Servigos de recursos Humanos e Logistica

|IND 3 Namero de eventos cientificos e técnicos organizados ou co-organizados pelo LNEC
|IND 4 Namero de publicagdes cientificas DSPACE

IND5 % de financiamento externo com PIP's (financiados por FCT, EU, entidades publicas ou privadas), relativamente ao
total de despesas

QUIDGEST; SIGO/DGO; base de dados da Divisao de Gestéo de Contratos

IND6 Numero de estagios realizados

Base de dados do Gabinete de R P e Técnicas

IND7 Percentagem do montante de aut i i ao total das desp QUIDGEST; SIGO/DGO

IND 8 Numero de publi técnicas ios, notas técnicas, p: , ...), pori igad DSPACE

IND9 Numero de estudos de investigagao programada em parceria com outras entidades

QUIDGEST; base de dados da Diviséo de Gestéo de Contratos

IND 10 N° de trabalhadores abrangidos por acgdes de formagéo no ano (nimero de trabalhadores que frequentaram

formagao/efectivo médio) QUIDGEST
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