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Cddigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate
ao Assédio no Trabalho

PREAMBULO

A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece no seu artigo 59.°, n.° 1, alinea b), que todos os trabalhadores,
sem distingdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas,
tém direito a organizac&o do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar a realiza¢éo

pessoal e a permitir a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, saiu refor¢ado o quadro legislativo para a prevengéo
da pratica de assédio no setor privado e na Administragdo Publica, procedendo a alteragéo ao Cddigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e a sexta alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes

Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Cabe ao Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I.P. (LNEC) definir e implementar medidas em
conformidade, adotando para o efeito o presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengé@o e Combate
ao Assédio no Trabalho, em conformidade com a alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da LTFP, e a demais
legislagao vigente, procurando garantir o respeito e a cooperagao entre todos os trabalhadores num
ambiente de trabalho respeitoso e digno, ndo sendo admissiveis ou toleradas quaisquer préaticas de
assedio.

O presente Cddigo d& cumprimento ao imperativo legal, assumindo-se como ferramenta na resolugéo de questdes
relacionadas com a pratica de assédio no trabalho, comprometendo todos os trabalhadores ou colaboradores do
LNEC, I.P. na formagdo de um ambiente de trabalho saudavel, através da promogao de valores éticos, morais e

legais, com respeito pelos valores da nao discriminacdo e de combate ao assédio moral e sexual no trabalho.

Considerando que o LNEC pretende assegurar uma politica ativa no sentido de prevenir, combater e eliminar
comportamentos suscetiveis de configurar assédio no trabalho, em cumprimento da legislagéo aplicavel, é
aprovado o presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, o qual se

rege pelas disposigbes que se seguem:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS E INTRODUTORIAS
Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Cédigo de Conduta para a Prevengéo e Combate ao Assédio no Trabalho é elaborado ao abrigo do

disposto no artigo 21.°, nimero 1, alinea h), da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e dos artigos 71.%, nimero 1,
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alinea k) e 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagéo, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Cadigo de Conduta para Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho estabelece um conjunto de
principios, linhas de orientacéo e regras que devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas
no LNEC, IP, constituindo um instrumento autorregulador, bem como a expressédo de uma politica ativa por forma
a dar a conhecer, evitar, identificar, eliminar e punir situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar

assédio no trabalho

Artigo 3.°

Ambito de aplicacéo

O presente Cédigo de Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho aplica-se a todos os
trabalhadores, incluindo o pessoal dirigente, ou a eles equiparados, independentemente do vinculo de emprego
publico a que se encontram sujeitos, bem como a bolseiros e outros colaboradores € a todos 0s que exer¢cam
atividade nas instalagdes do LNEC, I.P., ficando igualmente abrangidos todos aqueles que prestem servico a titulo
ocasional ou temporario, designadamente ao abrigo de estagios, formagdes em contexto de trabalho, protocolos

com entidades externas, entre outros.

Artigo 4.°
Assédio
Nos termos do artigo 29.° do Cédigo de Trabalho:
1. E proibida a pratica de assédio.
2. A prética de assédio confere a vitima o direito de indemnizag&o, aplicando-se o disposto no artigo 28.° do
Caodigo de Trabalho.

3. Apratica de assédio constitui contraordenagao muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal

prevista nos termos da lei.

Artigo 5.°
Definigbes e Formas de Assédio

1. Constitui assédio moral, 0 conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como abusivos,
praticados de forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal com contetdo ofensivo ou

humilhante ou ainda, em atos subtis, que podem incluir violéncia psicoldgica ou fisica. Tem como objetivo
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diminuir a autoestima da(s) pessoa(s) alvo e, em Ultima instancia pér em causa a sua ligagéo ao local de

trabalho, podendo traduzir-se, designadamente, nas seguintes dimensoes:

a) Isolamento social:

Promover o isolamento social de colegas, subordinados ou dirigentes;
Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou trabalhadores/as forgando o seu isolamento face
a outros colegas e superiores hierarquicos;

Transferir o trabalhador de setor com a clara inten¢do de promover o seu isolamento.

b) Perseguigéo profissional:

Desvalorizar sistematicamente o trabalho de colegas, subordinados ou dirigentes;
Estabelecer sistematicamente metas e objetivos impossiveis de atingir ou estabelecer
prazos inexequiveis;

N&o atribuir constantemente quaisquer fungbes ao trabalhador, traduzido na falta de
ocupagéo efetiva;

Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem que haja essa necessidade;

Dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas e imprecisas;

Apropriar-se regularmente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de colegas, de
subordinados ou dirigentes, sem identificar o autor das mesmas;

Sonegar sistematicamente informagdes necessarias ao desempenho das fungdes de outros
colegas, subordinados ou dirigentes, ou relativas ao funcionamento da entidade
empregadora, sendo, no entanto, o conteudo dessas informagdes facultado aos demais
trabalhadores e colegas;

Defini¢do de objetivos impossiveis de atingir;

Desvalorizagéo sistematica do trabalho;

Atribuicao de fungdes desadequadas.

c) Intimidagéo:

Fazer ameagas de despedimento recorrentemente;
Criar sistematicamente situagdes objetivas de tenséo, de forma a provocar descontrolo no
destinatario da conduta;

Falar sistematicamente aos gritos, de forma a intimidar.

d) Humilhagao pessoal:

Ridicularizar, direta ou indiretamente, uma caracteristica fisica ou psicolégica de colegas,
subordinados ou dirigentes;
Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre

colegas de trabalho, subordinados ou dirigentes;
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- Fazer brincadeiras frequentes com conteudo ofensivo referente a sexo, raga, opgao sexual
ou religiosa, deficiéncias fisicas, problemas de saude, entre outros, de outros colegas,
subordinados ou dirigentes;

— Insinuar sistematicamente que o trabalhador ou colega tem problemas mentais e/ou
familiares.

Constitui assédio sexual, o conjunto de comportamentos indesejados de carater sexual, percecionados como
abusivos de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de contacto fisico perturbador,
pedidos de favores sexuais com o objetivo de obter vantagens, chantagem e mesmo uso de forga ou
estratégias de coagao da vontade da outra pessoa, e traduzir-se, designadamente, nas seguintes dimensdes:
a) Insinuagbes sexuais:

— Repetir sistematicamente observagdes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a aparéncia
ou condicao sexual;

— Dar atencao sexual indesejada;

— Realizar telefonemas, enviar cartas, mensagens de texto, ou contactos através de redes
sociais, indesejados, de carater sexual;

— Enviar reiteradamente desenhos, fotografias ou imagens indesejados e de teor sexual;

—  Enviar convites persistentes para a participagdo em programas sociais ou ludicos, quando a
pessoa visada deixou claro que o convite € indesejado;

— Fazer perguntas intrusivas e ofensivas acerca da vida privada;

— Fazer propostas explicitas e indesejadas de natureza sexual.

b) Contacto fisico e agressao sexual:

-~ Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado, ou excessivo ou provocar
abordagens fisicas desnecessarias;

— Agredir ou tentar agredir sexualmente.

c) Aliciamento:

— Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtengdo de
emprego ou melhoria das condigdes de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira
profissional.

Situagdes de carater isolado, ainda que nao se considerem assédio, podem constituir crime, devendo ser

tratadas no &mbito penal e/ou disciplinar.

N&o constitui assédio moral, designadamente:

a) O conflito laboral isolado ou pontual;

b) As agressbes pontuais, quer fisicas quer verbais (as quais podem constituir crime, mas ndo serdo
consideradas assédio por ndo possuirem um caréater reiterado), que serdo tramitadas de acordo com o0s

instrumentos legais adequados;
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c) O legitimo exercicio do poder hierarquico disciplinar;

d) As decisdes relativas a organiza¢do do trabalho, desde que conformes com o contrato de trabalho e com
a legislagéo laboral em vigor;

e) A presséo inerente ao exercicio de cargos de alta responsabilidade.

N&o constitui assédio sexual, designadamente:

a) Alivre aproximagao romantica, que néo seja indesejada;

b) Os elogios corteses ocasionais.

0O assédio pode, ainda, adotar as seguintes configuragdes:

a) Vertical de sentido descendente, quando praticado pelo superior hierarquico para com dependente
hierarquico;

b) Vertical de sentido ascendente, quando praticado por dependente hierarquico para com superior
hierarquico;

¢) Horizontal, quando praticado por colegas de trabalho;

d) Outro, quando praticado por terceiros.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTO INTERNO
Artigo 6.°

Denuncia e procedimentos em caso de assédio

Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual, nos termos constantes deste Codigo,
deve comunicar a situagéo a Diregdo de Servigcos de Recursos Humanos e Logistica ou ao Conselho Diretivo
através de qualquer meio de comunicag&o.

Constitui obrigacdo de todos os colaboradores do LNEC denunciar quaisquer praticas irregulares de que
tenham conhecimento, prestando a devida colaboragdo em eventuais procedimentos disciplinares ou de
investigacdo criminal pelas respetivas entidades competentes.

O conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho da lugar a abertura de um procedimento
disciplinar nos termos do artigo 176.° e seguintes, da LGTF.

A instauragao de procedimento disciplinar ndo prejudica a responsabilidade civil ou criminal a que haja lugar.
A denlncia ou participagéo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢do precisa dos factos
constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, designadamente quanto as
circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima(s) e de quem assedia, bem como dos meios
de prova testemunhal, documental ou pericial eventualmente existentes.

A denuncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, seré reduzida a escrito.

Quando se conclua que a queixa ou denuncia é infundada ou dolosamente apresentada no intuito de

prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatoria, em particular quando a prépria queixa configura
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assédio, deve ser promovida a instaurac¢ao do respetivo procedimento disciplinar, sem prejuizo das diligéncias
judiciais que a situagao imponha.

Constitui justa causa de cessacdo do vinculo, pelo trabalhador, a ofensa a integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, incluindo a préatica de assédio denunciada ao
servico com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pelo empregador publico ou por seu

representante.

Artigo 7.°

Confidencialidade e Garantias

E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e testemunhas até & dedugéo da acusagéo.
Os intervenientes no processo ndo podem divulgar ou dar a conhecer informagdes obtidas no exercicio das
suas fungdes ou em virtude delas, mesmo apds a cessagao das mesmas.

E garantida a tramitacao célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da denuncia ou participagdo de

assédio no trabalho.

CAPITULO Il
REGIMES SANCIONATORIOS
Artigo 8.°

Sancoes

Apbs averiguagéo dos factos, o LNEC, I.P. instaura procedimento disciplinar, nos termos da LTFP, sempre
que tiver conhecimento de alegadas situa¢des ou comportamentos suscetiveis de indiciar pratica de assédio
no trabalho.

A prética de assédio constitui contraordenagéo muito grave, nos termos do nimero 5 do artigo 29.° do Cédigo
do Trabalho, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

Quando os atos ou os comportamentos suscetiveis de indiciar a pratica de assédio no trabalho sejam
imputados a prestadores de bens ou servigos, 0 LNEC, I.P. devera instaurar processo de averiguagdes

tendente ao apuramento dos factos e atuar em conformidade.

Artigo 9.°
Regime de protegéo ao participante e testemunhas

Quem denuncie ou testemunhe a pratica de infragdo ao presente Codigo, de que teve conhecimento no
exercicio de fungdes ou atividades, ou por causa delas, ndo pode, sob qualquer forma, ser prejudicado ou
sancionado disciplinarmente, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

A informagao transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo, diligéncia e zelo.
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Artigo 10.°

Participagdes infundadas e dolosas ou contendo matéria difamatéria ou injuriosa

Quando se conclua que a participacéo é infundada e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar outrem, ou

que contém matéria difamatéria ou injuriosa, o LNEC, I.P. promove a instauracdo do respetivo procedimento

disciplinar e participa o facto criminalmente.

CAPITULO IV
PREVENCAO DO ASSEDIO
Artigo 11.°

Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho

1. Qualquer pessoa abrangida por este Cadigo deve adotar uma postura de prevengéo, denuncia, combate e

eliminagao de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no trabalho.

2. Compete ao Conselho Diretivo do LNEC, I.P., ou a quem este delegue a competéncia, a implementacédo de

acgdes concretas no ambito da prevengédo e combate ao assédio moral e sexual no trabalho, nomeadamente:

a)

b)

d)

Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de toleréncia a diversidade
e respeito pela diferenca, fazendo uma gestdo adequada de conflitos;

Fomentar a informagao e formacgéo interna em matéria de prevengao e combate ao assédio e gestéo de
conflitos no trabalho;

Garantir a divulgacéo do presente Cddigo a todos os trabalhadores e titulares de cargos dirigentes,
incluindo aqueles que prestem servico no LNEC, I.P. a titulo ocasional ou temporério;

Garantir no processo de admissao/contratacdo de novos trabalhadores, a declaragao de conhecimento e

aceitagdo das normas vigentes no presente Codigo.

3. No exercicio das suas fungdes, as pessoas abrangidas por este Codigo, tém o dever de adotar as seguintes

normas de boa conduta:

a)
b)

Respeitar os principios de nao discriminagao e de combate ao assédio no trabalho.

Desenvolver a sua atividade garantindo o respeito pelo principio da igualdade de tratamento, abstendo-
se de adotar comportamentos discriminatorios, em especial, com base na raga, género, idade,
incapacidade fisica, orientagao sexual, ideologia politica ou religido.

Relacionar-se com 0s colegas, superiores hierarquicos ou outros colaboradores na sua dependéncia
evitando promover o isolamento social de qualquer um deles.

Abster-se de praticas de perseguicao profissional, quer através da desvalorizagao sistematica do trabalho
executado, quer por via da definigdo de objetivos, metas ou prazos inexequiveis de cumprir, quer ainda
pela atribuicdo de fungdes desadequadas a categoria profissional.

Abster-se de quaisquer praticas intimidatérias, tais como ameacas recorrentes de despedimento com o

objetivo de provocar o descontrolo ou de criar sistematicamente situagdes de tenséo.
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f)  Exibir praticas de integridade que evitem a humilhag&o pessoal dos colegas, superiores hierarquicos ou
outros colaboradores na sua dependéncia, devido a caracteristicas fisicas, psicologicas ou outras.
g) Abster-se de quaisquer praticas de assédio sexual, quer através de insinuagdes sexuais, aten¢do sexual

nao desejada, contacto fisico e agressao sexual ou aliciamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 12.°

Publicitagéo e Divulgagdo

Com a sua entrada em vigor, deve o presente Cadigo ser amplamente divulgado junto de todos os trabalhadores

e dirigentes das unidades organicas, incluindo aqueles que prestem servigo a titulo ocasional ou temporario.

O presente Cddigo ficara disponivel no portal e na Intranet do LNEC, I.P.

Artigo 13.°

Revisao

O presente Cadigo sera objeto de revisdo sempre que tal se afigure necessario.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente Codigo, depois de aprovado por deliberagdo do Conselho Diretivo do LNEC, I.P., entra em vigor no dia

seguinte a sua publicitag&o.

Artigo 15.°
Legislag&o subsidiaria

Em tudo o que n&o estiver previsto no presente Codigo, aplicar-se-&o as disposicdes legais previstas na LTFP.

Aprovado em Agosto 2024

O CONSELHO DIRETIVO,

Jmm @SS /Z,/, w4 /CZQ/ /N St Hont

Laura Maria Mello Saraiva Eduardo Manuel Cabrita Ana Maria Vicente da Silva
Caldeira Fortunato Horta
Presidente Vogal Vogal
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