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Nota inicial

Apresenta-se o Balango Social deste Laboratorio Nacional relativo ao ano de 2024, elaborado de acordo com o
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, e com as orientagdes da Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP).

Para além do conjunto de indicadores da situagdo do LNEC nas areas dos recursos humanos e dos recursos
financeiros a estes afetos, relativos ao ano de 2024, o presente Balango Social apresenta, sempre que possivel,
uma analise comparativa com 0s anos anteriores. Esta analise pretende promover uma reflexao relativamente as
tendéncias observadas como consequéncia do enquadramento legislativo e das medidas de gestdo tomadas,

facilitando opg¢des de gestao estratégicas a tomar por este Conselho Diretivo.

Lisboa, LNEC, margo de 2025

O Conselho Diretivo

J!u.um G:.QBm\«zL

Laura Caldeira

Presidente do Conselho Diretivo
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Sumario Executivo

O Balango Social do ano de 2024 mantém a linha orientadora do Balango Social dos anos anteriores, fornecendo
um conjunto de informagdes, em particular dos seus recursos humanos, refletindo a nova organizacao interna' e
a situagao social dos trabalhadores, nomeadamente o novo Regulamento do Horario de Trabalho?.

Em 31 de dezembro de 2024, o numero de trabalhadores/as em exercicio de funces no LNEC totalizava 446,
menos 4, do que o registado em 2023. A diminuicao de efetivos reflete-se, sobretudo, na carreira de Técnico
Superior na atividade de Experimentacao e de Assistente Técnico na atividade de Apoio & Gestéo.

H& a registar ao longo do ano uma variagao de 41 entradas de trabalhadores/as (32 novas contratacdes e 9
regressos de situagOes transitorias) e 45 saidas (30 saidas definitivas e 15 saidas provisérias). Foram abertos 80
procedimentos concursais ao longo do ano (37 foram concluidos e 43 ainda se encontram em desenvolvimento
durante o ano de 2025).

Relativamente ao género, a distribuico dos trabalhadores/as do LNEC, em 2024, tem uma taxa de feminizagéo
de 50,7% (220 homens e 226 mulheres), taxa esta que nos Ultimos 5 anos tem vindo a aumentar em linha com o
aumento da representatividade das mulheres na administragdo publicad. No que diz respeito a distribuicao por
carreiras, 0 nimero de homens continua a ser superior na categoria Técnica Superior e no grupo de
trabalhadores/as de Informatica.

A média de idades dos trabalhadores/as do LNEC é de 53,6 anos.

Em termos de habilitagbes literarias, 63,7% dos trabalhadores/as do LNEC tém formagao ao nivel do ensino
superior, registando-se uma taxa de 38,1% de doutorados.

Verifica-se 0 maior nimero de participagbes em agbes de formagéo dos Ultimos 5 anos, que abrangeram no total
330 trabalhadores/as.

O capitulo 7 deste Balango Social é dedicado a caracterizagdo dos bolseiros/as de investigagéo cientifica que
colaboram nas atividades de Ciéncia e Tecnologia (C&T) do LNEC, com um objetivo formativo, ao abrigo do
Estatuto do Bolseiro de Investigacao.

1 Deliberagao 243/2024, publicada DR, 2.2 série, 22 de fevereiro
2 Regulamento 1313/2024, publicado DR, 2.2 série, 18 de novembro

3 No 4.° trimestre de 2024 a DGAEP registou 62,4% de mulheres do total de trabalhadores das administragdes publicas.
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1| Caracterizacdo dos trabalhadores/as

1.1 Situagao Profissional

111 Distribuicao dos trabalhadores/as por unidades orgénicas

O LNEC contava, em 31 de dezembro de 2024, com 446 trabalhadores/as* distribuidos/as pelos diversos 6rgaos
e servicos de acordo com a estrutura de organizagao interna aprovada na Deliberagéo n.° 243/2024 que divulga o
Regulamento Interno do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P., publicado no Diério da Republica, 2.2

série, N.° 38, de 22 de fevereiro, conforme representado no quadro e na Figura 1.1 a Figura 1.4.

Conselho de Conselho - Conselho Unidade de Comissio Comissio
Orientagao Cientifico Iscaltnico Diretivo Acompanhamento Paritaria Permanente

Divisao de Construgdoe 1 r Divisao de Planeamento e
Manutengiodas InstalaqéosJ L Gestao de Projetos
Gabinete de Relagoes 1 r Setorde Arquivoe
Publicas e Técnicas J L Expediente Geral
Departamento (" Departamento ) ( . Diregéo de Seryigos. ) )
de Barragens de Betao de Hidraulica e Ambiente Financeiros e Patrimoniais
| T borop| | cec
\ ) N J
Departamento (" Departamento ) 4 Direcdo de Servicos de )
de Edificios de Materiais Recursos Humanos e Logistica
N ] -
NEGQ NMC
L [nwve ] ) L )
(" Departamento ) (" Departamento )
de Estruturas de Transportes
H — ]
NESDE NPTS
- _J N\ _J
( Departamento ) Centro de Instrumentagdo
de Geotecnia Cientifica e Tecnologias de
. Informagéo
=
L )

Figura 1.1 - Organograma do LNEC, I.P. em 31 de dezembro de 20245

4 Por orientagdo da Diregao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), desde 2015 n&o é considerado “trabalhador”,
em 31 de dezembro, o pessoal que se encontre na situacdo de auséncia por doenga por periodo superior a 6 meses. Em 2024
encontrava-se nesta situagao 1 investigador auxiliar e 1 assistente técnico.

5 Lei Orgénica do LNEC - Decreto-Lei n.° 157/2012, de 18 de julho.

Estatutos do LNEC - Portaria n.® 99/2013, de 6 de margo.
Regulamento Interno do LNEC - Deliberagéo n.° 243/2024, de 22 de fevereiro.



LNEC | BALANGO SOCIAL 2024

Quadro 1.1 - Distribuicdo dos trabalhadores/as por servicos do LNEC, em 31 de dezembro de 2024

Conselho Diretivo (DIR) 16 17 33
Departamento de Barragens de Betdo (DBB) 28 9 37
Departamento de Edificios (DED) 21 29 50
Departamento de Estruturas (DE) 22 16 38
Departamento de Geotecnia (DG) 19 18 37
Departamento de Hidraulica e Ambiente (DHA) 28 34 62
Departamento de Materiais (DM) 23 28 51
Departamento de Transportes (DT) 10 12 22
Centro de Instrumentac&o Cientifica Tecnologias de Informagao (CICTI) 32 11 43
Direcéo de Servigos Financeiros e Patrimoniais (DSFP) 11 16 27
Direcéo de Servigos de Recursos Humanos e Logistica (DSRHL) 10 36 46
Total , 220 : 226 : 446
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Figura 1.2 - Distribuigdo do total dos trabalhadores/as pelos servigos do LNEC e género em 31 de dezembro de 2024
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Servigos Diregéo
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\

Unidades
Departamentais
76%

Figura 1.3 - Distribuigdo percentual dos trabalhadores/as pelos Servigos, Direcdo e Unidades Departamentais em 31 de

dezembro de 2024
7 76 7 7 78 79 81 80 8 .
— - " " - - — ]
7 N 18 8 8 15 15 15 16 16

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—— Unidades departamentais Servigos de apoio

Figura 1.4 — Evolug&o percentual dos trabalhadores/as pelos Servicos e Unidades Departamentais, excluindo os
trabalhadores afetos a Diregao, de 2015 a 2024
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1.1.2  Distribuigdo dos trabalhadores/as, por cargo/carreira e segundo o regime juridico de emprego

€ 0 género

Observando o Quadro 1.2 e a Figura 1.5, verifica-se que a distribui¢&o dos trabalhadores/as por cargo/carreira em
2024, segundo a modalidade de vinculagdo, é idéntica a dos anos anteriores, registando-se, em 2024, um
decréscimo dos trabalhadores/as em contrato de trabalho por tempo indeterminado (92,7%, em 2023, e 91,5%,
em 2024) e um aumento dos trabalhadores/as em contrato de trabalho a termo resolutivo certo (4,2%, em 2023, e
5,8%, em 2024).

Quadro 1.2 — Numero de trabalhadores/as por grupo/cargo/carreira e area de atividade, segundo a modalidade de
vinculagao e género, em 2024

Dirigente Superior 1 2 1 2 3
Dirigente Intermédio 3 4 3 4 7
Investigagao Cientifica 64 7 2 14 12 80 83 163

Experimentagdo 62 34 1 63 34 97
Técnico Superior

Gestao 10 14 2 2 1 12 17 29
Informética 10 4 1 1 4 15
Docente 3 2 5 5
Enfermagem 3 3 3

Apoio a Experimentagéo
Coordenador Técnico

Apoio a Gestao 1 11 1 11 12

Apoio & Experimentagao 21 5 1 1 23 5 28
Assistente Técnico

Apoio & Gestdo 13 44 3 13 47 60

Apoio a Experimentagéo 6 1 6 1 7
Assistente Operacional

Apoio a Gestao 7 10 7 10 17

CTFP termo resolutivo
certo; 26; 5,8%

Mobilidade Interna; 2;
0,4%

Comissao de Servigo; 10;
2,2%

CTFP Tempo
Indeterminado; 408;
91,5%

Figura 1.5 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores/as por relagao juridica de emprego publico em 2024
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Relativamente a distribui¢do dos trabalhadores/as por grupo profissional e area de atividade, e por género, verifica-

-se um aumento do indice de tecnicidade e da taxa de feminizagao (49,6%, em 2023, e 50,7%, em 2024), conforme

demonstrado na Figura 1.6 e na Figura 1.7.
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Figura 1.6 — Distribuicdo do numero de trabalhadores/as por grupo profissional e area de atividade em 2024
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Figura 1.7- Distribui¢do do nimero de trabalhadores/as por género e cargo/carreira em 2024

Dos dados apresentados destacam-se 0s seguintes indicadores:

Indicadores® 2020
indice de enquadramento 1,8%
indice de tecnicidade (sentido restrito) 64,9%
indice de tecnicidade (sentido lato) 75,4%
Taxa de feminizagéo 45,6%

6 Jndice de enquadramento - dirigentes/trabalhadores a 31 de dezembro de 2024 x 100.

2021
2,1%
66,1%
75,8%
46,3%

37

Assistente

2022
2,1%
66,4%
76,3%
47,1%

Técnico

—_
w

-

-

Assistente

2023
2,2%
65,6%
75,1%
49,6%

Operacional ‘l

2024
2,2%
66,6%
77,2%
50,7%

Indice de tecnicidade (sentido restrito) - investigadores + técnicos superiores + especialistas informagéo / trabalhadores/as a 31 de dezembro de 2024 x

100.

Indice de tecnicidade (sentido lato) — investigadores + técnicos superiores + informaticos + docentes + enfermeiras + assistentes técnicos (apoio &

experimentagao) / trabalhadores/as a 31 de dezembro de 2024 x100
Taxa de feminizagdo - trabalhadoras/ trabalhadores a 31 de dezembro de 2024 x 100.
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1.1.3  Distribuigdo dos trabalhadores/as, por cargo/carreira/categoria e area de atividade, por

SEervicos e por género

Seguidamente evidencia-se a distribuicdo dos trabalhadores por cargo/carreira/categoria e area de atividade, por

servigos (Figura 1.8 e Quadro 1.3), e, também, por género (Figura 1.9 e Quadro 1.4).
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Figura 1.8 - Distribuicdo dos trabalhadores/as por cargo/carreira/categoria e area de atividade, por servigos em 2024
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A coordenagao nas unidades departamentais € assegurada por investigadores/as’ designados por coordenadores

de ciéncia e tecnologia (diretores de unidades departamentais e chefes de nicleo).

Quadro 1.3 — Distribui¢do dos trabalhadores/as por cargo/carreira/categoria e area de atividade, por servigos em 2023 e

Dirigente 4 5 1 3 3 2 2 10 10
Investigagdo Cientiica 3 19 | 19 | 25 | 27 | 17 | 15 | 20 | 21 42 | 40 | 18 | 18 | 11 11 7 12 162 163
. . Experimentacao 9 9 |12 | 14 |17 | 14| 10| 9 |17 | 14| 2 | 2 6 6 | 11| 10 102 97
Técnico Superior
Gestéo 4 9 1 3 1 5 8 11 11 24 29
Informatica 1 3 10 | 14 1 1 15 15
Docéncia 4 5 4 5
Enfermagem 3 3 3 3
Coordenador Técnico Ap. Experimentago 0 0
Ap. Gestio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 5 3 |17 12
Assisiente Técnico Ap. Experimentagdo 1 5 5 3 2 4 5 1 2 3 3 5 4 3 3 4 3 28 28
Ap. Gestao 5 9 2 3 3 3 4 3 1 2 4 4 6 5 1 1 5 1 1M 111918 | 61 60
Assistente Operacional Ap. Experimentagdo 2 2 1 1 2 1 1 1 2 2 8 7
Ap. Gestao 1 8 1 1 1 1 1 1 8 1 2 4 3 |16 17
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Figura 1.9 — Distribui¢&o do total de trabalhadores/as por grupo/carreira, género e unidade departamental em 2024

Quadro 1.4 — Taxa de feminizag&o por servicos em 2023 e 2024

DIR

DBB

DE

D

ED

DG

DHA

DM

DT

CIC

DSFP

DSRHL

2023|2024

2023 2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

684

515

222|243

40,9

421

53,2

58,0

444

486

55,6

54,8

59,6

549

54,5

54,5

240

25,6

56,5

59,3

714

783

Com a aplicagéo do Decreto-Lei n.° 304/2007, de 24 de agosto, estes investigadores/as, dirigentes de Ciéncia e Tecnologia, cessaram

a comissdo de servico e passaram a ser designados diretores de unidades departamentais e chefes de nicleo “ndo implicando a
criagdo de cargos dirigentes ou de chefias”.
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1.1.4 Distribuicao dos trabalhadores/as pelo Mapa de Pessoal — postos de trabalho

O Mapa de Pessoal do LNEC aprovado para o0 ano de 2024 era constituido por 575 postos de trabalho, distribuidos

por cargo/carreira/categoria, conforme apresentado no Quadro 1.5 e na Figura 1.10).

Quadro 1.5 — Mapas de Pessoal de 2023 e de 2024, numero de trabalhadores/as e nimero de trabalhadores do LNEC no
exterior a 31 de dezembro de 2024

Pessoal do LNEC
Grupo de Pessoal Cargolcarreira/categoria Postos de rabaifio N.° trabalhadores i
no ex terior
2023 2024
Presidente do Conselho Direfivo 1 1 1
- Vogal do Conselho Direfivo 2 2 2
Drigerte
Direfor de servigos 2 2 2
Chefe de divisao 5 5 5
Investigador coordenador 20 20 19
Investigagao Cientiica Investigador principal 58 58 43 3
Inv estigador auxiliar 129 129 % 1+
Doutorado 7 7 5
Técnico Superior Técnico superior - experimentagéo 147 158 97 3
Técnico superior - gestdo 29 4
Consultor de informatica 1 1 -
Informatica Especialista de sistemas e tecn. de informagéo 9 9 8
Técnico de sistemas e tecn. de informagao 9 11 7
Enfermagem Enfermeiro Especialista 1 1 1
Enfermeiro 2 2 2
Docéncia Docéncia 5 5 5
Coordenador tcnico - apoio a ex perimentag&o 25 2% -
Assistente Tecnico Coordenador técnico - apoio a gestéo 12
Assistente técnico - apoio a ex perimentagéo 104 106 28 1
Assistente técnico - apoio & gestéo 60 2
Encarregado operacional - apoio & gestdo 1 1 -
Assistente Operacional | Assistente operacional - apoio & ex perimentag&o 25 0 7
Assistente operacional - apoio a gestdo 17
Total 553 575 446 13+2*

* Auséncia por um periodo superior a 6 meses (ver nota de rodapé 1), ndo libertando posto de trabalho do mapa de pessoal.

22%

Postos de trabalho ndo ocupados @Postos de trabalho ocupados

Figura 1.10- Postos de trabalho ocupados e ndo ocupados do Mapa de Pessoal em 2024
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1.1.5  Evolugéo do nimero de trabalhadores/as

Conforme representado na Figura 1.11, em 31 de dezembro de 2024 estavam ao servico do LNEC 446
trabalhadores®, menos 4 do que em 2023, podendo observar-se um decréscimo acentuado desde o ano 2000 até
2014, resultante das saidas, maioritariamente por aposentagdes, associado ao congelamento das admissfes na

Administracao Publica.

848

681
587

487 484 473

451 441 437 436 435 450 446

2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Figura 1.11 — Evolugdo do numero de trabalhadores/as entre 2000 e 2024

Desde 2016, regista-se uma tendéncia de estabilizagéo, apenas interrompida no ano 2020 pela entrada de novos
trabalhadores ao abrigo do Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administragéo
Publica (PREVPAP), cujo reflexo, entretanto, tem vindo a esbater-se, uma vez que o ritmo das saidas de

trabalhadores tem sido superior as novas entradas.

Apresenta-se, na Figura 1.12, a distribui¢do dos trabalhadores/as nas varias carreiras e areas de atividade em
2023 e 2024.
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Figura 1.12 — Distribui¢do e evolugao do niimero de trabalhadores/as por cargo/carreira em 2023 e em 2024

8 Desde 2015, e de acordo com orientagdo da DGAEP, n&o tem sido considerado como “trabalhador” as pessoas que, em 31 de
dezembro, se encontravam ausentes ao servigo ha mais de 6 meses (2 em 2024).
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Apresentam-se, no Quadro 1.6, as variagdes ocorridas nas diversas carreiras, decorrentes das entradas, de saidas
e da movimentag&o interna de trabalhadores/as do LNEC em 2024.

Quadro 1.6 — Variagdo do nimero de trabalhadores/as por cargo/carreira e por tipo de mobilidade em 2024

Dirigente 10 3 3 10 0
Investigagao Cientifica 162 13+42* 1242 163 1
Técnico Superior Experimentagdo 102 243 7+3 97 -5
Gestao 24 8 2 5 29 5
Informéatica 15 1 1 2 15 0
Enfermagem 3 3 0
Docente 4 2 1 5 1
Assistente Técnico Apoio a Experimentagédo 28 1+1 1 142 28 0
Apoio a Gestao 78 4 9 1 72 -6
Assistente Operacional Apoio & Experimentagao 8 ! ! -
Apoio a Gestao 16 1 1 1 17 1
TOTAL 450 41 5] 45 5 446 -4,0

Nota:
Mobilidade LNEC - mobilidade intercarreiras/area de atividade entre trabalhadores/as do LNEC.

* . g . -~ A s . .
Regressos/Saidas provisérias de trabalhadores na situacéo de auséncia por periodo superior a 6 meses

O fluxo de trabalhadores no LNEC resultou, em 2024, num movimento total de 86 trabalhadores/as (41 entradas
e 45 saidas):

» Entradas:
e Admissdes
= através de 28 procedimentos concursais;
= através de 3 comissdes de servigo (Dirigente);
= através de 1 mobilidade na categoria;
o Regressos
= apos 2 licengas sem remuneragao;
= de 6 trabalhadores/as na situa¢éo de auséncia por periodo superior a seis meses;
= de 1 trabalhador requisitado por gabinete ministerial.
» Saidas:
o Definitivas:

= 16 por aposentacao;

5 por limite de idade;
2 por denuncia de CTFP;
= 2 por cessagao de contrato resolutivo certo;

2 por cessagao de mobilidade;

10
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= 2 por falecimento;

= 1 por ndo conclusao do periodo experimental.
o Provisérias ou com hipotese de regresso:

= 2 por licenga sem remuneragao;

= 3 em periodo experimental noutro organismo;

2 por mobilidade noutros organismos;

7 auséncias por um periodo superior 6 meses;

= 1 em comiss&o de servi¢o noutro organismo.

Relativamente a mobilidade dos trabalhadores/as dentro do LNEC, regista-se a cessagdo de comissao de servigo
de 3 dirigentes intermédios de 2.° grau, regressando aos seus lugares de origem (2 técnicos superiores € 1

especialista de sistemas e tecnologias da informagéo), e a mudanca de carreira de outros dois trabalhadores.

O Quadro 1.7 regista a evolugdo do nimero de trabalhadores/as, por grupo de pessoal, de 1996 a 2024,
continuando a verificar-se uma redugéo de efetivos na maioria das carreiras, com excegao na de técnico superior

na area funcional de gest&o.

Quadro 1.7 — Evolugdo do numero de trabalhadores/as por cargo/carreira de 1996 a 2024

i » Numero de trabalhadores 1996/2024
Area de Atividade
1996 2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 n° %
Dirigente 43 37 55 14 9 9 8 9 9 9 10 10 10 10 | -33  -767
Investigacéo Cientfica 19 173 137 167 140 139 140 139 151 170 176 174 162 163 @ -33 -16,8
-~ . Experimentagéo 116 121 94 112 87 87 86 88 84 116 115 109 102 97 -19  -164
Técnico Superior
Gestio 22 26 23 24 18 20 21 20 19 23 21 24 24 29 7 318
Informética 42 36 28 21 15 14 14 14 14 16 17 16 15 15 | -27  -643
Enfermagem 4 5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 -1 -25,0
Docente 12 12 1" 7 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 -7 -58,3
Assistente Técnico Apoio a Experimentagdo 111 103 82 47 31 31 30 30 27 34 30 30 28 28 -83 -748
Apoio & Gestio 257 225 174 138 105 99 98 96 93 86 82 77 78 72 | -185 72,0
Assistente Apoio & Experimentagdo 57 48 33 22 15 14 15 13 12 8 8 8 8 7 -50  -87,7
Operacional o "
Apoio a Gestio 76 62 41 31 23 20 17 19 18 17 17 17 16 17 -59 77,6
Total 936 848 681 587 451 441 437 436 435 487 484 473 450 446 490 -524
Nota:

Para uma melhor comparag&o, nas colunas correspondentes aos anos anteriores a 2005 (por aplicagéo da Lei n.° 12-A/2008, em vigor
apenas a partir de 1 de janeiro de 2009, os trabalhadores/as foram distribuidos nas carreiras nela previstas). A partir de 2015 foi considerada
a orientagdo da DGAEP (nota de rodapé 4).
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O Quadro 1.8 regista a variacdo do numero de trabalhadores/as nos servigos do LNEC entre 2023 e 2024, que
decorre, ndo s, da admisséo e da saida de trabalhadores/as (mobilidade externa), mas também da mobilidade
dos trabalhadores/as entre servicos do LNEC, de acordo com as necessidades desses servigos e de solicitagdes
dos proprios trabalhadores/as (mobilidade interna).

Quadro 1.8 — Variagdo do nimero de trabalhadores/as por servigos do LNEC entre 2023 e 2024

DIR 19 7 8+13* 3 1 10°* 33 14
DBB 36 1 37 1
DED 47 8 3 2 5 1 50 3
DE 44 4 1 4 2 2+3* 38 -6
DG 36 2 1 37 1
DHA 72 1 4 1 6 62 -10
DM 52 5 143* 3 2 2+3* 51 -1
DT 22 2 2 22 0
CICTI 50 3 10~ 6 1 13* 43 -7
DSFP 23 4 3 1 2 27 4
DSRHL 49 5 4 1 3 46 -3

* Mobilidade decorrente da aplicagéo do novo Regulamento Interno do LNEC, Deliberagéo n.® 243/2024, de 22 de fevereiro
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1.2 Estrutura Etaria

A distribuicdo etaria dos trabalhadores/as a 31 de dezembro de 2024 esta representada no Quadro 1.9 e na Figura
1.13.

Quadro 1.9 — Contagem dos trabalhadores/as por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género em 2024

Dingente Superor 1 1 1 1 2 3
Dingente hiermédio 1 2 1 1 1 1 3 4 7
Inesigacio Cientifca 3 1 2 2|15 9 8 15| 6 § |19 27 (16 15 |11 6 | B0 83 | 163
Experimentagio 1 1 8 4 9 7 4 4 |12 5 |13 &6 |13 7 3 63 M 97
Técnico Superior
Gestdo 2 1 1 2 2 3 4 3 4 1 3 1 2 12 17 29
Inform &tica 1 2 1 2 1 2 3 1 2 1n 4 15
Docente 1 1 1 1 1 5 5
Enfermagem 2 1 3 3
Ppoio & Bxperimentagio 1 1 3 5 9 1 5 2 1 23 5 28
Fesistente Técnico
Aooio & GestEo 1 1 1 2 7 1T 10 |7 152 17 |1 T |14 3 72
Ppoio & Bxperimentagio 2 3 1 1 [ 1 7
O |
Aooio & GestEo 2 1 2 1 1 4 1 5 7 10 17
Idade Média
13
53,6
Mediana
56
Moda
57/59
2 Desvio Padrao
8 g 8 3 3 3 g 3 3 | B : 9,1
v = Ty = 1) =] 1s) & Ty & b o
N 39 5] ™ - B n [Ts] © © = L.
Leque etario
2,6

Figura 1.13 - Distribuicao etaria dos trabalhadores/as em 2024

Dos dados apresentados destaca-se:

— O escaldo etario compreendido entre os 55 € 59 anos é o que apresenta maior nimero de
trabalhadores/as, seguido dos de 60 a 64 anos e dos de 50 a 54 anos.

— A esta distribuido etaria corresponde uma idade média de 53,6 anos (54 anos, em 2023), tendo cerca
de 55% dos trabalhadores/as idade superior ou igual a 55 anos.

— O leque etario regista um valor de 2,6, variando entre os 27 e os 69 anos de idade.
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Conforme apresentado na Figura 1.14, verifica-se, relativamente a 2024, uma pequena diminuicdo da
percentagem de trabalhadores/as com idade igual ou superior a 60 anos, continuando a diminuir a percentagem
de trabalhadores/as com idade igual ou inferior a 35 anos.

28.7% 27.9% 27 1% 20.4% 30.2% 29.8%

25,0%

9.2%
4.9% 43%

3.4% y
0.6% 0.2% 0.7% 0.7% 0.7% D’z%/’_—"_—"c———z’ii——?ﬁ%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—+—<35anos —e—z=60

Figura 1.14 — Evolugao da percentagem dos trabalhadores/as com idade inferior a 35 anos e superior ou igual a 60 anos
entre 2014 e 2024

Na Figura 1.15 verifica-se a tendéncia de a idade média dos trabalhadores/as continuar a rondar os 54 anos,
registando-se, em 2024, o valor de 53,6 anos.

542 54.8
517 52,8 534 : . 52.9 52.8 53.7 54.0 53.6
. e —————— —
———
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Figura 1.15 — Evolugdo da idade média entre 2015 e 2024

Relativamente a distribuicdo etaria dos trabalhadores/as admitidos e saidos em 2024 (Figura 1.16), verifica-se que

a média das idades dos trabalhadores/as que sairam (57,5 anos) € superior a dos que entraram (42,6 anos).

65-60

& = B =
o Py o =
=t (F>] (F>] w

20-24
2529
30-34
40-44

=
&
uh
&
a

70e+

saidos admitidos

Figura 1.16 — Distribui¢&o etaria do niumero de trabalhadores/as admitidos e saidos

Saidos | idade média 57,5 anos (56,3, em 2023): saidas definitivas 63,0 anos (62,4, em 2023) e saidas
provisorias 46,5 anos (47,6, em 2023)

Admitidos | idade média 42,6 anos (45,2, em 2023): admissdes 41,3 anos (42,1, em 2023); regressos 50,8 anos
(50,3, em 2023)
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Analisada a idade média por grupo de pessoal e area de atividade no Quadro 1.10 e na Figura 1.17, verifica-se:

— Um decréscimo da média etaria dos trabalhadores/as generalizada, relativamente a 2023;

— Apenas as carreiras de enfermagem, assistente técnico e assistente operacional apresentam um ligeiro

aumento da média de idades face ao ano de 2023;

— Acarreira de técnico superior da area de atividade de gest&o é a que apresenta a média etaria mais baixa

(48,3 anos), seguindo-se-lhe o grupo dos dirigentes intermédios (49 anos).

— A categoria de coordenador técnico da area de atividade de apoio & gestao é a que apresenta a média

etaria mais alta (60,7 anos), seguindo-se-lhe a carreira de assistente operacional, também de apoio a

gestéo (59,2 anos).

Quadro 1.10 — Idade média por grupo de pessoal e area de atividade em 2023 e 2024

Grupo de Pessoal

Dirigente

Investigacéo Cientifica

Técnico Superior

Informéatica

Enfermagem

Docente

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Superior
Intermédio

Dingente

Investigacéo Cientifica

Gestéao

Experimentacao

Técnico Supenor

Méedia
54,5
54,1
50,8
549
57,3
57,0
56,3
58,5

Informéatica

2023

Desvio Padréo

Docente

8,3
8,4
9.8
10,5
29
4,1
7.5
73

Enfermagem

Média
51,7
53,9
50,3
53,6
58,3
52,0
56,4
58,7

8
8
fak]

(4]

=]
[=]
o

=T

Apoio Experimentacio

Coordenador
Técnico

2024

Desvio Padréo

95
9
9,6
10,6
29
6,1
7
8,4

Apoio Gestéo

Apoio Experimentacio

Assistente Técnico

Apoio Gestéo

Apoio Experimentacio

Assistente
Operacional

Figura 1.17 - Distribuicdo da idade média por cargo/carreira/categoria e area de atividade em 2024
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A Figura 1.18 representa a distribuigdo etaria da carreira de investigagao cientifica. Verifica-se que o intervalo

compreendido entre os 55 e 0s 59 anos mantém o registo com o maior nimero de trabalhadores/as.

|dade Média
54,0

Mediana
57

Moda

47
31
24 23
18
1 57/59
I I Desvio Padréao
| B N N N N 9,0
¥ g 3 8 3 8
b =) b S b
=T =t w L w w

Figura 1.18- Distribuicao etaria dos trabalhadores/as da carreira de investigacéo cientifica, incluidos investigadores/as
dirigentes, em 2024

4
||
&
=]
o

<20
3539 \I a

70e+

20-24
2529

Numa analise da distribui¢éo etaria por género, verifica-se que os trabalhadores do género masculino nos escaldes
etarios entre 0s 45 e 0s 49 anos, 0s 55 e 0s 59 anos e 0s 60 e 0s 64 anos registam uma idade média inferior a do

género feminino (Figura 1.19).

55 96
51
41
31 By
7 21 20
; 10 I
2 3
- i
K g =0 3 B 3 2 S B 3 B b
v 8 & & & =g 9% 8 B g2 g g
Homens MMulheres
Figura 1.19 - Distribuicio dos trabalhadores/as por grupo etario e género em 2024
ldade Média Mediana Moda Desvio Padréo
Homens 53,0 (53,5, em 2023) 55 (55, em 2023) 59 (58, em 2023) 9,7
Mulheres 54,3 (54,6, em 2023) 56,5 (56, em 2023) 58 (57, em 2023) 8,5
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A Figura 1.20 e a Figura 1.21 representam a idade média dos trabalhadores/as distribuidos pelos servigos do
LNEC, verificando-se que acima da média dos 54 anos de idades, se encontram apenas 4 dos 11
Servigos/Unidades (DIR, DBB, DED e DG).

48 552 %6 . %5 5o g 586 526 526 535

DIR
DBB
DED
DE
DG
DHA
DM
DT
cicTl
DSFP

DSRHL

Figura 1.20 — Idade média dos trabalhadores/as distribuidos por servigos em 2024

Investigagdo Cientfica Técnico Superior
80
80
60
40
20
O DR [ DBB [ DED | DE | DG | DHA | DM | DT | CICTI| DSFP | DSRHL
DIR | DBB | DED }Gsﬁ 523 | 546 | 479 | 561 | 494 | 490 | 52 | 491
invesigagdo Cientfica| | 56 | 550 | 523 | 540 | 536 | 542 | 52 | 515 | | esao 469 40 | 475 | 495
. Assistente Técnico
% Coordenador Técnico 80
60 60
40 40
20 20
0
DIR | DBB | DED | DE | DG | DHA | DM | DT | CICTI | DSFP DSRHL ® "DIR [ 0B [ DED | DE | DG | DHA| DM [ DT | CicTi] DSFP|DSRHL
[Apoioa E 4 [Apoio a Experi | 59 | 528 | 575 | 518 | 615 | 590 | 545 | 563 | 563
| Apoio a Gestéo 64 | 640 | 670 670 630 | 640 | 54 | 590 | Apoio a Gestéo 570 | 587 | 560 | 533 | 500 | 550 | 594 | 640 | 46 | 575 | 547
Assistente Operacional 80
80
60
60
40
40
20
20 0
DR | DBB | DED | DE | DG | DHA | DM | DT | CICTI | DSFP | DSRHL
0 i 536 540
DIR | DBB | DED | DE | DG | DHA | DM | DT | CICTI | DSFP |DSRHL Docens 20
[Apoio & Experi p 575 | 660 | 58 | 520 | 560 = 53
|Apoio 2 Gestéo 606 640 650 630 68 | 485 | 547 :
u ati Docente ™ Ei
Legenda: Gestao/Apoio a Gestao Experimentagéo/Apoio & Experimentacéo

Figura 1.21 - Idade média dos trabalhadores/as por carreira/categoria e area de atividade, por servigos em 2024
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1.3 Antiguidade

A distribuicao dos trabalhadores/as por antiguidade® encontra-se apresentada no Quadro 1.11 e representada na

Figura 1.22 - Distribuicdo do nimero de trabalhadores/as por antiguidade em 2024.

Quadro 1.11 — Numero de trabalhadores/as por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género em 2024

. 40 i
Grupolcargolcarreira > a5anos  5-9  10-14  15-19  20-24  25-20  30-34  35-39 " Toml  ToOTAL
X Area de Atividade anos
I Tempo de servigo GERAL
M F M F M F M F M M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1 1 1 1 2 3
Dirigente Intermédio 1 1 1 1 1 1 1 3 4 7
Investigagao Cientifica 2 21,9 7|1 2 1 6 2 1 4 20 27 14 13,9 3 |80 83| 163
Experimentagao 1 9 5 8 7|4 2 1 2 2|18 8|11 6 9 3 63 34 97
Técnico Superior
Gestéo 2 3 212 2 1 2 2|12 42 2 1 12 17 | 29
Informética 1 2 1 1 3 22 1 2 11 4 15
Docente 1 1 1 1 1 5 5
Enfermagem 2 1 3 3
Apoio & Experimentagao 1 2 1 2 7 10 3 |1 1123 5 28
Assistente Técnico
Apoio a Gestao 1 3 1 1 10,4 17,6 211 4 114 58 | 72
Apoio a Experimentagédo 3 3 1 6 1 7
Assistente Operacional
Apoio & Gestéo 1 1 1 3 1 4 | 2 1 1 2 |7 10 17
124
Antiguidade Média
Mediana
54 31
41 40
2 Moda
27 3
17 1" 38
- [ ] Desvio Padréo
8 3 = 2 N & 3 3 P 13,4
o o 7o) o [Te) o [Te) <
o ~ ~ N N o o
A\

Escldo de antiguidade

Figura 1.22 - Distribuicdo do numero de trabalhadores/as por antiguidade em 2024

Dos dados apresentados destaca-se:

— 0O nivel de antiguidade mais significativo continua a situar-se entre os 30 e os 34 anos, com 124

trabalhadores/as, seguindo-se-lhe o nivel entre os 35 e os 39 anos, com 100 trabalhadores/as;

9 Antiguidade - anos completos de servico prestados na Administragdo Publica até 31 de dezembro e contados ininterruptamente.
Inclui a totalidade dos trabalhadores/as (446), independentemente de estarem abrangidos pelo regime de prote¢&o social convergente

ou pelo regime da seguranga social.
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— Aantiguidade média desceu de 26,9 anos, em 2023, para 25,8 anos, em 2024 (Figura 1.23), com 54,5% dos

trabalhadores/as a registarem antiguidade igual ou superior a 31 anos (mediana).

271 279 285 29,3 29,7

1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Figura 1.23 — Evolugdo da antiguidade média entre 2014 a 2024

O Quadro 1.12 e 0 Quadro 1.13 e a Figura 1.24 e a Figura 1.25 registam a distribuigdo da antiguidade média por

grupo de pessoal e por cargo/carreira/categoria e area de atividade.

Quadro 1.12 — Antiguidade média por grupo de pessoal em 2023 e em 2024

2023 2024
Grupo de Pessoal
Média Desvio Padrao Média Desvio Padréo

Dirigente 30,1 98 25,6 12,0
Investigagdo Cientffica 27 14,9 21,6 15,2
Técnico Superior 259 12,7 249 12,7
Informética 29,8 12,2 27,3 13,2
Docente 33,3 6,8 20,2 13,7
Enfermagem 33,7 3,1 34,7 3,1
Assistente Técnico 32,0 9,2 31,9 89
Assistente Operacional 325 6,1 323 8,5

Analisados os dados apresentados no Quadro 1.12, verifica-se que:

— Os grupos de pessoal de investigagéo, técnico superior e docente s&o os que registam menor antiguidade
média;

— Na generalidade, existe uma redugéo da antiguidade média em todos os grupos, expeto no grupo de pessoal
de enfermagem;

— A excegéo do grupo de pessoal de enfermagem que, pelo seu reduzido niimero de trabalhadoras, regista um
elevado indicador de antiguidade média, a carreira de assistente operacional é o que regista maior antiguidade
média (32,3).
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Quadro 1.13 — Antiguidade média por carreira/categoria e area de atividade em 2024

. . : .. Antigui Desvi
Carreira/Categoria Area de atividade 95’"?"""9 esv[o
Média Padrao
Técnico Superior Experimentagéo 25,8 12,4
Gestio 21,8 13,1
Coordenador Técnico Apoio a experimentagao . .
Apoio & gestéo 38,0 4,7
Assistente Técnico Apoio a ex perimentagao 32,2 9,2
Apoio a gestdo 30,5 89
Assistente Operacional Apoio a experimentagao 354 41
Apoio a gestéo 31 94

Analisando o Quadro 1.13 e a Figura 1.24, observa-se que a antiguidade média dos trabalhadores/as afetos a
area de atividade de apoio técnico a C&T (experimentacdo e apoio a experimentagdo) é superior a dos
trabalhadores/as de gestdo e apoio a gestao, e que é nos intervalos entre 0s 30 e os 34 anos e entre 0s 35 e 0s
39 anos de antiguidade que se encontra 0 maior nimero dos trabalhadores/as destas carreiras de apoio técnico
(Figura 1.24).

36
33

15
15

2

7
6
‘.‘-‘.‘
o < =3}
~ N N
s =Y S
~ 159 N

-

<5anos
59
10-14
30-34
35-39
40>

Figura 1.24 - Distribuicdo do numero de trabalhadores/as das carreiras de apoio técnico a C&T, por antiguidade em 2024

Da andlise da distribuicdo dos trabalhadores/as por antiguidade e género, verifica-se uma média de antiguidade
em 2024 de 25,7 anos, para 0 género masculino, e de 26,0, para o feminino, tendo ambas as médias diminuido
face a 2023 (Figura 1.25).

20



LNEC | BALANCO SOCIAL 2024

50 50
28 96 2 o 25
15 12 15
B 7 . l
@ =3 ‘ < ) < @ ‘ A
S - = 2 3% & & o
< \9 u‘_a 154 cLQ 8 8 =
©w
v

Homens ®Mulheres

Figura 1.25 - Distribuico do nimero de trabalhadores/as por antiguidade e género em 2024

Antiguidade média Mediana Moda Desvio Padréo
Homens 25,7 anos (26,9, em 2023) 32 38 14,2
Mulheres 26,0 anos (26,8, em 2023) 31 33/38 12,6

E no intervalo entre os 25 e os 29 anos de antiguidade que se encontra a maior representatividade do género

feminino e no intervalo dos maiores do que 40 anos que se regista a maior representatividade do género masculino.

A distribuicao da antiguidade média por cargo/carreira e género em 2024 é a representada no Quadro 1.14.

Quadro 1.14 — Antiguidade média por cargo/carreira € género em 2024

. Antiguidade Média
Cargo/Carreira
Homens Mulheres
Dirigente 27,8 24,2
Investigagdo Cientifica 22,0 21,7
Técnico Superior 26,0 23,2
Informéatica 253 33,0
Docente 20,2
Enfermagem 34,7
Assistente Técnico 31,3 32,2
Assistente Operacional 30,8 34,1

Na Figura 1.26 é apresentada a antiguidade média dos trabalhadores/as em 2024 distribuidos pelos diversos
servigos do LNEC.

il

DT CICTI DSFP  DSRHL

Figura 1.26 — Antiguidade média dos trabalhadores/as distribuidos por servigos em 2024
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1.4 Habilitagbes Literarias

A distribuicao dos trabalhadores/as por habilitagdo em 2024 esta representada no Quadro 1.15 e na Figura 1.27.

Quadro 1.15 — Numero de trabalhadores/as por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género em 2024

4anosde  6anosde  9.°anoou 12.°ano ou

Grupolcargo/carreira / Jaridad laridad falonts 11.°ano halents Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento  Total TOTAL
Habilitagéo Literéria escolaridade escolaridade equivalen equivalen GERAL
F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1 1 1 1 2 3
Dirigente Intermédio 2 1 1 3 3 4 7
Investigagéo Cientifica 80 83 | 80 83 163
Técnico Superior 10 2 16 4 4 2 29 26 15 14 1 3 7% 51 126
Informéatica 2 1 3 1 4 2 1 1 11 4 15
Docente 1 1 3 5 5
Enfermagem 1 2 3 3
Assistente Técnico 2 3 1 3 6 31 53 1 37 63 100

Assistente Operacional

2 3 3 2 2 1 5 6 13 1 24

Doutoramento - incluidos 9 investigadores/as que tiveram acesso a categoria de investigador/a auxiliar através de aprovagdo em provas
publicas e obtiveram o grau de especialista (via alternativa ao doutoramento), de acordo com o Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de outubro.
Carreira técnica superior — o registo, nesta carreira, de trabalhadores/as sem habilitagdo académica de grau superior, deve-se a inclusao
de trabalhadores/as da antiga carreira técnica previamente habilitados com o curso de formagao para acesso a esta carreira, Curso de
Acesso a Técnico Experimentador (CATE), aprovado pela Portaria n.° 993/80, de 19 de novembro. Este curso, estruturado modularmente,
tinha uma duragéo de 3 anos letivos.

Nota:

O grupo habilitacional com habilitagdo académica superior (bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento)
continua, em 2024, a ser o mais representativo, com cerca de 63,7% dos trabalhadores/as, seguindo-se-lhe o

grupo com 11.° e 12.° anos de escolaridade, com cerca de 31,6% dos trabalhadores/as.

11 ou 12 anos; 141;
31,6%

doutoramento; 170;
38,1%

Curso superior ou

H . 0,
9 anos: 8: 1,8% mais; 284; 63,7%)

bacharelato,

licenciatura e
< 6 anos; 13; 2,9% mestrado; 114;
25,6%

Figura 1.27 - Distribuicdo do nimero de trabalhadores/as por habilitagdo académica em 2024

indice de formagao superior — 63,7% (61,3%, em 2023)
(doutoramento + mestrado + licenciatura + bacharelato ou curso médio /trabalhadores/as a 31 de dezembro de 2024 x 100)

22



LNEC | BALANGO SOCIAL 2024

Na Figura 1.28 apresenta-se a distribuicdo dos trabalhadores/as por habilitagdo e por cargo/carreira/area de

atividade em 2024.
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Figura 1.28 - Distribuicdo do numero de trabalhadores/as por habilitagéo e por cargo/carreira/area de atividade em 2024
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A Figura 1.29 representa a evolugdo da distribuicdo dos trabalhadores/as por habilitagdo entre 2015 e 2024.

o * o ,—
A— & A A— |
A e A———————a
= N N o o
o ¢ o d * —9
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—e—< 6anos 6,0 6,1 59 6,0 53 35 3,1 3,0 29 29
—4—9 anos 73 6,6 57 57 57 49 41 4,0 33 18
—a— 11 0u 12 anos 37,0 37,2 375 376 36,1 318 314 313 324 31,6
—&— CUrso Sup. ou mais 49,7 50,1 50,8 50,7 52,9 59,8 61,4 61,7 61,3 63,7

Figura 1.29 — Evolugao percentual dos trabalhadores/as por habilitagao de 2015 a 2024

Estas variagbes decorrem ndo s6 da aquisicdo de habilitagdes superiores de trabalhadores/as integrados em
carreiras que néo exigiam essa habilitacdo no ingresso e que, entretanto, a adquiriram, mas também do saldo
entre as saidas e as entradas de trabalhadores com qualificagdo superior, conforme se pode analisar na Figura
1.30.

De referir, ainda, que em 2024 beneficiaram do estatuto de trabalhador-estudante, para frequéncia de licenciatura,

5 assistentes técnicos.

Distribuigao dos trabalhadores saidos por habilitagéo Distribuico dos trabalhadores admitidos por habilitagao

=<9anos =11 0u 12 anos B CUrso superior ou mais ~S9anos = 11ou12anos W curso superior ou mais

Figura 1.30 - Distribuicdo do nimero de trabalhadores/as admitidos e saidos por habilitagdo em 2024
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Na Figura 1.31 apresenta-se a distribui¢do dos trabalhadores/as por grupo habilitacional e por género em 2024.

g3 87

<4 anos

4 anos

6 anos

9 anos

11 anos

12 anos
Bacharelato
Licenciatura
Mestrado

WHomens  ®@Mulheres

Doutoramento

Figura 1.31 - Distribuicdo do nimero de trabalhadores/as por habilitagédo e género em 2024

indice de formagao superior homens — 63,2% (59,9%, em 2023)
(doutoramento + mestrado + licenciatura + bacharelato ou curso médio / trabalhadores homens x 100)

indice de formagao superior mulheres — 64,2% (62,8%, em 2023)
(doutoramento + mestrado + licenciatura + bacharelato ou curso médio / trabalhadoras mulheres x 100)
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1.5 Trabalhadores/as Estrangeiros

Em 31 de dezembro de 2024 encontravam-se 4 trabalhadores estrangeiros ndo naturalizados em efetividade de
fungdes no LNEC (Quadro 1.16).

Quadro 1.16 — Numero de trabalhadores/as estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e o0 género, em
2024

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Investigacéo Cientfica 2 1 3 3

Técnico Superior

Informatica

Docente 1 1 1

Enfermagem

Assistente Técnico

Assistente Operacional

A figura a seguir apresentada retrata a evolugdo do nimero de trabalhadores/as estrangeiros/as em 1996, 2000,
2005, e entre 2010 e 2024.

v v v
© o [Tel =} - o~ [ae) = 72} © ~ © =2} o - N © <
o2} S =1 = — = ~ - = = = - - N ~ ~ N N
=2} =} <1 o o o o o o o < )= o o o o o o
-~ IS¢ 5 34 3¢ N 3¢ 3¢ 3¢ N 3¢ 3¢ 3¢ N 3¢ 34 34 3

Figura 1.32 - Evolug&o do nimero de trabalhadores/as estrangeiros/as em 1996, 2000, 2005, e entre 2010 e 2024
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1.6 Trabalhadores/as Portadores/as de Deficiéncia

No ano de 2024 existiam 21 trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia (8 do género masculino e 13 do

feminino) e que beneficiaram de redugéo fiscal, representando 4,7% do total de trabalhadores/as (Quadro 1.17).

Quadro 1.17 — Contagem de trabalhadores portadores/as de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario

e género, em 2024

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Investigagdo Cientifica 1 1T 111 211 1 4 4

Técnico Superior 111 2 111 2 4

Informético

Docente

Enfermagem

Assistente Técnico 1 11 1171 1 2 4

Assistente Operacional 1 1

Nota:

1

Trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia — considerados os trabalhadores/as que beneficiam de redugéo fiscal em virtude de

deficiéncia.

Na Figura 1.33, apresenta-se a evolug@o do nimero de trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia entre 2015

e 2024.

20 20
17 17 17 17 19

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Figura 1.33 — Evolug&o do numero de trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia entre 2015 e 2024
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2| Comportamento organizacional

2.1 Mobilidade

Durante o ano de 2024, verificaram-se 41 entradas e 45 saidas de trabalhadores/as, distribuidas, por grupo de

pessoal de acordo com a Figura 2.1

Dirigente  Investigagdo Técnico Informatica Docente Assistente Assistente
Cientifica Superior Técnico Operacional

mEntradas  ® Saidas

Figura 2.1 — Numero de entradas e saidas por grupo de pessoal

As 41 entradas ocorridas em 2024, ja discriminadas no capitulo 1.1.5 (Evolugéo do nimero de trabalhadores/as),
encontram-se refletidas no Quadro 2.1 por grupo, carreira e género. De referir, ainda, que ao numero de entradas
ja identificadas, acrescem as 5 alteragdes de situagéo de trabalhadores dentro do organismo que séo registadas

como entradas para efeitos do Balango Social.

Quadro 2.1 — Numero de trabalhadores/as admitidos e regressados durante o ano de 2024, por grupo/cargo/carreira e
género, segundo 0 modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio 1 2 1 2 3
Investigagao Cientifica 6 5 1 1 2 7 8 15
T écnico Superior 5 4 1 1 4 6 9 15
Informatica 1 1 2 2
Docente 2 2 2
Enfermagem

Assistente Técnico 2 4 1 3 4 7
Assistente Operacional 1 1 1 1 2

Total

Outras Situagbes - carreira de investigacao cientifica: 2 regressos de auséncia superior a 6 meses e 1 regresso de designado em gabinete
ministerial; carreira de técnico superior: 3 regressos de auséncia superior a 6 meses e 2 cessagdes de comissdes de servico como
dirigentes; carreira informatica: 1 cessagdo de comissdo de servigo como dirigente; carreira assistente técnico: 1 regresso de auséncia
superior a 6 meses; carreira assistente operacional: 1 alteragdo de carreira.
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A distribuico dos trabalhadores/as que entraram durante o ano de 2024 por tipo de entrada (admisséo ou

regresso) e por grupo profissional é apresentada na Figura 2.2.

indice de admissoes!0
72% (2,.9%, em 2023)

1 10
4 5 p
3 3 9 Indice de admissoes e regressos'!
. 1 . 1 1 9,2% (4,7%, em 2023)
- ||

Dirigente  Investigagdo  Técnico Informéatica  Docente Assistente  Assistente
Cientifica Superior Técnico  Operacional
m Admissdes Regressos

Figura 2.2 — Nimero de entradas por tipo (admissdes ou regresso) e por cargo/carreira em 2024

Das 45 saidas, 30 correspondem a saidas definitivas e 15 a saidas provisorias ou com hipétese de regresso,

conforme demonstrado no Quadro 2.2.

As saidas provisérias apresentam motivos que, embora determinem a suspensdo do contrato de trabalho,
permitem que o trabalhador/a tenha direito a ocupacédo de um posto de trabalho quando a situagéo terminar. Estéo
incluidas neste tipo de saidas as auséncias superiores a 6 meses, uma vez que as pessoas que se encontrava
nesta situacdo ndo foram consideradas “trabalhadores” em 31 de dezembro de 2024 (nota de rodapé 4).

Também as 5 alteragdes de situagdo de trabalhadores dentro do organismo registadas como entrada sao

consideradas saidas da sua situagao funcional anterior, para efeitos do Balango Social.

10 indice de admissdes — ntimero total de admissdes /trabalhadores/as em 31 de dezembro de 2024 x 100.

" indice de admissdes e regressos — nimero total de admisstes + regressos /trabalhadores/as em 31 de dezembro de 2024 x 100.
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Regista-se no Quadro 2.2 e nas Figura 2.3 a Figura 2.6 a totalidade das saidas ocorridas durante o ano, segundo

0 motivo de saida, género e grupo de pessoal.

Quadro 2.2 - Numero de saidas de trabalhadores/as, em 2024, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e

género
CpOLaOaTeal oy Relmal  Limiede e Moidsde O tea  TOTA
trabalhador) GERAL
e 1) M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior
Dirigente Intermédio 2 1 2 1 3
Investigagao Cientifica 1 1 1 1 1 2 4 3 8 6 14
Técnico Superior 1 2 3 1 1 2 1 4 6 9 15
Informética 2 2 2
Docente 1 1 1
Enfermagem
Assistente Técnico 2 4 1 1 1 4 8 5 13
Assistente Operacional 1 1

1 1 2
o+ [ I IR IR N N N

Nota:
Outras Situagdes:

o 3 saidas por comissao de servigo de dirigente intermédio de 2.° grau.
o 18 saidas transitorias (com hipotese de regresso):
o investigacao cientifica: 2 por auséncia superior a 6 meses, 1 por licenga sem remuneragao, 1 por comisséo de servigo como
dirigente intermédio 2.° grau, 2 por cessagdes de contrato e 1 por periodo experimental noutro organismo.
carreira de técnico superior: 3 por auséncia superior a 6 meses e 2 por periodo experimental noutro organismo.
o carreira de assistente técnico: 2 por auséncia superior a 6 meses, 1 por mudanga de carreira e 1 por cessagdo do periodo
experimental.
o carreira de assistente operacional: 1 por licenga sem remuneragao e 1 por periodo experimental noutra carreira.

indice de saidas2
10,1% (9,8%, em 2023)

indice de saidas definitivas’®

1 1 6,7% (5,8%, em 2023)
Investigag3o Técnico Informética Docente Assistente Assistente Indice de rotag&o (turn over)
Cientifica Superior Técnico Operacional 083

WDefinitivas & Provisérias

Figura 2.3 - Numero de saidas (definitivas ou provisérias) por cargo/carreira em 2024

12 indice de saidas — niimero total de saidas / trabalhadores/as a 31 de dezembro de 2024 x 100.
13 indice de saidas definitivas - nimero total de saidas definitivas / trabalhadores/as em 31 de dezembro de 2024 x 100.

14 |ndice de rotago (turnover) — trabalhadores/as a 31 de dezembro de 2024 / trabalhadores/as a 1 de janeiro de 2024 + admissdes +
saidas.
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A Figura 2.4 apresenta as saidas provisérias, por grupo de pessoal e por motivo, registadas em 2024.

Investigacao Técnico Assistente Assistente
Cientifica Superior Técnico Operacional
H Lic s/remuneracao 1 Mobilidade categoria  Periodo experimental noutro organismo
& Auséncia superior a 6 meses u Comisséo servico

Figura 2.4 - Distribuicdo do numero de saidas provisorias por motivo e por grupo de pessoal

A distribuicdo das saidas definitivas, por motivo e por grupo de pessoal, é a apresentada na Figura 2.5 e na Figura

2.6, respetivamente.

Falecimento; 2
Cessacéo do contrato
resol. certo; 2

N&o conclusédo do
periodo experimental ; 1

Denuncia vinculo; 2

Cessagéo da mobilidade;
2

Limite de idade; 5

Figura 2.5 - Distribui¢do das saidas definitivas em 2024 por motivo

6
5
2 2
1 1
i - . .
Investigag&o Técnico Informética Docente Assistente
Cientifica Superior Técnico
H Aposentagéo i Limite de idade # Cessagéo do contrato resol. certo
B Denuncia vinculo m Falecimento H Cessagéo da mobilidade

1 Néo conclusdo do periodo experimental

Figura 2.6 - Distribuicdo do numero de saidas definitivas em 2024 por motivo e por grupo profissional

Aposentagéo; 16
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Durante o ano de 2024 foram abertos 80 processos de recrutamento (procedimentos concursais e mobilidades),
dos quais 37 foram concluidos e 43, ainda, se encontram em desenvolvimento, de acordo com a seguinte
distribuigdo por cargo/grupo/carreira:

e 2 para dirigente intermédio;

o 35 de investigacao cientifica;

e 28 de técnico superior;

e 3 deinformatica;

e 8 de assistente técnico;

e 4 de assistente operacional.

No Quadro 2.3 regista-se 0 numero de postos de trabalho ndo ocupados segundo a dificuldade de recrutamento,
a 31 de dezembro de 2024.

Quadro 2.3 - Numero de postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano de 2024, por grupo/cargo/carreira,
segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio 1 1

Investigacéo Cientfica 1 25 26

Técnico Superior 2 25 10 37

Informatica 1 1 2

Docente

Enfermagem

Assistente Técnico 7 11 8 26

Assistente Operacional 1 2 2 5
Nota:

Né&o abertura de procedimento concursal por razdes imputéveis ao servico;

Impugnacéo do procedimento concursal devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagédo do procedimento;
Recrutamento ndo autorizado por néo satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;

Procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos/as aprovados.
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2.2 Desenvolvimento da Carreira

O Quadro 2.4 e a Figura 2.7 apresentam as mudangas de situagéo dos trabalhadores ocorridas no ano de 2024.

Quadro 2.4 — Numero de mudangas de situagao dos trabalhadores/as em 2024, por grupo/cargo/carreira, segundo 0 motivo

e género

Investigacéo Cientifica 12 13 41 48 53 61 114
T écnico Superior 14 13 14 13 27
Informatica 3 2 3 2 5
Docente 3 3 3
Enfermagem 1 1 1
Assistente T écnico 16 25 1 16 26 42
Assistente Operacional 8 5

8 5 13
-« .| |

Taxa de promogoes'® 16
5,6%

Taxa de alteragdes de
posicionamento
remuneratério /
progressdes 1718

40,1%

8 Taxa de alteragao
obrigatéria de
posicionamento
remuneratorio /
progressdes'®
40,1%

Gestédo
Informatica I
(&}
Docente I
w
Enfermagem

Apoio a
Experimentagao I o

Apoio a

Experimentaco [ =

Apoio a Gestao
one e

o

T @
S8
© =
o=
25
EXs)
=

Apoio a Gestédo

Experimentagdo
I =
w

Técnico Superior Assistente Técnico  |Assistente Operacional Taxa de alteragao de
posicionamento
remuneratério por op¢éo

W Promogdes B Alteragdo Posicionamento obrigatdrio gestionériaZO

0,0%

Figura 2.7 — Namero de mudangas de situagao dos trabalhadores/as em 2024 por tipo de alteragéo, de carreira e de area de
atividade

15 Promogé&o — mudanga para categoria seguinte da mesma carreira, apos aprovagao em concurso

16 Taxa de promogdes — promogdes / trabalhadores/as em 31 de dezembro de 2024 x 100

17 Progresséo — mudanga de escaldo na mesma categoria;

18 Taxa de alteragdes de posicionamento remuneratrio — alteragéo obrigatoria de posicionamento remuneratrio + alteragéo de
posicionamento remuneratdrio por opcéo gestionaria + progressées + obtengao grau de doutor (técnico superior) / trabalhadores/as em
31 de dezembro de 2024 x 100;

19 Alteragdo obrigatoria de posicionamento remuneratério - alteragédo de posicionamento remuneratério previsto no n.° 7 do artigo 156.°
da Lei 35/2014).

2 Alteragdo de posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria — alteragao de posicionamento remuneratorio previsto no artigo 156.°
da Lei 35/2014 (2 mengdes de Mérito ou 3 de Muito Bom ou 4 de Bom ou 5 de Regular).
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Dado que a carreira de investigagao cientifica ndo prevé mecanismo de progressdo dos trabalhadores nas
diferentes categorias, nem sistema de avaliagao de desempenho com essa finalidade, em 2024, foi-lhe aplicado o
procedimento de ponderagéo curricular previsto no SIADAP, permitindo, desta forma, realizar a avaliagéo de
desempenho daqueles trabalhadores nos biénios 2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022, tendo sido aplicadas as
devidas alteragdes remuneratérias nos termos do n.° 7 do artigo 156.° da LTFP.
Durante o ano de 2024 foram, também, aplicadas as seguintes disposi¢des legais que resultaram em alteragdes
remuneratorias nas diversas carreiras:
o Artigon.° 11 do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, que prevé a alteragéo do posicionamento
remuneratorio na categoria de Assistente Operacional por antiguidade;
o Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, que aprovou uma medida especial de aceleracdo do
desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego publico;
o Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de julho, que estabelece um regime especial de recuperagéo do tempo
de servigo dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario.
o Artigo 39-B da LTFP, com a alteragdo do posicionamento remuneratorio na carreira de técnico superior

pela obtenc¢ao do grau de doutor.

A distribuicao da taxa das mudancas de posicionamento remuneratério, por carreira e area de atividade, em 2024

é a apresentada no Quadro 2.5.

Quadro 2.5 — Taxa de alteragfes de posicionamento remuneratério por opgéo gestionaria e obrigatoria em 2024

1 T

Carreira Area de Atvidade axd

(%)

Invesigacéo Cienfica Invesigacao Cientiica 69,1
Técnico Superior Experimeniagao 247
Gesfdo 8,1

Informatica 333
Enfermagem 33.3
Docente 60,0
Assisiente Técnico Apoio & Experimentacéo 50.0
Apoio a Gestéo 375
Assistente Operacional Apoio & Experimentagéo "4
Apoio a Gestéo 471

Global 457
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2.3 Horarios

Por deliberagédo do Conselho Diretivo do LNEC, de 25 de outubro de 2024, foi publicado o Regulamento n.°
1313/2024 (nota de rodapé 2), que divulga o Regulamento do Horério de Trabalho do Laboratério Nacional de
Engenharia Civil, |. P., sendo que a modalidade de horario especifico ai previsto é o horério aplicado no LNEC por

regra e sempre que outra modalidade de horério ndo se encontre autorizada.

Apresenta-se, no Quadro 2.6 e no Quadro 2.7, a distribui¢do dos trabalhadores/as em 2024 segundo a modalidade
de horario e por periodo normal de trabalho. Na Figura 2.8 & Figura 2.10 apresenta-se a sua distribuicdo por
modalidade de trabalho, por cargo/categoria e por género.

Quadro 2.6 — Numero de trabalhadores/as por grupo/cargo/carreira em 2024, segundo a modalidade de horario de trabalho
e género

Dirigente Superior 1 2 1 2 3
Dirigente Intermédio 3 4 3 4 7
Investigacdo Cientiica 4 8 7% 75 80 83 163
Técnico Superior 2 12 7339 75 51 126
Informético 1 10 4 11 4 15
Docente 5 5 5
Enfermagem 3 3 3
Assistente Técnico 1 10 36 53 37 63 100
Assistente Operacional 1 6 12 5 13 11 24

Total

Quadro 2.7 — Numero de trabalhadores/as por grupo/cargo/carreira, em 2024, segundo o periodo normal de trabalho (PNT)
e género

Dirigente Superior 1 2 1 2 3
Dirigente Intermédio 3 4 3 4 7
Investigagéo Cientifica 4 3 4 77 75 80 83 163
Técnico Superior 3 2 9 73 39 75 51 126
Informatico 1 10 4 1 4 15
Docente 5 5 5
Enfermagem 3 3 3
Assistente Técnico 3 1 5 36 55 37 63 100
Assistente Operacional 1 13 10 13 1" 24

Total
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B . Jornada
Isengéo horério

continua
2% \11% N\

Horério
Especifico
87%

Figura 2.8 — Distribuigdo percentual dos trabalhadores/as segundo a modalidade de horéario em 2024

151
112
89
17
12 14 14 1

10 . 5 3 7

| — ' T
Dirigente Investigagao Técnico Informatica Docente Enfermagem  Assistente Assistente
Cientifica Superior Técnico Operacional

® Horario Especifico Isengéo horério 11 Jornada continua

Figura 2.9 - Distribuigdo do numero de trabalhadores/as segundo a modalidade de horario e cargo/carreira em 2024

46,4%
40,6%
8,7%
09%  13% 20% .
—
Horario Especifico Isengéo de Horario Jornada Continua

Homens ~ ®Mulheres

Figura 2.10 — Distribuicdo do nimero de trabalhadores/as segundo a modalidade de horario e género em 2024

36



LNEC | BALANCO SOCIAL 2024

De acordo com os quadros e as figuras aqui apresentados:

e 87% dos trabalhadores/as do LNEC pratica a modalidade de horario especifico;

e Apenas os dirigentes praticam o regime de isengao de horario;

¢ A modalidade de horario de jornada continua ¢ aplicada a 48 trabalhadores/as (39 do género feminino e

9 do masculino), sendo 10 por conveniéncia de servico e 38 a pedido do trabalhador/a por motivo

atendivel;

o Com a excegao da carreira docente, verifica-se a modalidade de horario de jornada continua em todas

as restantes carreiras.

O Quadro 2.8 representa a evolugédo do tipo/modalidade de horarios praticados no LNEC em 1996, 2000, 2005,
2010 e entre 2015 e 2024.

Quadro 2.8 — Evolugao da aplicagéo dos tipos/modalidades de horario em 1996, 2000, 2005, 2010 e entre 2015 e 2024

Especifico

Flexivel

Iseng&o horario
Trabalhador estudante
Jomada continua
Trabalho por turnos

Tempo parcial

199

87,9%
7,4%
0,9%
1,6%
1,3%

1,0%

2000

86,6%
7.2%
0,5%
4,4%

1,4%

2005

79,9%
10,7%
0,6%
8,2%

0,6%

2010

87,7%

10,6%

1.2%

0,5%

2015

82,9%

12,2%

4,4%

0.4%

2016 2017 2018

81,2% 81,0% 81,2%

12,7% 12,6% 12,4%

6,1% 6,4% 6,4%

2019

80,0%

13,3%

6,7%

2020

80,7%

11,9%

7,4%

2021

80,0%

12,0%

8,0%

2022 2023 2024

87,0%
80,1% 78,7%

11,8% 11,8% 2.2%

8,0% 9,6% 10,8%

Na Figura 2.11 é apresentada a distribuicdo dos trabalhadores/as em 2024 segundo a modalidade de horario pelos

diversos servicos do LNEC.

54
43 43
8 8 7
5
I : ! ? ! I
=
DIR DM DE DBB DG DHA DT DED

= Horario Especifico

H |sengdo de Horario

39
20
9

Jornada Continua

CICTI

35

DSFP DSRHL

Figura 2.11 - Distribuicdo do numero de trabalhadores/as segundo a modalidade de horario e servigos em 2024
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No que respeita ao exercicio da atividade em regime de teletrabalho regista-se em 2024, relativamente a 2023,
um aumento tanto no nimero de trabalhadores (42 para 53) como no nimero de dias (3140 para 3731), conforme
Figura 2.12 a Figura 2.14

11
10
9

9
7
6
5 5
4
3 3 3 3 3 3

2 2 2 2
1 1 1
o1 B ]

2023 2024 2023 2024 2023 2024/2023 2024 2023 20242023 2024 2023 20242023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
DIR DM DE DBB DG DHA DT DED CICTI DSFP DSRHL

Figura 2.12 - Distribuicdo do nimero de trabalhadores/as que usufruiram do regime de teletrabalho em 2023 e 2024 por
unidade organica

975
881
790

554 >89

428

385
285
234 218 199 243 247 '
95 87
40 17 15 23 4 I
[ —_ _

202320242023 20242023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 20242023 20242023 2024 2023 2024

390

DIR DM DE DBB DG DHA DT DED CICTI DSFP DSRHL

Figura 2.13 - Distribuicdo do nimero de dias de atividade em regime de teletrabalho em 2023 e 2024 por unidade orgénica
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1222
603
452
317 286 302
191 234
115

[ :
Investigagao Experimentacéo Gestéao Informatica Ap. Experimentagéo Ap. Gestédo

Técnico Superior Assistente Técnico

Homens m Mulheres

Figura 2.14 - Distribuicdo do nimero de dias de atividade em regime de teletrabalho em 2024 por carreira / &rea funcional e
género
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24  Trabalho Suplementar

Em 2024 realizaram-se 4916:19 horas de trabalho suplementar, distribuidas por grupo/carreira e segundo a
modalidade de prestagéo do trabalho, conforme apresentado no Quadro 2.9, na Figura 2.15 e na Figura 2.16.
Prestaram trabalho suplementar 121 trabalhadores/as, o0 que corresponde a uma taxa de incidéncia?' de cerca de
27,1%.

Quadro 2.9 — Numero de horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagéo do
trabalho e género, em 2024

Dirigente
Investigagao Cientfica 376:35  306:45 9:00 10:45 9:00 385:35  326:30 | 712:05
Experimentagdo 1482:30  204:30 3:00 5:00 71:00 12:00 1556:30  221:30  1778:00
Técnico Superior
Gestio 107:07  48:04 1:00 7:00 115:07  48:04 163:11
Informética 45:02 45:02 45:02
Docente
Enfermagem
Apoio a Experimentagao 549:30 31:00 580:30 580:30
Assistente Técnico
Apoio & Gestdo 46:30 141:31 5:00 14:00 16:30 14:00 63:00 17431 237:31
Apoio a Experimentagao 6:30 1:30 14:00 22:00 22:00
Assistente Operacional
Apoio a Gestao 1251:35 126:25 1378:00 1378:00

4566:09
300:55
36115 14:00 — 0:00
Trabalho suplementar Trabalho suplementar ~ Dias descanso Dias descanso Dias feriados
diurno noturno semanal complementar

Figura 2.15 - Distribuicio das horas suplementares por tempos de trabalho em 2024

2 Taxa de incidéncia do trabalho suplementar - nimero de trabalhadores/as que prestaram trabalho suplementar/trabalhador médio x
100.
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Trabalho em dias
de descanso
semanal,
complementar e
feriados
6,4%

Trabalho
suplementar
diurno e noturno
93,6%

Figura 2.16 — Caracterizag&o do trabalho suplementar em 2024

Dos dados apresentados destacam-se 0s seguintes indicadores:

Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024
Taxa de trabalho suplementar?2 0,5% 0,5% 0,6% 0,7% 0,6%
Taxa de incidénciaZ? de trabalho suplementar 18,8% 22,1% 23,4% 22,9% 27,2%

O Quadro 2.10 e a Figura 2.17 registam a distribuicdo do trabalho suplementar por grupo/carreira em 2023 e 2024,

e por grupo/carreira e por area de atividade em 2024.

Quadro 2.10 — Trabalho suplementar por grupo de pessoal em 2023 e 2024

Grupo de Pessoal T,\;oazzlr::):;p(l::f:n:r 7 do ol
2023 | 2024 2023 2024
Dirigente - - - -
Investigacéo Cientfica 629:00 712:05 12,3 14,5
Técnico Superior 2170:03 1941:11 42,3 39,5
Informéatica 63:00 45:02 1,2 0,9
Docente - -
Enfermagem - -
Assistente Técnico 778:35 818:01 15,2 16,6
Assistente Operacional 1487:00 1400:00 29,0 28,5
Total|  5127:38 4916:19 | 100 | 100

2 Taxa de trabalho suplementar - total de horas de trabalho/PMA horas x 100
Potencial Maximo Anual (PMA) - produto do total de dias Uteis do ano, por 7 horas/dia e pelo ETI. Equivalente a Tempo Integral (ETI)
- numero equivalente ao total de trabalhadores/as a 100% do ano no LNEC (trabalhadores/as a 100% + o somatério da percentagem
do niimero de meses completos dos trabalhadores/as que sairam ou foram admitidos no decorrer do ano).

3 Taxa de incidéncia do trabalho suplementar - nimero de trabalhadores/as que prestaram trabalho suplementar/trabalhador médio x
100.
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1778:00
1378:00
712:05
580:30
16311 503 237:31
Investigagdo | Experimentagéo Gestéo Informética Apoio a Apoio a Apoio a Apoio &
Cientifica experimentagéo gestéo experimentagao gestédo
Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional

Figura 2.17 - Distribuicio das horas de trabalho suplementar por carreira e &rea de atividade em 2024

Do total de horas registadas:

o 39,5% foram efetuadas por trabalhadores/as da carreira técnica superior, 28,5% da carreira de assistente

operacional e 16,6% da carreira de assistente técnico;

o 48,4% foram efetuadas por trabalhadores/as afetos a atividade de apoio técnico a C&T (experimentagéo

€ apoio a experimentacao);

o Na carreira de assistente operacional, 90% foram efetuadas por trabalhadores da area de atividade de

apoio a gestdo, que exercem fungdes de motorista, que corresponde a 28,5% do trabalho suplementar.

A distribuicdo do trabalho suplementar varia segundo o género (Figura 2.18), continuando a ser efetuado

maioritariamente por trabalhadores do género masculino (84,3%).

3879:49

721:35

Trabalho suplementar diurno e
noturno

Homens

B Mulheres

265:55
49:00

Dias descanso semanal,
complementar e feriados

Trabalhadores

84,3%
(85,3%, em 2023)

Trabalhadoras

15,7%
(14,7%, em 2023)

Figura 2.18 — Distribuicdo do numero de horas de trabalho suplementar por género em 2024
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A distribuicdo de trabalho suplementar distribuido por cada um dos servigos em 2024 é apresentada no Quadro
2.11.

Quadro 2.11 - Distribui¢&o do trabalho suplementar por servigos em 2024

DIR 140:15 0,3 2 73
DBB 1191:15 1,9 25 68,8
DED 18:00 0,02 5 10,8
DE 464:30 07 14 33,4
DG 434:00 07 23 62,4
DHA 07:30 0,01 2 3,2
DM 576:00 0,7 23 46,0
DT 306:00 0,8 13 57,4
CICTI 95:20 0,1 4 8,5
DSFP 1259:57 2,7 2 74
DSRHL 423:32 0,5 8 17,5

S Teeew | s | @ | 72
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2.5 Auséncias

Em 2024 foram registados 5699,5 dias de auséncia ao trabalho (5192,5, em 2023), abrangendo 280

trabalhadores/as?, conforme se apresenta no Quadro 2.12 e na Figura 2.23.

Quadro 2.12 — Numero de dias de auséncia ao trabalho durante o ano de 2024, por cargo/carreira, segundo o motivo de
auséncia e género

Acidente em
Grupolcargolcarreira Proteccdona Falecimento senigoou  Assisténciaa Trabalhador- Porconiado
" Casamento c_ " Doenca < " periodo de Greve Injustificadas ~ Outros Total TOTAL
/ hrea de Afividade parentalidade  de familiar doenga familiares  estudante .
i ; . férias GERAL
Motivos de auséncia profissional
M F M F M IF M F M F M F M F M F M F M F M I M I
Dirigente Superior 10 10 10
Dirigente Intermédio 3 8 05 115 115
Investigagéo Cientifica 127 623 17 23 97 553 4 57 295 280 20 15 1 73 80 3505 13655 17160
Experimentagdo = 30 27 | 123 606 26 6 158 44 30 5 335 180 30 20 27 81 | 4305 7890 12195
Técnico Superior
Gestao 35 5 5 210 218 7 3 20 25 6 49 2600 2825 5425
Informéatica 28 2 34 2 2 10 30 6 13 390 520 @ 910
Docente 3 2 15 50 2 2710 270
Enfermagem 5 17 3 250 25,0
ﬁp°‘°_a 58 5 7 281 3% 6 2 95 70 30 M1 375 3410 7385
Técnico "
Apoio a Gestao 10 23 64 59 478 14 20 29 34 33 13 50 120 4,0 9 99 1590 7470 @ 9060
/;powova 4 80 1 1 140 140
Operacional Apoio & Gestio 5 63 261 2 10 10 | 05 5 69 | 745 3330 4075
e w n mnn e s e o s
Nota:

Outros - auséncias: 7 por obrigagdes legais, 488 por tratamento ambulatorio, realizagao de consultas médicas e exames complementares de diagndstico, 2
para reunides escolares, 5 para descanso compensatorio de trabalho suplementar, 28 por licenga sem remuneracéo, 1 para atividade sindical e 4 por motivos
n&o imputaveis.

Periodo Descanso; 5;

0.9% Actividade Sindical; 1;

0,2%

Motivos ndo imputaveis;
4,0,7%

Auséncia reunies
escolares ; 2;0,4%

\ Lic s/remuneragéo; 28;

5.2%

Cumprimento de
obrigagdes; 7; 1,3%

Consultas; 488; 91,2%

Figura 2.19 - Distribuicio percentual, em 2024, das auséncias classificadas em "outros motivos"

% Né&o estdo incluidas as auséncias por doenga de 2 trabalhadores néo considerados “trabalhador” em 31 de dezembro de 2024 por
se encontrarem na situag&o de auséncia por doenga por periodo superior a 6 meses (nota de rodapé 1).
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Os 5699,5 dias de auséncia registados distribuem-se, por tipo de falta, género, cargo/carreira e area de atividade,
conforme a Figura 2.20 e a Figura 2.21.

1924
1263
874 Homens
® Mulheres
381 397
138
5 110 w m 120 _— 905 77 55 15
: ; 2
, L, " e, . ,
Protecgdona  Falecimento Doenga Acidente  Assisténciaa Trabalhador ~ Por conta Greve Injustificadas Outras
parentalidade  familiar servigo/ familiares estudante  periodo férias
doenca
profissional

Figura 2.20 — Distribuicéo dos dias de auséncias ao trabalho por tipo de falta e género em 2024

1716,0
12195
906
91
1 115 27 25
5 g g g | 8 g 2 g 8 | 2 g | 2
g E E g g g g g g 2 g g
a s ki 5 o 5 8 £ 5 Q 5 2
© c o £ £ g E i) E 9
€ o 8 5 = g 5 g 5 g
[} s O o w Q. < o <
(=) S o] b3 X X
= 23 o i w i
=} = 7 ) Q
= H 2 2
= < <
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

Figura 2.21 — Distribui¢&o dos dias de auséncias ao trabalho por cargo/carreira e area de atividade em 2024
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Analisados os dados do quadro e das figuras agora apresentados destaca-se:

e as auséncias em 2024 mantém-se distribuidas de forma idéntica as dos anos anteriores, permanecendo
a doenga o motivo que mais se destaca, com 49,1% do total de auséncias (48,4%, em 2023), seguido da
protecdo na parentalidade, com 28,8% (26,3%, em 2023);

e ascarreiras de técnico superior e de investigagéo cientifica sdo as que apresentam maior nimero de dias
de auséncia, com 30,9% e 30,1% do total de auséncias, respetivamente, seguidas da carreira de
assistente técnico, com 28,9%;

o relativamente & distribuicao por género, as trabalhadoras continuam a registar um maior nimero de dias
de auséncias por doenca — 1924 dias (1600, em 2023) relativamente aos trabalhadores — 874 dias (912,
em 2023).

Para efeitos de célculo de absentismo continuam a excluir-se as faltas dadas por motivo de conta de férias, os
dias de auséncia por greve e de descanso compensatorio por trabalho suplementar. Em 2024, foram considerados
5483 dias de auséncias para efeitos de absentismo (4957, em 2023), que abrangeram 252 trabalhadores/as e se

distribuem, por motivo e por género, conforme apresentado na Figura 2.22 e na Figura 2.23 e no Quadro 2.13.

1924

1263 Homens
u Mulheres
874
381 366
110 120 136
8 S 43 2
Protecgao Falecimento Doenca Acidente servigo/  Assisténcia Trabalhador Injustificadas Outras
parentalidade familiar doenca familiares estudante

profissional

Figura 2.22 — Distribui¢do dos dias de auséncias ao trabalho para efeitos de absentismo, por tipo de falta e género, em
2024

Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024
Taxa de absentismo 2 5,0% 4,0% 4,2% 4.4% 5,0%

Valor médio de dias de absentismo por pessoa e por ano 2 12,3 10,2 10,4 10,8 12,3

2% Taxa de absentismo — nimero de dias de auséncia classificados como falta, independentemente de se converterem em justificadas
ou injustificadas /PMA em dias x 100.

% Média de dias/pessoa/ano — nlimero de dias de auséncia classificados como faltas, independentemente de se converterem em
justificadas ou injustificadas /ETI.
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Quadro 2.13 - Distribui¢do das auséncias (absentismo) por tipo e género em 2024

Tipo de Auséncia Numero de diasHomens % do total Numero de dia';/Iljlheres % do total
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Casamento - 30 - 1,8 - 27 0,7
Protegéo na parentalidade 332 381 22,2 23,4 1033 1263 29,8 32,7
Falecimento de Familiar 60 53 4,0 33 85 110 25 29
Doenca 912 874 61,1 53,8 1600 1924 46,2 49,9
Acidente em servigo/doenga profissional 25 14 1,7 09 270 35 7.8 09
Assisténcia a Familiares 28 78 1,9 4.8 124 120 3,6 31
Trabalhador Estudante 29 57 1,9 3,5 15 13 0,4 0,3
Injustificada 16 2 1,1 0,1 -
Outras N 136 6,1 8,4 337 366 9,7 9,5
Total 1493 1625 100 100 3464 3858 100 100
29,6
Homens
\/ m Mulheres
Figura 2.23 — Distribui¢&o percentual das auséncias (absentismo) por género em 2024
Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024
Taxa de absentismo Homens 3,3 2,4 28 2,6 3,0
Taxa de absentismo Mulheres 6,9 6,0 58 6,3 6,9

Da anélise dos dados apresentados, destaca-se:

* 0 aumento da taxa de absentismo no ano de 2024, face ao ano anterior;

* 0 aumento da taxa de absentismo em ambos o0s géneros;

* amanutengao da doenga como o maior motivo de auséncias dos trabalhadores de ambos os géneros;

* aprotecdo na parentalidade como o segundo maior motivo de auséncias de ambos os géneros.
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O Quadro 2.14 ao Quadro 2.16 registam a distribuido das auséncias e das taxas de absentismo por cargo/carreira
e servigcos do LNEC.
Quadro 2.14 — Taxa de absentismo por cargo/carreira e global?” em 2022, 2023 e 2024

Dirigente 8,9 3,8 04
Investigag&o Cientifica 2,7 2,5 42
Técnico Superior 51 4,6 54
Informatica 1,7 2,2 24
Docente 48 6,1 2,0
Enfermagem 8,6 3,7 34
Assistente Técnico 5,0 71 6,3

Assistente Operacional

5,9 6.8 65
Gobal 424450

Quadro 2.15 - Distribuicdo das auséncias para efeitos de absentismo por tipo e cargo/carreira em 2024

Casamento

Protecgao na parentalidade 3 750 769 28 3 91 1644
Falecimento de familiar 40 37 5 76 5 163
Doenca 8 650 630 36 2 1144 328 2798
Acidente Servigo / Doenga Profissional 15 34 49
Assisténcia a familiares 61 45 4 17 69 2 198
Trabalhador estudante 70 70
Injustificadas 1 1 2
Cumprimento de obrigagdes legais 2 5 7
Motivos ndo imputaveis 1 3 4
Reunides escolares 2 2
Consultas médicas e exames compl de diagnéstico 149 159 19 2 3 110 46 488
Atividade sindical

1 1
el w0 w2 m e W | s

Quadro 2.16 — Distribuigdo da taxa de absentismo por servicos em 2024

151 38,7 33,0

DBB 273 245 3,1 2,7 10 14 27,7 38,5
DED 821 1077 6,9 8,9 18 26 37,2 56,0
DE 198 172 1,8 1,8 19 22 42,8 52,5
DG 337 458 3,6 5,0 20 21 52,1 57,0
DHA 740 585 4,1 3,7 33 36 45,0 56,9
DM 860 1028 6,6 8,2 29 32 54,5 64,0
DT 73 301 1,4 5,4 13 11 59,1 48,5
CICTI 618 742 5,0 6,8 21 31 40,6 66,0
DSFP 327 319 6,0 4,8 13 17 58,9 62,6
DSRHL 62,5 72,3

T vl aeraen | as oo | e st T ues | sas

NOTA: O numero de trabalhadores abrangidos (251) € inferior ao somatdrio da sua distribuicdo pelos setores (252), uma vez que 1
trabalhador mudou de setor durante o ano e teve faltas nos 2 setores.

27 Taxa de absentismo por cargol/carreira - nimero de dias de auséncia do cargo/carreira / PMA do cargo/carreira, em dias x 100. Nos
casos de mudanga de carreira ao longo do ano (mobilidade interna) as auséncias séo consideradas na carreira a que o/a trabalhador/a
pertence a data da ocorréncia.
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3| Custos com pessoal

Conforme apresentado no Quadro 3.1 e 0 Quadro 3.2, em 2024, a estrutura remuneratoria dos trabalhadores/as
do LNEC registou um leque salarial iliquido com uma amplitude de 8,0, com uma remuneragao minima de 821,83 €
e maxima de 6 636,03 €. O escaldo remuneratdrio entre os 1001 € e os 1250 € foi 0 que abrangeu 0 maior nimero
de trabalhadores/as (70).

Quadro 3.1 — Estrutura remuneratdria por género? em 2024

Até 500 0
501-1000 12 15 27
1001-1250 32 38 70
1251-1500 24 2% 50
1501-1750 2 18 45
1751-2000 18 14 32
2001-2250 14 10 24
22512500 4 9 13
2501-2150 2 4 6
2751-3000 2 4 6
3001-3250 9 4 9
3251-3500 2 19 4
3501-3750 12 21 3
3751-4000 5 4 9
4001-4250 7 12 19
42514500 12 14 %
45014750 3 1 4
4751-5000 7 4 1
5001-5250 2 2 4
5251-5500 3 2 5
5501-5750 6 3 9
5751-6000 1 1

Mais de 6000 2 2
Total 220 226 446

Quadro 3.2 - Remuneragfes maximas e minimas por género em 2024

Minima (€) 821.83€ 82183¢€

Maxima  €) 580054 € 6636,03€

28 Remuneragbes mensais iliquidas (brutas) em dezembro de 2024, consideradas a remuneragdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares efou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente. Nao incluidas as prestages sociais,
subsidio de refei¢ao e outros beneficios sociais.
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O Quadro 3.3 ao Quadro 3.6 e a Figura 3.1 a Figura 3.4 registam a distribui¢éo do total de custos com pessoal,

por tipo de custo, por cargo/carreira e por situacao juridica de emprego, em 2024.

Quadro 3.3 — Total dos encargos com pessoal durante 0 ano% de 2024

Rermuneragao base 16107 B3 8
Suplermentos remuneratorios 414 565,13
Prémios de deserrpenho

Prestagdes sodais 019441 97
Beneficios sociais 453545 (2
Cutros encargos compessoal ) 4713 366,42

roa [ 280012 |
(") Incluidos subsidios de fénas e de natal (2.379.803,67 €).

(**) Todas as despesas processadas com pessoal, ndo discriminadas anteriormente: encargos com remuneragdes de pessoal aguardando aposentagio
(87.760,97 €), CGA, Seguranga Social e ADSE (3.904 584,98 €), ferias ndo gozadas e por vencer (163.051,14 €), salde, incluindo despesas
hospitalares (9.937,39 €); acidentes em servigo (36.949,26 €); comunicagbes moveis (3.367,98 €); seguros de acidentes de trabalho (5.799,77 €);

vestudrio (4.239,31 €); pagamentos a formadores efetivos do LNEC (13.318,39 €); custos com formagéo interna e externa (106.866,58 €) e bolsas,
incluindo seguro social voluntario (377.490,65 €).

Beneficios Sociais
2.0%

Encargos com pessoal (remuneracdo
base+suplementos+"outros encargos”)
95,2%

Figura 3.1- Distribuicdo percentual dos custos com pessoal em 2024

2 Qs dados apresentados correspondem aos “Custos com Pessoal”.
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Assistente Operacional;

2.0% Dirigente;
3.1%

Assistente Técnico;
10,8%

Enfermagem;
Docente; 0.6%.
0.9%
Informética;
3.0%

Técnico Superior,
20.2% InvestigagAo Cientifica;

59.4%

Figura 3.2 - Distribuicdo percentual dos custos com remuneragdes base por cargo/carreira em 2024

Pessoal contratado
por tempo
determinado
6,3% Orgéos diretivos
1,3%

Pessoal mobilidade
interna
0,3%

Pessoal em CTFP
tempo Indeterminado
92.1%

Figura 3.3 - Distribuicio percentual dos custos com remuneracdes base por situagéo juridica em 2024

Quadro 3.4 — Suplementos remuneratorios em 2024

Suplementos remuneratorios Valor

Trabalho suplementar (diurno e noturno)

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados
Abono para falhas

Ajudas de custo

Representagéo

Secretariado

Outros suplemenios remuneratorios
Total
(*) suplementos remuneraténos referentes a chefias de departtamento e de nicleos (157.205,57 €) e lavagem de viaturas (952,08 €).

(Euros)

1257228
4263 11
1784,20

131 007,95

45 380,38

1399,56

158 157,65
414 565,13
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Dos dados apresentados destacam-se os seguintes indicadores para 2024:

A remuneragéo base corresponde a 72,2% do total do custo com pessoal (72,3%, em 2023)
A remuneragéo base média anual é de 36 203,41 € (32 909,52 €, em 2023)
O custo médio anual por trabalhador/a®' é de 50 140,25 € (45 505,43 €, em 2023)

O leque salarial iliquido®2 é de 8,0 (7,9, em 2023)

O trabalho suplementar representa 0,3% do total do custo com pessoal (0,3%, em 2023)
O custo com acéo social® representa 5,0% do custo total com pessoal (5,2%, em 2023)

Quadro 3.5 — Encargos com prestagdes sociais em 2024

Subsidios no &mbito da protecéo da parentalidade (maternidade, paternidade e adogéo) 613336
Abono de familia 15221,%
Subsidio de funeral

Subsidio de refeigio 589938,00
Qutras prestacdes sociais () 814865

Total

(*) Bonficagéo por deficiéncia (6.653,28€) e reembolso de despesas de funeral (1.495,37€).

Quadro 3.6 — Encargos com beneficios sociais em 2024

Associacdo de Trabahadores do LNEC 390471,00

Refeitorios 3234812

Outros beneficios sociais () 3072590
T s

(™) infantano, seguro e outras despesas (30.725,90 €).

30 Remuneragdo base média - remuneragéo base (Quadro 3.3) / ETI.
L Custo médio anual por trabalhador/a - despesa total com pessoal (Quadro 3.3) / ETI.
32 Leque salarial iliquido - maior remuneragao base iliquida/menor remuneragéo base iliquida.

33 Despesa com agdo social - total Quadro 3.5 + total Quadro 3.6 + despesas hospitalares e acidentes em servico (incluidas em Quadro
3.3) / despesa total com pessoal (Quadro 3.3) x 100.
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Infantano

Refeitorios

Associacéo de trabalhadores do LNEC

BonificagAo por deficiéncia

Reembolso de despesa de funeral

Subsidio de refeigéo

Abono de familia

Subsidio ambito da proteccéo da parentalidade

Figura 3.4 - Distribuicdo percentual dos custos com as prestagdes e beneficios sociais, por tipo de prestagdo em 2024
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4| Saude, Higiene e Seguranca

No ano de 2024 ocorreram 8 acidentes (11, em 2023), o que corresponde uma taxa de incidéncia® de 1,8% (2,4%,
em 2023). Destes acidentes resultaram 3 trabalhadores/as com incapacidade temporaria e absoluta e 5 com

incapacidade temporaria e parcial (Quadro 4.1).

Quadro 4.1 — Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género, em 2024

O Quadro 4.1 regista 0 nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano de 2024. Dos 7 casos de
incapacidade temporaria e parcial declaradas em 2024, 2 correspondem aos trabalhadores/as cujos acidentes
resultaram inicialmente em incapacidade temporaria e absoluta e que passaram para a situagéo de incapacidade

temporaria e parcial no decorrer do mesmo ano.

Quadro 4.2 - Nimero de casos de incapacidade declarados durante 0 ano de 2024, relativamente aos trabalhadores/as
vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta

- parcial

- absoluta para o frabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 3
Casos de incapacidade temporaria e paraal 7

Nota:
Incapacidade temporaria e absoluta - igual ao numero de acidentes com baixa.
Incapacidade temporaria e parcial - igual ao nimero de acidentes sem baixa.

34 Taxa de incidéncia de acidentes - nimero de acidentes / trabalhador médio x 100.
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Foram registados 416 dias de auséncia ao trabalho por motivo de acidente em servigo (Figura 4.1). Destas

auséncias, 366 dias correspondem a um acidente ocorrido em 2017. A taxa de dias de trabalho perdidos®® em

2024 é de 0,4% (0,5%, em 2023).

366
50
[ |
Acidentes 1 a3 diasde  Acidentes 4 a 30 dias de Acidentes superior a 30 dias
baixa baixa de baixa

Figura 4.1 — NUmero de dias de auséncia por tipo de acidente em servico em 2024

Os dias de auséncia por acidente em servigo registaram-se nas carreiras identificadas na Figura 4.2, sendo a de

investigacdo cientifica a que registou o maior nimero de dias em 2024.

366
16 34
, — , |
Investigagao Cientifica Docente Assistente Técnico

Figura 4.2 - Distribui¢do dos dias de auséncia em acidentes de trabalho por carreira em 2024

O numero de acidentes ocorridos em 2024 atingiu 8 trabalhadores/as, 5 do género masculino e 3 do feminino,

distribuidos, por carreira de pessoal e género, conforme apresentado na Figura 4.3.

2 2 2 Homens

® Mulheres

Docente Investigagao Técnico Superior Assistente Técnico Assistente
Cientifica Operacional

Figura 4.3 - Distribuicdo do numero de trabalhadores/as com acidente em servigo por carreira e género em 2024

3% Taxa de dias de trabalho perdidos — nimero de dias de baixa por acidente / PMA em dias x 100.
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A evolugéo dos indicadores referentes aos acidentes em servigo entre 2020 e 2024 é a seguinte:

N.° de acidentes 9 6 9 11 8
N.° de dias de trabalho perdidos 919 591 386 576 416
Taxa de dias de trabalho perdidos 0,8% 0,5% 0,3% 0,5% 0,4%
Taxa de incidéncia de acidentes 1,9% 1,2% 1,9% 2,4% 1,8%

Durante 0 ano de 2024, ndo se registaram doencgas profissionais, nem trabalhadores/as sujeitos a agdes de

reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional.

Como tem vindo a ser referido em anos anteriores, no LNEC néo existem comissdes da seguranga e saude no
trabalho. Esta atividade tem sido exercida pelo Setor de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho (SSHST),
integrado na DSRHL.

O Quadro 4.3 ao Quadro 4.5 registam as atividades, a formagao e as medidas de prevengao no ambito seguranca

e saude no trabalho em 2024.

Quadro 4.3 — Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o0 ano de 2024

Total dos exames médicos efetuados: 21 9907 51
Exames de admissdo 21 1246
Exames periddicos 245 9707 43
Exames ocasionais e corrplementares 6 187,62

Exames de cessacgdo de fungoes

Despesas coma medicina no trabalho

Visitas aos posios de rabalho

Durante o0 ano de 2024 registaram-se 10 ag¢des de formagao no &mbito da seguranga e saude no trabalho

frequentada por 161 trabalhadores/as.

Quadro 4.4 — Numero de agdes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho realizadas em

2024
Agdes realizadas durante o ano 10
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 161
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Os custos, em 2024, com a prevencado de riscos e equipamentos de protegao foram os registados no Quadro 4.5.

Quadro 4.5 — Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais em 2024

Seguranga e salde no frabalho

Cusos Valor (€)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamento de protecéo 777959 €
Formagdo em prevencao de riscos 17 100,28 €
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais 105,40 €

No &mbito das competéncias atribuidas ao SSHST, destacam-se as seguintes atividades:

— Analise e prescricdo de medidas de gestéo de riscos profissionais para atividades em servigo externo,

destacando-se as Avaliagbes de Riscos Profissionais e/ou Fichas de Procedimentos de Seguranga,

nomeadamente para os trabalhos de:

O

O

O

O

O

Avaliagéo de Fenda Existente em Macigo de Suporte de Moinho de Centro de Producéo;
Monitorizag&o Geotécnica de Infraestrutura Ferroviaria;

Avaliagdo Geométrica e Estrutural de pilares da estrutura primaria de edificios;
Carateriza¢do do Historial de Tensdes em Vigas Treligadas em Edificios;

Avaliagdo da Humidade Relativa do Betéo em Ponte.

— Prescricdo de EPI em fungéo da parte do corpo a proteger e dos fatores de risco identificados por

tarefa/atividade.

— Investigacdo de acidentes de trabalho e prescricdo de medidas de prevencéo/protecao.

— Plano de formagio em matérias de SST para os trabalhadores do LNEC.

— Aquisi¢ao e gestao técnica dos contratos de prestacéo de servigos de:

O

O

O

apolice de seguro de acidentes pessoais dos bolseiros;

saude no trabalho;

controlo dosimétrico de trabalhadores expostos a radiagdes ionizantes;

manutengao dos equipamentos/meios de 1.2 intervengao de combate a incéndios nos edificios
do campus LNEC;

avaliag&o ergondmica de posto de trabalho;

recolha e encaminhamento de residuos (RCD, quimicos perigosos, amianto, papel) e

esvaziamento das caves, armazéns e salas no &mbito das mudangas.

— Colaboragéo na aquisicdo de formagdo em SCIE para as equipas de intervengao.
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5| Formacéo

Em 2024, foram realizadas 233 agbes de formagao, 194 externas e 19 internas, tendo sido abrangidos 330
trabalhadores/as (Quadro 5.1 e Figura 5.1).

Quadro 5.1 — Numero de agdes de formag&o profissional realizadas durante o ano de 2024, por tipo de acgéo, segundo a

duracéao
Internas
Externas

194 17 2 1 214
A28 2w

8,2%

91,8%

mFormagao interna m Formagao externa

Figura 5.1 - Distribuigao percentual das agdes de formagéo (interna e externa) em 2024

Apresenta-se seguidamente a evolugédo dos indicadores relativos a formagéo entre 2020 e 2024:

N° total de agdes

Agdes de formagao interna 2 7 1 13 19
Acoes formagao externa 72 150 186 176 214
VRS 133 151 245 251 330
abrangidos/as
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Foram registadas 1009 participagcbes em ac¢des de formagao (360, em agdes internas, e 649, em acgbes externas
- Quadro 5.2). Estéo incluidas no total de a¢des de formagéo externa 20 agdes de autoformagéo®, sendo 19 com

a duragéo inferior a 30 horas, e 1 superior a 120 horas, que correspondem a 8 participagdes.

Quadro 5.2 — Participagdes em a¢des de formag&o profissional, por tipo de a¢do, segundo a duragéo em 2024

Internas 360 360

Externas 603 38 7 1 649

Total

O Quadro 5.3 apresenta a distribuicio do numero de participacdes®” e do nimero de participantes® em agdes de

formagao por cargo/carreira de pessoal em 2024.

Quadro 5.3 — Participagdes em agdes de formag&o, por cargo/grupo/carreira, segundo o tipo de ag¢éo e género, em 2024

Dirigente superior 4 5 3 6 9 1 2 1 2 3
Dirigente intermédio 18 12 9 21 30 7 5 3 4 7
Investigacao cientfica 109 478 231 356 587 62 151 73 81 154
Técnico superior 161 111 155 117 272 79 52 58 42 100
Informético 11 3 12 2 14 7 3 6 2 8
Docente 10 10 10 3 3 3
Enfermagem

Assistente técnico 55 27 32 50 82 36 21 22 28 50
Assistente operacional 2 3 5 0 5 2 3 5 0 5

LT T T R I R I

Foram despendidas 14 262:30 horas em formacao, distribuidas por grupo/carreira, conforme o Quadro 5.4.

% Autoformacéo — acesso a formagdo por iniciativa individual que corresponda, direta ou indiretamente, as areas funcionais em que se
encontre inserido ou contribua para 0 aumento da respetiva qualificagéo, e sem encargos para o LNEC.

37 Participagdes - total de agbes realizadas pelos trabalhadores/as, em cada grupo, cargo ou carreira.
% Participantes - total de trabalhadores/as que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 agéo de formagéo.

O namero total de pessoas (participantes) em formagao (251) é inferior ao somatério do niimero de pessoas em formagéo interna +
formagao externa (319), uma vez que 68 pessoas tiveram mais que uma participagdo nestes dois tipos de formagéo.
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Quadro 5.4 — Numero de horas despendidas em formagéo, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac&o e género, em
2024

Dirigente superior 59:00 42:00 21:00 42:00 80:00 122:00
Dirigente intermédio 122:30 176:00 72:00 259:30 194:30 435:30 630:00
Investigagao cientifica 719:00 786:00 2880:00 3529:00 3599:00 4315:00 7914:00
Técnico superior 1346:00 1046:30 963:30 525:30 2309:30 1572:00 3881:30
Informético 174:00 28:00 53:00 227:00 28:00 255:00
Docente 70:00 0:00 70:00 70:00
Enfermagem 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico 308:00 705:00 66:00 244:00 374:00 949:00 1323:00
Assistente operacional 28:00 39:00 67:00 0:00 67:00

A taxa de tempo despendido® em 2024 é de 1,9%, distribuida por tipo de agéo (interna e externa) e por

cargo/carreira e area de atividade, conforme apresentado na Figura 5.2 e na Figura 5.3.

Formag&o Interna;
38,5%

Taxa de tempo despendido
1,9% (0,9%, em 2023)

Formagéo Externa;
61,5%

Figura 5.2 - Distribui¢&o percentual das horas de formag&o em 2024

39 Taxa de tempo despendido - total de horas de formagao / PMA em horas x 100.
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Figura 5.3 - Distribuigao das horas de formagéo (interna e externa) por cargo/carreira e area de atividade, em 2024

Dos dados apresentados resulta a seguinte evolugao dos indicadores entre 2020 e 2024:

Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024
N° de participagdes 202 330 606 570 1009
Taxa de participagdo global em formagao*? 43,1% 67,5% 127,6% 124,4% 227,0%
Taxa de participagdo em formagao interna*! 8,7% 8,0% 25,3% 29,7% 81,0%
Taxa de participagdo em formagao externa? 34,4% 59,5% 102,3% 94,7% 146,0%
Taxa de participagédo em autoformagéo*? 0% 3,5% 2,7% 1,5% 6,3%
Taxa de incidéncia (global)* 28,4% 30,9% 51,6% 54,8% 74,2%
Taxa de incidéncia (formag&o interna)*s 8,1% 7.2% 20,0% 24,9% 43,6%
Taxa de incidéncia (formagéo externa)*6 21,6% 25,8% 39,6% 44.7% 54,0%
Taxa de incidéncia em autoformagéo (AF)* 0% 0,6% 1,5% 0,7% 4,0%
Horas de formag&o (global) 2704:15 4679 8686:50 6740:30 14 262:30
Taxa de tempo despendido (global)*® 0,3% 0,5% 1,1% 0,9% 1,9%
Taxa de tempo despendido (formagao interna)*® 0,03% 0,04% 0,2% 0,2% 0,7%
Taxa de tempo despendido (formagao externa)®® 0,3% 0,5% 0,9% 0,7% 1,1%
Taxa de tempo despendido (autoformag&o)s! 0% 0,02% 0,03% 0,006% 0,07%

40
4
2
43
4“
45
4%
47
48
49
50
51

Taxa de participagéo global em formagao - total de participagées/trabalhador médio x 100

Taxa de participagdo em formagéo interna — participagdes F.l./trabalhador médio x 100

Taxa de participagdo em formagéo externa — participagdes F.E. /trabalhador médio x 100.

Taxa de participagdo em autoformagéo — participagdes Autoformagéo/trabalhador médio x 100

Taxa de incidéncia (global) - trabalhadores que frequentaram formagé&o / trabalhador médio x 100

Taxa de incidéncia formag&o interna (FI) — trabalhadores/as que frequentaram FI./ trabalhador médio x 100
Taxa de incidéncia formag&o externa (FE) — trabalhadores/as que frequentaram FE./ trabalhador médio x 100
Taxa de incidéncia em autoformagao (AF) — trabalhadores/as que frequentaram AF/ trabalhador médio x 100
Taxa de tempo despendido (global) - total de horas de formagao/PMA em horas x 100

Taxa de tempo despendido (formagao interna) - (n° de horas de FI./PMA em horas x 100)

Taxa de tempo despendido (formagao externa) - (n° de horas de FE./PMA em horas x 100)

Taxa de tempo despendido (autoformagao) - (n® de horas de AF./PMA em horas x 100)
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Verifica-se um aumento das taxas de incidéncia em formag&o (interna e externa), e dos indicadores de participacdo

e de tempo despendido.

A Figura 5.4 apresenta a evolugéo da taxa de tempo despendido em formagéo e da taxa de incidéncia da formagéo
entre 2020 e 2024.

19
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a) b)

Figura 5.4- Evolugdo da: a) taxa de tempo despendido; b) taxa de incidéncia entre 2020 e 2024

No Quadro 5.5, regista-se a distribuico da formac&o realizada em 2023 e 2024, por cargo/carreira de pessoal.
Destaca-se a carreira de investigacao cientifica que apresenta, em todos os indicadores, taxas superiores a média.
Na carreira docente verifica-se uma redugéo da taxa de incidéncia em 2024 relativamente a 2023, em oposi¢éo

com as demais carreiras/cargos e indicador geral.

Quadro 5.5 - Distribuigao da formagéo por cargo/carreira em 2023 e em 2024

Dirigente 1,2 44 8 10 80,0 100,8 20 39 25 39
Investigagdo Cientiica 17 29 138 154 82,3 96,1 363 587 2,6 3,8
Técnico Superior 0,6 1,8 66 100 51,7 79,2 135 272 2,0 2,7
Informética 0,3 1,0 4 8 253 54 4 14 1,0 1,8
Docente 05 09 4 3 85,7 69 7 10 1,8 33
Enfermagem 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 - -

Assistente Técnico 0,1 0,7 28 50 26,5 48,9 38 82 1,4 1,6
Assistente Operacional 0,03 0,2 3 5 12,6 21,0 3 5 1,0 1,0

T 09 19 1 W mp T2 50 w9 23 a1
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No Quadro 5.6 encontram-se discriminadas, conforme Classificagdo Nacional de Areas de Formagao®?, as areas

da formagao frequentadas pelos trabalhadores/as do LNEC em 2024.

Quadro 5.6 — Distribuicdo do nimero de agdes e do nimero de horas de formag&o (interna e externa) por areas de
formag&o em 2024

Agricultura e Pescas 1 1 14:00 14:00
Arquitetura e Construgédo 27 27 800:50 800:50
Ciéncias da Vida 2 2 42:00 42:00
Ciéncias Empresariais 16 2 18 752:00 1701:00 2453:00
Ciéncias Fisicas 2 2 56:00 56:00
Ciéncias Sociais 6 6 80:00 80:00
Desenvolvimento Pessoal 2 2 28:00 28:00
Engenharia 98 1 99 5607:00 182:00 5789:00
Formacao de Professores 6 6 55:00 55:00
Informatica 30 9 39 749:00 2257:00 3006:00
Matematica e Estatistica 7 7 167:00 167:00
Protecdo do Ambiente 11 11 211:00 211:00
Saude 2 2 8:00 8:00
Servigos de Seguranca 4 7 11 195:00 1358:00 1553:00
Total

Relativamente aos encargos com a formag&o, elencam-se, no Quadro 5.7, os custos de cada tipo de a¢éo. No que
respeita a formagao interna, referem-se apenas os custos diretos com formadores e, na formagéo externa, os

relativos as inscrigdes.

Quadro 5.7 - Despesas anuais com formagdo em 2024

Despesa com agdes internas 25290,37 €

Despesa com agdes externas 94 894,60 €

52 Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo
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Em 2024, as despesas distribuem-se conforme o apresentado na Figura 5.5

u Formagao Interna H Formagao Externa

Figura 5.5 - Distribuigdo percentual dos custos com formagao interna e externa em 2024

Referem-se, seguidamente, alguns indicadores de formag&o por servicos do LNEC.

DIR 458:30 09 24 88,1 8 29,4 3,0
DM 2067:00 24 200 400,0 4 82,0 49
DE 1278:00 1,9 0 2147 30 71,6 3,0
DBB 1343:00 21 m 211,9 33 90,8 23
DG 1262:00 2,0 80 2172 31 84,2 2,6
DHA 2530:30 2,3 151 238,7 49 775 31
DT 759:00 1,9 64 2824 20 88,2 3,2
DED 1316:30 1,6 18 254,2 37 79,7 3,2
cicm 1471:00 1,9 104 2213 39 83,0 2,7
DSFP 799:00 1,7 37 136,2 18 66,3 2,1
DSRHL 978:00 1,2 64 140,1 24 52,6 2,7

Total
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6| Relagdes profissionais

O LNEC contava, em 31 de dezembro de 2024, com 65 trabalhadores/as sindicalizados/as, 0 que corresponde a
14,6% do total dos trabalhadores/as (Quadro 6.1). A Figura 6.1 apresenta a evolugdo percentual destes
trabalhadores no LNEC em 1996, 2000, 2005, 2010, e entre 2015 e 2024.
Quadro 6.1 — Relagdes profissionais em 2024
Relagdes profissionais Ndmero

Trabalhadores sindicalizados 65

Nota:
Trabalhadores/as sindicalizados/as — trabalhadores/as que descontam a quota, para o sindicato, nos vencimentos.

33,1 34,2

31,3

1996 2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Figura 6.1 — Evolugéo percentual dos trabalhadores/as sindicalizados/as com desconto no vencimento em 1996, 2000,
2005, 2010, e entre 2015 e 2024

Tal como nos anos anteriores, ndo se apresenta qualquer registo relativamente a “Comissdo de Trabalhadores’,
uma vez que nao tém ocorrido eleicbes para a sua constituicdo. Destaca-se, no entanto, a continuagéo da
representagdo no LNEC da Comissao Sindical do LNEC do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e

Sociais do Sul e Regides Auténomas.

Em 2024, registaram-se 112:00 horas de auséncia por motivo de greve e 7:00 horas de auséncia por motivo de

atividade sindical (Figura 6.2), 0 que corresponde a 0,3% do total das auséncias registadas neste ano.

Homens

595 55 mMuheres
7 .
[ ]
Atividade Sindical Greve

Figura 6.2 — Horas n&o trabalhadas por género em 2024
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As horas néo trabalhadas em 2024 por motivo de greve abrangem 13 trabalhadores/as distribuidos, por carreira e

area de atividade, conforme a Figura 6.3.
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Dirigente Técnico Superior

Docente

Enfermagem

Apoio &
Experimentagdo

Apoio Gestao

Assistente Técnico

Apoio a
Experimentagdo

Assistente
Operacional

Apoio Gestao

Figura 6.3 — Distribuicdo do numero de trabalhadores/as por cargo/carreira e atividade com auséncias por motivo de greve,
em 2024

A Figura 6.4 regista a evolugao dos dias de auséncia por motivo de greve e de atividade sindical 1996, 2000, 2005,

2010, e entre 2015 e 2024.

240
223
132
38
4 35 ” 30 355
225 14 16
11 5 1 11
0 2 2 0 1 0 1
1996 2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
u Greve 0 240 132 223 24 11 35 22 14 11 30 355 38 16
Atividade Sindical 259 256 225 2 2 5 1 0 0 1 1 0 0 1

Figura 6.4 - Distribuicdo do numero de dias de greve e de atividade sindical em 1996, 2000, 2005, 2010, e entre 2015 ¢

2024

Relativamente a questao disciplinar, em 2024, néo foi levantado nenhum processo disciplinar € nenhum processo

disciplinar transitou do ano anterior.
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7| Bolseiros/as

As bolsas de investigacao cientifica® ndo geram, nem titulam, relagdes de trabalho subordinado nem contratos de
prestacéo de servicos, ndo se considerando os seus beneficiarios como “trabalhadores”, pelo que os respetivos

dados nao foram incluidos no formulério do Balango Social.

No entanto, atendendo a pertinéncia de que se reveste o conhecimento destas situagdes numa instituicao de C&T,
inclui-se, & semelhanga do que foi feito nos anos anteriores, o presente capitulo complementar de informagéo,

com o objetivo de caracterizar os bolseiros/as enquadrados pelo LNEC.

Em 31 de dezembro de 2024, encontravam-se no LNEC um total de 26 bolseiros/as, mais 4 do que no ano anterior,

correspondendo a um aumento de 18,2% (Figura 7.1).

Mestrado Curso n/confere | Doutoramento | Doutoramento Mestrado Iniciagdo a Douloramemo
grau académico FCT investigagéo

LNEC Majoragéo FCT Outras entidades
LNEC

Doutoramento Mestrado

‘ Investigagéo cientifica

Figura 7.1 - Distribui¢do do nimero de bolseiros/as enquadrados pelo LNEC em 2024

A Figura 7.2 traduz a evolugdo do numero de bolseiros no LNEC em 2005, 2010 e entre 2015 e 2024. O niimero
de bolseiros mantém-se relativamente estavel desde 2021 em resultado da publicagio do Regulamento de Bolsas
de Investigagdo da FCT, I. P. em dezembro de 2019, e a consequente alteragdo dos requisitos de atribui¢do de
bolsas. A forte diminuicdo do numero de bolseiros em 2020 e 2021, deve-se a sua integragdo nas carreiras de

Investigacdo Cientifica e de Técnico Superior na sequéncia do PREVPAP.

22 26

—
g

2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Figura 7.2 — Evolug&o do niimero de bolseiros/as no LNEC em 2005, 2010 e entre 2015 e 2024

53 Estatuto do Bolseiro - aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, alterado e republicado em anexo ao Decreto-lei n® 202/2012, de 27 de agosto, e
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, pelo Decreto-lei n.° 89/2013, de 9 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28
de agosto
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7.1 Distribuigdo dos bolseiros/as pelos servigos do LNEC

A Figura 7.3 apresenta a distribuicdo, em 2024, dos/as bolseiros/as pelos diferentes servigos do LNEC.

DR DM DE DBB DG DHA DT DED CICTI  DSFP  DSRHL

Figura 7.3 - Distribuido do nimero de bolseiros/as pelos servigos em 2024

O DHA ¢é o departamento com maior nimero de bolseiros (9), representando cerca 35% do total de bolseiros do
LNEC. Dos 3 bolseiros incluidos no setor DIR, 3 estavam integrados em setores adstritos ao Conselho Diretivo (2

na Divisao de Gestao de Projetos e 1 no Gabinete de Relagdes Publicas e Técnicas).

O Quadro 7.1 indica a distribuigo de bolseiros por setor e por tipo de bolsa distribuidos por tipologia de bolsa e
entidade financiadora. As bolsas cujo concurso foi aberto ao abrigo do Regulamento da FCT representam metade

do total de bolsas atribuidas.

Quadro 7.1 - Distribuigao dos bolseiros/as por servico e por tipo de bolsa, em 31 de dezembro em 2024

DM 2 2
DE 1 1
DBB 1 1
DG 1 1
DHA 1 1 2 3 1 1 9
DT
DED 1 1 1 3
CICTI 1 2 3 6
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7.2  Distribuicdo dos bolseiros/as por tipo de bolsa e género

A Figura 7.4 demonstra que as bolsas de doutoramento FCT majoradas pelo LNEC sdo as de maior
representatividade do género feminino, bem como a de mestrado atribuida por outra entidade. As restantes bolsas
foram igualmente repartidas pelos dois géneros, ou maioritariamente ou exclusivamente atribuidas ao género

masculino .

Homens

= Mulheres

Mestrado F

Mestrado
Mestrado

Doutoramento .

Doutoramento
FCT
Doutoramento
Doutoramento

Curso n/confere grau académico .
Iniciacdo a investigagao

LNEC Majoragao FCT Outras entidades
LNEC

Investigagao cientifica

Figura 7.4 - Distribuicdo do numero de bolseiros/as, por tipo de bolsa e género em 2024

Em 2024, regista-se um decréscimo do nimero de bolseiras, tendéncia que ja vinha a ser registada nos ultimos

anos.

2020 2021 2022 2023 2024
Taxa de feminizacdo 41,9% 40,7% 52,6% 36,4% 34,6%

O Quadro 7.2 apresenta o nimero de bolseiros/as de investigagao cientifica enquadrados pelo LNEC, por tipo de
bolsa, em 2023 e 2024.
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Quadro 7.2 - Numero de bolseiros/as de investigagao cientifica enquadrados pelo LNEC, por tipo de bolsa em 2023 e 2024

Pés-doutoral
r§ Doutoramento 5 3
LNEC ‘% Mestrado 1 4
£ Curso ndo confere grau académico 2
Inicia¢éo a investigacdo
Pés-doutoral
° Doutoramento 4 3
Projeto g Doutoramento c/majoragéo LNEC 8 5
FeT g Mestrado 1 2
Curso ndo confere grau académico
Iniciagdo a investigagao 3
Pés-doutoral
° Doutoramento 1 3
Outras g Doutoramento c/majoragdo LNEC 1
Entdades 2 Mestrado 1 1
Curso ndo confere grau académico
Iniciagdo a investigacao
Total 22 26

Em 2024 continuou a registar-se um numero maior de bolsas cujo financiamento advém de fontes externas ao
LNEC, nomeadamente através do financiamento direto da FCT ou de projetos de investigagdo com financiamento

europeu.
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7.3 Estrutura etaria

A Figura 7.5 e a Figura 7.6 apresentam a distribuicdo etaria e por género dos bolseiros no LNEC em 2024,

até 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

1
60-64

65-69 70e+

Figura 7.5 - Distribuicdo etaria dos bolseiros/as em 2024

Idade Média
30,3 anos
(32,5 anos, em 2023)

Mediana Moda Desvio Padrdo
29,5 24 7,6

Em 2024, verifica-se que a maioria dos bolseiros a desenvolver atividade no LNEC encontra-se nas faixas etarias

entre os 20 e os 40 anos.

70e +
65-69 = Mulheres
60-64 Homens
55-59 1
50-54

45-49

40-44
35-39 2 2

30-34 4 4
25-29 5 1

20-24 5 2

até 19

Figura 7.6 — Distribuicdo do numero de bolseiros/as por estrutura etaria e género em 2024

|dade Média Mediana Moda Desvio Padrdo
Homens 29,9 anos (32,4, em 2023) 29 22/24/29 8,7
Mulheres 31,0 anos (32,6, em 2023) 32 - 50

Em 2024, regista-se uma diminui¢éo da idade média em ambos os géneros relativamente ao ano anterior.
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74  Bolseiros/as estrangeiros

Em 31 de dezembro de 2024, encontravam-se no LNEC 9 bolseiros/as com nacionalidade estrangeira (Figura 7.7).

A evolugéo do seu numero entre 2015 e 2024 ¢é apresentada no Quadro 7.3.

m Homens

Mulheres

3
1 I1 1 1 1 1
m s s m nm

Alemanha Brasil Irao Italia Siria Turquia

Figura 7.7- Distribuicdo do nimero de bolseiros/as estrangeiros segundo a nacionalidade em 2024

Quadro 7.3 — Evolugédo do numero de bolseiros/as estrangeiros/as entre 2015 e 2024

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bolseirgs/as 1 9 2 5 6 5 7 7 7 9
Estrangeiros/as

Em 2024 regista-se um aumento do numero de bolseiros estrangeiros no LNEC, mais 2 do que nos Ultimos trés
anos.

72



LNEC | BALANGO SOCIAL 2024

7.5  Habilitagoes literarias

A Figura 7.8 apresenta a distribuicdo dos bolseiros do LNEC de acordo com a habilitagao literaria que detém em
2024.

12 anos de
escolaridade / ensino
técnico-profissional;
11,5%

Doutoramento;

/, 7,7%

Mestrado;
50,0%

Licenciatura;
30,8%

Figura 7.8 - Distribuicdo percentual dos bolseiros/as por habilitagdo em 2024

De acordo com a informagéo apresentada na Figura 7.9, a maioria das bolsas atribuidas é destinada a obtengédo
do grau de doutor, justificando-se, assim, que a maioria dos bolseiros sejam detentores de mestrado (50%) e de

licenciatura (30,8%).

3 3 3
2 2 2 R
X
[ tt 1
-~
-
£ 3 8 £ £ 3 R £ S
15 ] = & 15 ] < 15 ]
5 % 2 55 5 g 2 5 g
S = 3 ST S = 8 S =
5 « = 5 z 5
o =} o o = o
(= © a (=1 © a
o o
o S
2 Eed
f= o
8 =
=
8
=1
)
LNEC Majoragéo FCT Outras entidades
LNEC
Investigagao cientifica

Doutoramento  ® Mestrado Licenciatura  ® 12° Ano/Equivalente

Figura 7.9 - Distribuigdo do nimero de bolseiros/as por habilitagéo e tipo de bolsa em 2024
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7.6 Formagao formal

A Figura 7.10 e a Figura 7.11 apresentam a distribui¢cdo do numero de participagdes dos bolseiros do LNEC e do

numero de participantes em agdes de formagao por tipo de formagéo e por tipo de bolsa em 2024.

2 2
1 o l

Mestrado Iniciagdoa  |N&o confere grau Doutoramento | Doutoramento | Doutoramento Mestrado
investigacéo académico
LNEC FCT Majoragao FCT Outras entidades
LNEC

| Investigagao cientifica

F.Interna = F. Externa

Figura 7.10 — Distribuicdo do nimero de participagdes em agdes de formagao, por tipo de formagéo e tipo de bolsa em 2024

3
2
1 1 1 1 I . 1

o (=] o o o o
B S 5 5 5 5 g
5 S £ £ £ £ 2
D = [ o @© @© "
= g IS 5 k5 IS 2

= S S S =}

= o o o o

© S [= [= [=

o 3

'S, o

Rt

K=}

=

LNEC FCT Majoragéo LNEC FCT Outras entidades
Investigagao cientifica

F.Interna ®F. Externa

Figura 7.11 - Distribuicdo do nimero de participantes em agdes de formagéo, por tipo de formagao e tipo de bolsa em 2024

Da analise da Figura 7.10 a Figura 7.12, verifica-se que s&o os bolseiros de doutoramento os que registam maior

numero de participantes e de participagdes em agdes de formagao externas.
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11.1%
; B I I

Mestrado Iniciagdoa  |Nao confere grau Doutoramento Doutoramento Doutoramento Mestrado
investigacéo académico
LNEC FCT Majora(;ao FCT Outras entidades
LNEC

Investigago cientifica

Figura 7.12 - Distribuicdo percentual dos participantes em agdes de formag&o por tipo de bolsa em 2024

Foram despendidas, em 2024, 378:30 horas (202:00, em 2023) em formac&o formal com bolseiros/as: 28 horas

em acgdes internas e 350:30 horas em agdes externas (respetivamente, 7,4 % e 92,6% do total da formagéao

realizada), registando-se assim um acréscimo relativamente ao ano anterior.

161:30
63:0
42:0 49:0
. 21:0
14:0 . 14:0 14:0
Mestrado Iniciagéo a Nao confere grau Doutoramento Doutoramento Doutoramento Mestrado
investigagao académico
LNEC FCT Majoragéo FCT Outras entidades
LNEC

‘ Investigagao cientifica ‘

F.Interna mF. Externa

Figura 7.13 - Distribuicio das horas de formag&o (interna e externa) por tipo de bolsa em 2024

Indicadores

NUmero de bolseiros/as que frequentaram formagéo — 13 (8, em 2023)
Total de horas de formagéo — 378:30 (202:00, em 2023)

Média de agdes/bolseiro/as* — 1,8 (1,4, em 2023)

NUmero de participagdes — 23 (11, em 2023)

5 Média de agbes/bolseiro - nimero de participagdes / nimero de bolseiros/as que frequentaram.
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Consideracdes finais

Dos indicadores mais expressivos deste Balango Social, identificam-se, seguidamente, os que aumentaram e o0s

que diminuiram

Aumento de indicadores:

i.
i,
iii.
iv.
V.

Vi,

vii.

taxa de feminizagdo — aumentou de 49,6%, em 2023, para 50,7%, em 2024;

indicador de saidas — aumentou de 9,8%, em 2023, para 10,1%, em 2024;

indicador de admissdes — aumentou de 2,9%, em 2023, para 7,2%, em 2024;

indice de formag&o superior — aumentou de 61,3%, em 2023, para 63,7%, em 2024;

indice de tecnicidade — aumentou de 65,6%, em 2023, para 66,6%, em 2024;

taxa de alteragéo do posicionamento remuneratério — aumentou de 15,8%, em 2023, para 40,1%, em
2024;

taxa de absentismo face a registada no ano anterior — aumentou de 4,4%, em 2023, para 5,0%, em 2024.

Destaca-se, igualmente, o aumento dos indicadores da formag&o profissional, com o aumento do nimero de

participantes e dos indicadores relativos formagao interna e a formagao externa.

Decréscimo de indicadores:

idade média dos trabalhadores/as — diminuiu de 54 anos, em 2023, para 53,6 anos, em 2024 (com um
valor de 5,1 anos superior & idade média estimada dos trabalhadores/as da Administragéo Publica — 48,5
anos%);

antiguidade média dos trabalhadores/as — diminuiu de 26,9 anos, em 2023, para 25,8 anos, em 2024;
taxa de apoio administrativo — diminuiu de 15,1%, em 2023, para 14,6%, em 2024;

taxa de incidéncia de acidentes em servico — diminuiu de 2,4%, em 2023, para 1,8%, em 2024.

Verifica-se, em 31 de dezembro de 2024, a existéncia de 41 trabalhadores no escaldo etario dos 65 aos 69 anos,

sendo que, em 2025, mais de metade destes adquire as condicdes de aposentacdo (66 anos 7 meses e 40 anos

de servigo efetivo).
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Recursos Humanos

Quadro 1.1 - Contagem dos trabalhadores/as por grupo/cargo/carreira, Segundo a modalidade de vinculagdo e género, em
31 de dezembro

Dwigenis Supenorde 1°Grau &)

Dingene Supenor de 2°Grau a) 1 1 1 1

Dwigent Intermédio de 1°Grau a) 1 1 1 1

Dingentz Intermédio de 2 Grau a) 2 3 23

Pessod de Investgagio Clenfifica B T 12 N &

Técnico Superior noi n i

Informa8ico mn 4 n 4

Educ.hfancia e Doc. do Ens.

Basico e Sec ) -
Enfermeiro 3 3
Assistente Técnico KT i o8

Assistenie Operacional

NOTAS:

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro).

b)  Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 1.2 — Contagem dos trabalhadores/as por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de

dezembro

Grupolcargolcameira / Escalio "';“ % wa mm mm B® au 49 S BB s 68 Temss TOTA
etario & género =S
M M M M M F M F M F M F M F M F M M M F

Dingenie Supesor de 1° Geu a) 1
Dirigenie Supedor de 2 Gau a) 2
Dingenie Iniermedio de 1° Grau a) 2
Dirigenie Iniermedio de 2 Geu a) 2 2 3 5
Pessoal de Invesigago Cientifica 3 2 2 15 9 8 6§ 8 16 15 W 8| 16
Técnico Superior 2 6§ 4 8 7 8§ 15 9 # 13 8 75 5 1%
Informaico 2 2 2 3 2 4 15
Educ.Infancia e Doc. do Ens. z 5
Basico e Secundano
Enfermeiro 2 3 3
Assisiente Tecnico 2 2 7 6 0 & B 7 19 783 100
Assisiente Opemcional 2 3 5 2 13 P

Total 2 ] 7 10 24 23 2 3 B W %5 B 4 H H 20 2 M6
NOTAS:a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de

agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
b)  Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 1.3 - Contagem dos trabalhadores/as por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de

dezembro
- . 40 L
Grupolcargolcarreira/ ae5anos  5-9 10-14  15-19  20-24  25-20  30-34  35-39 QuUmas - oTAL ToTaL
. anos
Tempo de servigo
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1° Grau a) 1 1 1
Dirigente Superior de 2° Grau a) 1 1 1 1 2
Dirigente Intem &dio de 1°Grau a) 1 1 1 1 2
Dirigente Intem &dio de 2°Grau a) 1 1 1 1 1 2 3 5
Pessoal de Investigagdo Cientifica 23 Pl 9 7 1 2 1 6 2 1 4 LV 14 13 9 3 80 83 163
Técnico Superior 3 3 9 7 10 9 4 2 2 3 4 4 20 12 13 8 10 3 75 51 126
Inform tico 1 2 1 1 3 2 2 1 2 11 4 15
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basicoe ’ : . ’ . 5 z
Secundario
Enfemeiro 2 1 3 3
Assistente Técnico 1 3 2 2 1 1 3 2 10 1" 17 16 24 2 5 T 63 100
Assisiente Operacional 1 1 1 3 4 4 5 1 1 3 13 1" 24

Tofal 28 26 23 18 15 12 T 10 5 ] 8 24 59 65 50 50 25 15 220 226 446

Quadro I.4 — Contagem dos trabalhadores/as por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de

dezembro
Menosde 4 . .
Grupokargolcarreira /Hahilitagio  anosde 4a';°:dd:e Ea:’fd:: ’ me Mo 12'_a':°: Bachardato Licenciatua  Meskado ™™ ToTA B
Litersria ccolandage T0MAGE escolandade  couelen equialen [
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dinigente Supenor de 1° Grau a) 1
Dingenie Supenor de 2° Grau a) 2
Diirigente Intermedio de 1°Grau 3) 2
Dingentz Intermédio de 2 Grau a) 2 3 2 3 5
Pessoal de Imesfgagdo Cientifica 8 85 W 8B s
T écnico Superior W 2 6 4 4 2 0N” w15 u 3O 8 [ 18
Informético 2 3 4 2 4 15
Educ Infancia e Doc. do Ens Basicoe o 5 5
Secundano i
Enfermeiro 1 2 3 3
Pegisente T écnico 2 3 3 6 3 53 37 63 | 100
Pesiziente Operacional 2 3 3 2 2 1 5 1 13 !
Total 4 3 [ 3 5 13 8 55 64 4 4 35 M T N 8 8 N 2126 44
NOTAS:

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e

republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
b) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro I.5 — Contagem dos trabalhadores/as estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em
31 de dezembro

. Unido )
Grupolcargoicarreira ) CPLP Outros paises ~ TOTAL
a . Europeia TOTAL
Proveniéncia do trabalhador

M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1°Grau a)

Dirigente Superior de 2°Grau a)

Dirigente Intermédio de 1°Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigacéo Cienfifica 2 1 3 3

Técnico Superior

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens.
Basico e Secundario

Enfermeiro

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total 2 1 1 3 1 4

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.
Considerar o total de trabalhadores/as estrangeiros, ndo naturalizados, em efetividade de funcdes no servigo em 31 de dezembro,
de acordo com a naturalidade.

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 1.6 - Contagem de trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario
e género, em 31 de dezembro

0-1 25-8 0-# B3 40-44 45-48 50-54 55-59 60-54 65-69  Toemas TOTAL
Grpolkargokareia anos TOTAL

Dingente Supsnior de 1° Grau a)

Dirigente Supenior de 2° Grau a)

Dirigente Intermedio de 1° Grau a)

Dirigente Intermedio de 2 Grau a)

Pessoal de Imestigaio Genfifica 1 R T BT PRI
Tecnico Superior R g 7 4| §
Informaiico

Educ. Infinciae Doc. doEns. Bascoe

Secundarnio

Enfemero

Bssgsienie Tecnico 1 1 1 i 1 1 2 4 [

Asssienie Operacionl 1 1 1
Total 1 1 1 3 4 1 5 3 2 8§ 13 2

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores/as que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia.
a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro |.7 - Contagem dos trabalhadores/as admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género,
segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo

Regresso de
Grupolcargoicarreiral Procedimento . » licenga sem Comissdo de .
Modos de ocupagio do posto de concursal Cedéncia Wiobiligade encimento ou SenGo OutrassituagBes TOTAL TOTAL
trabalho de periodo
M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1° Grau a)
Dingente Supenor de 2° Grau a)
Dingente Intermédio de 1° Grau a)
Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 1 2 1 2 3
Pessoal de Invesigagdo Cienfifica [ 5 1 1 2 7 8 15
Técnico Supenor 5 4 1 1 4 6 9 15
Informatico 1 1 2 2
Educ Infincia e Doc.do Ens. Basico e

. 2 2 2
Secundarno
Enfermeiro
Assistente Técnico 2 4 1 3 4 7
Pssistente Operacional 1 1 1 1 2

Total 14 15 1 2 1 2 5 [ 20 2% 46

Notas:

Considerar o total de efetivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro inclusive.
* Curso de Estudos Avangados em Gestédo Publica. No caso de érgédos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.
a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
Outras Situagdes - Incluidas, na carreira de investigagao cientifica 2 regressos de auséncia > 6 meses e 1 regresso designado em gabinete
ministerial, na carreira de técnico superior 3 regressos de auséncia > 6 meses e 2 terminus de comissdes de servigo como dirigentes; na
carreira de especialista de sistemas 1 terminus de comisséo de servico como dirigente; na carreira de assistente técnico 1 regresso de
auséncia > 6 meses e na carreira de assistente operacional 1 altera¢éo de carreira.
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Quadro I.8 — Contagem das saidas de trabalhadores/as nomeados ou em comisséo de servigo, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo de saida e género

Conchusso . _ Mpicacdode
" _ - Expneracaoa .
Grupolcargolcarreiral Vorie Fblxma{ Ll_nbde semal:.esso Gelssagaopu o do pena Mobikdade  Cedéncia Gmlse_;ande Oll'a.s TOTAL
Motivos desaida Hposentacao idade do pericde  muluo acordo trabalvador disciplinar SENCD siuaghes TOTAL
(durante o ano) experimental expulshe

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigenie Superior de 2° Grau a)

Dirigenie Intermedio de 1° Grau a)

Dirigenie Intermedio de 2 Grau a) 3 q > 4 3

Pessoal de Inwesfigacio Cieniifica

Técnico Superior

Informatico

Educ.Infancia e Doc.doEns:
Basico e Secundario

Enfermero

Assisiente Tecnico

Assistente Operacional

Total 2 1 2 1 3

NOTAS: a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de
agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
Outras - Incluidas 3 cessagdes de comisséo de servigo como dirigentes intermédios de 2 grau.

Quadro 1.9 — Contagem das saidas de trabalhadores/as contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e

género
Conclusio
a 5 Resscdo Demincia D i Despedi-
- Feformal = - ~ Despedi-  menio por
Grupolcagolcarreira | More  oCe g B e =y (5 fpor mem B0t e Sodo Mobldade Cedincia e TOTAL
Mativos de saida & (lerma) m:w idade  periodo  pormituo miciafado iniciafedo @ & olecs mme siuaces TOTAL
{durante 0 ano) i FELD)] ° rabang
a
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dinigenie Superior de 1° Grau a)
Dinigenie Superior de 2° Grau a)
Dingenie Iniermexdio de 19 Grau a)
Dingenie Iniermedo de 2 Grau a)
Pessoal de Inegtigagso Cientiica 1 11 1 1 2 4 3 8 & 14
T émico Superior 1 2 3 1 1 2 1 4 & 3 15
Informaiico 2 2 2
Educ Infancia e Doc.do Ens: 1
Basico e Secundanio
Enfermen
Assigtente Técnico 2 4 1 1 1 4 & 5 13
Assistente Operacional 1 1 1 1 2
Total 1 1 T 9% 3 2 2 2 2 0w 8 H B 47

NOTAS: a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de
agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

Outras Situagdes - Incluidas, 18 saidas transitorias (com hipétese de regresso): na carreira de investigagdo cientifica 2 auséncia
superior a 6 meses; 1 licenga sem remuneragao; 1 comisséo de servigo como dirigente intermédio 2° grau, 2 cessagdes de contrato e 1
periodo experimental noutro organismo; na carreira de técnico superior 3 auséncias superiores a 6 meses e 2 periodos experimentais
noutro organismo; na carreira de assistente técnico 2 auséncias superiores a 6 meses, 1 mudanga de carreira e 1 cessagdo do periodo
experimental e na carreira de assistente operacional 1 licenga sem remuneragao e 1 periodo experimental noutra carreira.
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Quadro .10 — Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo
a dificuldade de recrutamento

) Néoabertura de Impugnagaodo  Falta deautonzagao Procedimento Procedimento
Grupaolcargofcarreiral ) . .
) procedimento procedimento da entidade concursal concursal em TOTAL
Dificuldades de recrutamento . )
concursal concursal competente improcedente desenwolimento

Dirigente Superior de 1°Grau a)
Dirigente Superior de 2°Grau a)
Dirigente Intermédio de 1°Grau a)
Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 1 1
Pessoal de Investigagédo Cientifica 1 25 26
T écnico Superior 2 25 10 ar
Informatico 1 1 2
Educ.Infancia e Doc.doEns. Basico e
Secundario
Enfermeiro
Assistente Tecnico 7 11 8 26
Assistente Operacional 1 2 2 5

Total 10 40 47 97

Quadro 1.11 - Contagem das mudangas de situacéo dos trabalhadores/as, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e

género
= = = s Aterag dodo S
PromocdesProgressdes  Alieracao obrigatoria _e_lagan " P L Consolidacaoda
2 posic roc
Grupoicargoicarreira/ carmiras ndorevstase  doposicionamento i motilidade na TOTAL
: : q . o o remuneratorio por concursal ) TOTAL
Tipo de mudancga carreiras subsistentes) remuneratono (1) N L categoria (3)
opgao gesfionaria (2)
M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superiorde 1°Grau a)
Dirigente Superior de 2° Grau
Dirigente Interm &dio de 1°Grau b)
Dirigente Interm &dio de 2 Grau b)
Pessoal de Investigag o Cientifica 12 13 41 48 53 61 114
Técnic o Superior 14 13 14 13 27
Informatico 3 2 3 2 5
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basikcoe 5 ] 2
Secundario
Enferm eiro 1 1 1
Assistente Técnico 16 25 1 16 26 42
Assistente Operacional 8 5 8 5 13

Total 12 13 82 97 1 94 11 205

NOTAS: (1) e (2) - Artigos 156°, 157° e 158° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 1.12 - Contagem dos trabalhadores/as por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horério de trabalho e
género, em 31 de dezembro

_ o Jornada Trabalho por lseng 3o de
. ido Flexivel Desfasado Especifico TOTAL
Grupofcargofcarreira Rig continua turnos 0 horario TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superiorde 1°Grau a) 1 1 1
Dirigente Superiorde 2°Grau a) 1 1 1 1 2
Dirigente Infem édio de 1° Grau a) 1 1 1 1 2
Dirigente Iniem édio de 2 Grau a) 2 3 2 3 5
Pessoal de Invesfigag do Cienfifica 4 8 76 75 80 83 163
Técnico Superior 2 12 73 39 75 51 126
Infom atico 1 10 4 1 4 15
Educ Infancia e Doc. do Ens. Basicoe 3 3 5
Secundario
Enfermeiro 3 3 B
Pssisienie Técnico 1 10 36 53 37 63 100
Assisienie Operacional 1 6 12 5 13 " 2

Total 9 9 207 181 4 L] 220 226 448

NOTAS:

(*)  Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho
a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e

republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

b) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 1.13 - Contagem dos trabalhadores/as por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e
género, em 31 de dezembro

PNT infefior ao praticado a em po compleio

empoparcial  Tempoparcial  Tempo parcial  Tempo parcial
Tempo completo 0U OUiro regime  Ou QUIrOregime  Ou ouiro regime  Ou OUINo regime: TOTA TOTA
Grupoicargo/carreira especial *) especial (*) especial (*) especial (*)
céluias abertas para indicar n° horassemana
30 horas 32 5horas 35horas
M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1°Grau a) 1 1 1
Difigente Superior de 2°Grau a) 1 1 1 1 2
Dirigente Intemédio de 1° Grau a) 1 1 1 1 2
Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 2 3 2 3 5
Pessoal de Investigacdo Cientifica 4 3 4 T 75 80 83 163
Técnico Superior 3 2 9 73 39 75 51 126
Inform aico 1 10 4 1" 4 15

Educ Infancia e Doc. do Ens. Basico e

en
e
L=

Secundario

Enfermein 3 3 3

Agsistente Técnico 3 1 b 36 55 7 63 100

Assisiente Operacional 1 13 10 13 11 24
Total 1 10 1] 19 213 197 220 226 446

NOTAS:
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o niimero de trabalhadores/as que o praticam.
PNT - Ndmero de horas de trabalho semanal em vigor no servio, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver varios
periodos normais de trabalho.

(*)  Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

b) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 1.14 - Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade
de prestag&o do trabalho e género

e e Trabalho T Irahelhlil TJrahdho em liasdle TJrab‘tho em dlasdle Trabalho em dias oL
Modalidade de prestagio do  suplementardiumo 0 . o - feriados TOTAL
trabalho suplemementar gatono CEmEmETLE
M F M F M F M F M F M F

Dingente Supercrde 1° Grau a)
Dingente Superiorde 2° Grau a)
Dingente Intermédic de 1° Grau
a)
Dingente Intermédio de 2 Grau
a)
Pessoal de Inwestigagio N

. 376:35 306:45 9:00 1045 9:00 38535 32630 | F1205
Cientifica
T écnico Superior 158937 25234 4:00 5:00 78:00 12:00 1671:37 26934 | 194111
Informatico 4502 45:02 4502
Educ.Infanciae Doc. do Ens
Basico e Secundario
Enfermeire
Assistente Técnico 596:00 1413 5:00 14:00 4730 14:00 64330 174:31 81801
Assistente Operacional 1258:05 1:30 140:25 1400:00 1400:00

Total 3865:19  700:50 14:30 2045 14:00  265:55 35:00 4145:44 T770:35 4916:19

NOTAS: Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores/as do servigo entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro, nas situagdes identificadas.
a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e

republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

Quadro 1.14.1 — Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo 0

género
Trabalho Trabalho
Grupolcargolcarreira/ Horas de nocturno TOTAL
nocturno normal TOTAL
trabalho noturno suplementar
M F M F M F

Dirigente Superiorde 1° Grau a)

Dirigente Superiorde 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1°Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigacédo Cientifica

Técnico Superior

Informético

Educ Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Enfermeiro

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total

NOTAS: Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores/as do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes

identificadas.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 1.15 - Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de

auséncia e género

. na Faleciment audeﬂaem Trabanad P“l.”ﬁm Gmde _
e et o %P T o % 0 i (1T O M 0t TRy
M W F M F M F MoE W F M F oM o M_F M _F M M_F_ M F
Dinigenie Supsior de 1°Geu a)
Dirigenie Supericr de 2°Gru a) 10 10 10
Dingenie Iniermedic de 1° Grau a)
Dinigenie Iniermedic de 2 Grau a) 3 ] 05 115 1,5
Invesigacso Cientiica 127 623 17 23 97 553 4 5 295 280 20 15 73 80 3505 13855 17160
Tecnico Supesior 30 158 & ® 11 B/ x| 7 o8 35 205 0 20 3 130 6905 1071517620
Informéico 28 2 M 2 2 10 30 5 13 390 520 | 810
Educ Infancia 3 2 15 50 2 270 | HO
Enfermeiro 5 17 3 250 | 250
Assigente Tecnico 68 23 5 71 M0 &M 14 20 3B M & 13 145 190 30 40 20 100 5565 1088016445
Assigtenie Operacional 5 67 261 2 90 10 05 65 69 885 3310 425
Total 30 381 1263 53 190 874 194 14 35 T8 1A 5T 13 M5 770 83 74 2 138 397 17260 39735 56995

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia
a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
Outras - Incluidas as auséncias por: obrigagdes legais (5), faltas por tratamento ambulatério, realizago de consultas médicas e
exames complementares de diagnostico (407), auséncias para reunides escolares (1), descanso compensatorio de trabalho
suplementar (1) e motivos néo imputaveis (15).
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Quadro 1.16 — Contagem dos trabalhadores/as em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagéo

Data Amaito Motivo(s) da gave
1710512024 Adm.Publica-G eral
35 horas 3 70 Aumentos Salariais
Qutros 1 2% Enquadramento das Carreiras

Data Ambito Wotivo(s) da greve
27109/2024 Adm.Piblica-Sectorial

35 horas 0 oo Aumentos salariais

Daa Ambito Wotiva(s) da greve
04/10/ 2024 Adm.Publica-Sectorial

35 horas 0 o0 Aumentos Salariais

Data Ambito Motivo(s) da greve
25/10/ 2024 Adm.Piblica-Geral

35 horas 9 70 Aumentos Salariais

Daa Ambito Wotiva(s) da greve
151112024 Adm.Publica-Sectorial

35 horas 1 70 Aumentos Salariais

Periodo Normal de Trabalho

(**)  Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

*
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Remuneragdes e Encargos

Quadro 1.17 - Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)
Més de referéncia: dezembro
(Indicar o n.° de trabalhadores/as de acordo com a respetiva posi¢&o remuneratdria, independentemente de terem ou néo recebido
a remuneragéo ou outros abonos no més de dezembro)
(Excluindo prestagdes de servigo)

(Excluindo prestagdes de servigo)

Até 500 €

5011000 € 12 15
10011250 € k7] 38
12511500 € 2 2
15011750 € 27 18
1751-2000€ 18 14
20012250 € 14 10
22512500 € 4 9
25012750 € 2 4
2751-3000 € 2 4
30013250 € 5 4
32513500 € » 19
35013750 € 12 2
37514000 € 5 4
40014250 € 7 12
42514500 € 12 14
45014750 € 3 1
47515000 € 7 4
50015250 € 2 2
52515600 € 3 2
55015750 € 6 3
57516000 € 1

Mais de 6000 €

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores/as em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

i) Remuneracbes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares efou
adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente;

iv)  Né&o incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais.
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B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores/as a tempo completo
Periodo de referéncia: més de dezembro

Remunerago (€) Masculino Feminino
Minima ( € ) 82183¢ 82183¢€
Méxima  €) 5800 M€ 6636,03€

Nota:
Na remunerag&o deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.
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Quadro 1.18 - Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneragéo base () 16107 98328 €
Suplementos rsmuneratorios 414 565,13€
Prémios de desempenho
Prestacdes sociais 61944107€
Beneficios sociais 453545,02€
Outros encargos com pessoal (**) 471336642€

Total 2230890182¢€

Nota:

(*)  Incluidos subsidios de férias e de natal (2.379.803,67 €).

(**) registar as indemnizagdes por férias ndo gozadas, as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores/as saidos,
encargos da entidade patronal com CGA e a Seg. Social e os abonos pagos ao trabalhador/a a aguardar aposentagdo até que a
pens&o passe a ser paga pela entidade competente. N&o incluir prestadores de servigo.

Outros encargos com pessoal - Todas as despesas processadas com pessoal, ndo discriminadas anteriormente: encargos com
remuneracdes de pessoal aguardando aposentagéo (87.760,97 €); CGA, Seguranga Social e ADSE (3.904.584,98 €); férias ndo
gozadas e por vencer (163.051,14 €); saude, incluindo despesas hospitalares (9.937,39 €); acidentes em servigo (36.949,26 €);
comunicagdes moveis (3.367,98 €); seguros de acidentes de trabalho (5.799,77 €); vestuario (4.239,31 €); pagamentos a formadores
efetivos do LNEC (13.318,39 €); custos com formagao interna e externa (106.866,58 €) e bolsas, incluindo seguro social voluntario

(377.490,65 €).
Quadro 1.18.1 — Suplementos remuneratérios
Suplementos remuneratérios Valor (Euros)
Trabalho suplementar (diurno e noctumo) 7257228¢€
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 4263,11€

Iseng&o de horério de trabalho

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1784,20€

Participag&o em reunies

Ajudas de custo 131007,95€
Representagdo 45380,38€
Secretariado 139956 €
Outros suplementos remuneratérios () 158 157,65 €

Total 414 565,13 €

Nota:
(*)  sendoincluido em trabalho extraordinario (diurno e noturno)
Outros suplementos remuneratorios referentes a chefias de departamento e de nicleos (157.205,57 €) e lavagem de viaturas (952,08 €).
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Quadro 1.18.2 — Encargos com prestagdes sociais

Subsidios no &mbito da protecgéo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgéo) 6133,36€
Abono de familia 1522196€
Subsidio de educagéo especial

Subsidio mensal wtalicio

Subsidio para assisténcia de 3% pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego
Subsidio de refeigdo 589938,00€
Outras prestagdes sociais (*) 814865€

Nota:
Outras prestagdes sociais: Bonificagdo por deficiéncia (6.653,28€) e reembolso de despesas de funeral (1.495,37€).

Quadro 1.18.3 — Encargos com beneficios sociais

Grupos desportivos/casa do pessoal 390471,00€
Refeitdrios 3234812¢€

Subsidio de frequéncia de creche e de educag do pré-escolar

Colonias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-economico

Outros beneficios sociais () 3072590¢€

Nota:
Outras beneficios sociais: infantario, seguro e outras despesas (30.725,90 €).
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Higiene e Seguranca

Quadro 1.19 — Namero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Mo local de trabalh In itinere
MFLEES L2 eI LD Tod rl;:::::uc:’ laldasde 4alldasde Supenorall Mortz Totl ,::I_::::Jc:_ laddizsde 4a 3 diasde Superiora3( Vora
' - .g baixa baia dias de baba N ) .g baia baixa dias de baa
a bamea) abana)

N° fotd de acdenes de wabdho M 2 1 1 3 3
(AT) ocorndos no amo  de
rebréncia F 2 2 1
N de acdentes de rabaho (AT) M 1
om baixa ocorndos no ano de > > > >
rebréncia F 2 2

M “ 14
N° de dias de rabaho perdidos S b S 8
por acdenes ocorndes no ano Z . %7 iz %

F * k]
N° de dias de rabaho perdidos M
por acdenies ocomides em ancs > > > >
anienores F 35 %5
Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os
mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 1.20 - Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores/as vitimas de
acidente de trabalho

Casos de incapacidade N® de casos

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 3
Casos de incapacidade temporéaria e parcial 7
Total 10

Nota:
Incapacidade temporaria e absoluta - igual ao nimero de acidentes com baixa.
Incapacidade temporaria parcial - igual ao nimero de acidentes sem baixa.
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Quadro 1.21 — Nimero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano

Doengas profissionas R N° de dias de
Cadgo(?) Designaczo auséncia

Nota:
(*)  Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de julho.

Quadro 1.22 — Nimero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Atividades de medicina no trabalho Nimero Valor (Euros)
Total dos ex ames médicos efetuados: 272 9907 51€
Exames de admissdo 21 1246€
Exames peridicos 245 970743 €
Exames ocasionais e complementares 6 18762 €

Exames de cessagéo de fungoes

Despesas com a medicina no trabalho (*) 112999 €

Visitas aos postos de frabalho 3

Nota:

(*)  Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servigo durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servigo em 31 de dezembro"),
as despesas efetuadas com a aquisigdo de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto

relacionado com a medicina do trabalho, a excegéo dos montantes investidos em infraestruturas.

Quadro 1.23 — Nimero de intervengdes das comissdes de seguranga e salde no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saide no trabalho .
Niamero
Intervengoes das comissbes
Reunides da Comissao 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0
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Quadro 1.24 — Nimero de trabalhadores/as sujeitos a agdes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saide no trabalho

Agoes de reintegragao profissional Namero
AlteracAo das fungdes exercidas 0
Formacédo profigsional 0
Adaptagio do posto de trabalho 0
Alteragéo do regime de duracéo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:
“Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6 marco e pela Lei n° 64-A/2008,
de 31 de dezembro”

Quadro 1.25 — Nimero de agdes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

Seguranga e saide no trabalho .
Nimero (*)
Agdes de formagao
Acdes realizadas durante 0 ano 10
Trabalhadores abrangidos pelas agdes redizadas 161

Nota:
* Valor relativo a participantes, sendo contabilizado apenas os trabalhadores/as abrangidos.

Quadro 1.26 — Custos com a prevengao de acidentes e doencas profissionais durante o ano

Seguranga e saide no trabalho Custos Valor (€)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de protecdo (b) 777959 €
Formac&o em prev encéo de nscos (c) 17 100,28 €
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais  (d) 105,40 €
Nota:
(a)  Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e satde no trabalho e encargos na organizagao / modificago dos espagos de
trabalho.

(b)  Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos.

(c)  Encargos na formagdo, informagao e consulta.

(d) Inclui tnica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutengdo de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a
seguranca do trabalhador/a no exercicio da sua profissao

-
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Formacao Profissional

Quadro 1.27 — Contagem relativa a participagdes em agdes de formagao profissional durante o ano, por tipo de agéo,
segundo a duragao

Menos de 30 .
Tipo de agdo/duragéo horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais TOTAL
Internas 360 360
Externas 603 38 7 1 649
Total 963 38 7 1 1009

Notas:

Relativamente as agbes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servigo,
considerar como:

acdo interna, organizada pela entidade;

acéo externa, organizada por outras entidades;

N.° de participages = n.° trabalhadores/as na agdo 1 + n.° trabalhadores/as na agéo 2 + ... + n.° trabalhadores/as na agao n (exemplo:
se 0 mesmo trabalhador/a participou em 2 ages diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacgdes).

Quadro 1.28 — Contagem relativa a participagdes em agdes de formagdo durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, segundo 0

tipo de acéo
Grupolcargolcarreird AcBes internas  Agdes extemas TOTAL
N° de participagbes e de participantes N° de N° de N° de N° de
perticipacdes paticipacbes  participacdes (*)  participantes (*)
Dingente Superior de 1° Grau a) 2 2 1
Dingente Superior de 2° Grau a) 4 3 7 2
Dirigente Intermédio de 1° Grau ) 5 6 1 2
Dingente Intermédio de 2 Grau a) 13 6 19 5
Pessoal de Inv estigacéo cientiica 109 478 587 154
Técnico Superiar 161 m 272 100
Informético 1 3 14 8
Educ Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundério 10 10 3
Erfermeiro
Assistente Técnico b5 27 82 50
Assistente Operaciond 2 3 5 5
Totad 360 649 1009 330

Notas:

()
*)

a)

N° de participagdes = n.° trabalhadores/as na agdo 1 + n.° trabalhadores/as na agéo 2 + ...+ n.° trabalhadores/as na agdo n (exemplo:
se 0 mesmo trabalhador/a participou em 2 ages diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);
Considerar o total de trabalhadores/as que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 agao de formagao (exemplo:
se 0 mesmo trabalhador/a participou em 2 aces diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante).
Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 1.29 — Contagem das horas despendidas em formag&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de

agao
Grupolcargolcarreira/ Horas dispendidas em agdes  Horas dispendidas em agdes Total de horas em agdes de
Horas dispendidas internas externas formacao
Dirigente Superiar de 1° Grau a) 2100 21:00
Dirigente Superiar de 2° Grau a) 5900 4200 101:00
Dirigente: Infermédio de 1° Grau a) 83:00 81:30 16430
Dingente Intermédio de 2 Grau a) 21530 250:00 465:30
Pessaal de Investigagéo cientiica 1506:00 6409:00 1914:00
Técnico Superior 202:30 1489:00 3881:30
Informétco 202:00 5300 255:00
Educ.Irfancia & Doc. doEns. Bésico e Secundario 70:00 70:00
Enfermeiro
Assisterte Tecnico 1013:00 310:00 1323:00
Assistente Operacional 28:00 39:00 67:00
Total 5498:00 8764:30 14262:30
Notas:
Considerar as horas despendidas por todos os efetivos do servigo em cada um dos tipos de agdes de formagéo realizadas durante
0 ano.

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

Quadro 1.30 — Despesas anuais com formagao

Tipo de agdo/valor Valor (Euros)

Despesa comacges internas 2529037 €
Despesa comacies externas 94 894 60 €
Total 120 184,97 €

Notas:
Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formagao e suportadas pelo orgamento da entidade.
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Relagdes Profissionais

Quadro 1.31 — Relagdes profissionais

Relagdes profissionais Niamero

Trabalhadores sindicalizados 65

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissées de trabalhadores

Quadro 1.32 - Disciplina

Disciplina Niamero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

- Arquiv ados

- Repreensdo escrita

- Multa

- Suspenséo

- Demissdo (1)

- Despedimento por facto imputav el ao trabalhador (2)

- Cessacédo da comisséo de servigo

Notas:
(1)  para trabalhadores/as nomeados/as.
(2)  para trabalhadores/as em Contratos de Trabalho em Funges Publicas.
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1. Trabalhadores

3. Estrutura antiguidade 2. Estrutura etaria

4. Habilitagbes

INDICADORES

indice de enquadramento
(Dirigentes / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de enquadramento homens
(Dirigentes Homens / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de enquadramento mulheres
(Dirigentes Mulheres / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de tecnicidade (sentido restrito)
(Investigadores + Técnicos Superiores + Especialistas de Informatica / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de tecnicidade (sentido lato)
(Investigadores + Técnicos Superiores + Informaticos + Enfermeiras + Docentes + Assistentes Técnico (apoio
a experimentacéo) / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de tecnicidade (area de gestdo)
(Técnicos Superiores + Especialistas de Informatica) / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

Taxa de feminizagao
(Trabalhadores do sexo Feminino / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

Apoio administrativo
(Assistentes técnicos + assistentes operacionais, de apoio a gestao) / trabalhadores a 31 de dezembro x 100

Apoio ao trabalho experimental
(Técnico superior de experimentagdo + assistente técnico e assistente operacional, de apoio a
experimentagao / investigadores)

Apoio a C&T

(Trabalhadores da atividade de gestao e apoio a gestdo /Trabalhadores da atividade de C&T)

Leque etario
(Idade mais elevada / Idade mais baixa)

Idade média
(3 das idades a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Idade média homens
(> das idades dos Homens a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Idade média mulheres
(3 das idades das Mulheres a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Antiguidade média
(3 das antiguidades a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Antiguidade média homens
(3 das antiguidade dos Homens a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Antiguidade média mulheres
(3 das antiguidade das Mulheres a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

indice de formag&o superior
(Doutoramentos+mestrados+licenciaturas+bacharelatos ou cursos médios / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de formag&o superior homens
(Doutoramentos+mestrados+licenciaturas+bacharelatos ou cursos médios Homens / Trabalhadores a 31
dez.x100)

indice de formagéo superior mulheres
(Doutoramentos+mestrados+licenciaturas+bacharelatos ou cursos médios Mulheres / Trabalhadores a 31
dez.x 100)

2023

2,2%

1,1%

1,1%

65,6%

75,1%

30,4%

49,6%

15,1%

0,9

04

24

54,0

53,5

54,6

26,9

26,9

26,8

61,3%

59,9%

62,8%

2024

2,2%

0,9%

1,3%

66,6%

76,2%

38,5%

50,7%

14,6%

08

04

2,6

53,6

53,0

54,3

25,8

25,7

26,0

63,7%

63,2%

64,2%
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INDICADORES 2023 2024

indice de admissées 0 0
(Total entradas + regressos / Trabalhadores a 31 dez. x 100) “T% 9.2%

indice de entradas 0 0
(Total entradas / Trabalhadores a 31 dez. x 100) 2.9% 7.2%

indice de saidas 0 0
(Total de saidas definitivas + provisérias / Trabalhadores a 31 dez. x 100) 98% 101%

indice de saidas definitivas 58% 6.7%
(Total de saidas definitivas / Trabalhadores a 31 dez. x 100) ' '

5. Admissoes /saidas

indice de rotagdo (Turn-Over) 0.84 0.83
(Trabalhadores a 31 dez. / Trabalhadores a 1 janeiro + admissdes + saidas) ’ ’

Taxa de promogdes + progressdes + alt. posicionamento remuneratorio
(Ntmero de promogdes, progressdes, alteragdes do posicionamento (obrigatdrias e gestionarias) e obtegao 20,2% 45,7%
grau de doutor (técnicos superiores / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

Taxa promogdes 0 0
(Ntmero de Promogdes / Trabalhadores a 31 Dez. x 100) 44% 5.6%

Taxa de alteragbes do posicionamento remuneratorio + progressdes
(Numero de alteragdes do posicionamento remuneratério (obrigatdrias e gestionéarias) + progressdes + 15,8% 40,1%
obtegéo grau de doutor (técnicos superiores) / Trabalhadores a 31 Dez. x 100)

Taxa de alteragbes obrigatérias do posicionamento remuneratoria + progressoes
(Numero de alteragdes obrigatérias do posicionamento remuneratério, progressées e obte¢ao grau de doutor
(técnicos superiores / Trabalhadores a 31 Dez. x 100)

12,4% 40,1%

6. Promogdes, progressoes e alteragdes do
posicionamento remuneratorio

Taxa de alteragdes posicionamento remuneratéria opgao gestionéria 0 0
. - - " L 3,3% 0%
(Numero de alteragdes posicionamento opgao gestionaria / Trabalhadores a 31 Dez. x 100)

Taxa de trabalho suplementar 0.7% 0.6%
(Total de horas de trabalho suplementar / PMA horas x 100) ’ '

7. Trabalho
suplementar

Taxa de incidéncia do trabalho suplementar 92 9% 97 2%
(Numero de trabalhadores que prestaram trabalho suplementar / Trabalhador médio x 100) ’ ’

Taxa de absentismo %6
(Nmero de dias de auséncia classificados como falta, independentemente de se converterem em justificadas |~ 4,4% 5,0%
ou injustificadas / PMA dias x 100)

Taxa de absentismo homens
(Numero de dias de auséncia classificados como falta, independentemente de se converterem em justificadas 2,6% 3,0%
ou injustificadas dos Homens / PMA dias dos Homens x 100)

8. Auséncias.

Taxa de absentismo mulheres
(Numero de dias de auséncia classificados como falta, independentemente de se converterem em justificadas 6,3% 6,9%
ou injustificadas das Mulheres / PMA dias das Mulheres x 100)

Média de dias de auséncia por absentismo / pessoa / ano 108 123
(NUmero de dias de auséncia por absentismo / ETI) ' !

56 Para efeitos de apuramento do absentismo, continuam a excluir-se das auséncias ao trabalho, as faltas por conta do periodo de
férias, os dias de auséncia por greve, e ainda dois tipos de auséncias incluidas em outras, as licengas (sem vencimento e trabalhador-
estudante) e os dias de descanso compensatdrio.
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9. Encargos

10. Higiene /
seguranca

11. Formacgao

INDICADORES

Despesa com agao social/despesa total pessoal

(Total Q.18.2 + Q.18.3 Formulario) + Despesas hospitalares e acidentes em servico (incluidas no Q.18 outros

encargos, Formulério) / Despesa total com pessoal (Q.18 Formulario) x 100

Remuneragao base / despesa total pessoal
(Q.18 remunerag&o base, Formulario / Despesa total com pessoal (Q.18 Formulério) x 100

Remuneragao base média anual
(Q.18 remuneragao base, Formulario / ETI)

Trabalho suplementar / despesa total pessoal
(Q.18.1 trabalho. extraordinario, Formulério + trabalho dias descanso/Despesa total com pessoal (Q.18
Formulario)x100

Despesa média anual trabalhador
Despesa total com pessoal (Q.18 Formuléario) / ETI

Leque salarial
(Maior remuneragao base iliquida / Menor remuneragéo base iliquida)

Taxa de dias de trabalho perdidos por acidente
(Total dias de baixa por acidente / PMA dias x 100)

Taxa de incidéncia de acidentes em servigo
(Numero de acidentes / Trabalhador médio x 100)

Taxa de participagdo em formagao
(Total participagdes (Q.28 Formulario) / Trabalhador médio x 100)

Taxa de participagdo em formagao interna
(Total participagdes internas (Q.28 Formulario) / Trabalhador médio x 100)

Taxa de participagdo em formagao externa
(Total participagdes externas (Q.28 Formulario) / Trabalhador médio x 100)

Taxa de participagéo em autoformagéo
(Total participagdes autoformagao / Trabalhador médio x 100)

Taxa de tempo despendido em formagao
(Total horas formagao (Q.29 Formulario) / PMA horas x 100)

Taxa de tempo despendido em formag&o interna
(Total horas formagao (Q.29 Formulario) / PMA horas x 100)

Taxa de tempo despendido em formagao externa
(Total horas formag&o (Q.29 Formulario) / PMA horas x 100)

Taxa de tempo despendido em autoformagéo
(Total horas autoformagao / PMA horas x 100)

Taxa de incidéncia de formagéo
(Nimero de trabalhadores que frequentaram agdes / Trabalhador médio x 100)

Taxa de incidéncia de formagao interna
(Numero de trabalhadores que frequentaram agdes internas / Trabalhador médio x 100)

Taxa de incidéncia de formagao externa
(NUmero de trabalhadores que frequentaram agdes externas / Trabalhador médio x 100)

Taxa de incidéncia em autoformacgao
(Numero de trabalhadores que frequentaram autoformagéo / Trabalhador médio x 100)

Média de agBes / trabalhadores
(Numero de participagdes / Numero de trabalhadores que frequentaram)

2023

52

72,3

32 909,52

0,3

45 505,43

79

0,5%

2,4%

124,4%

29,7%

94,7%

1,5%

0,9%

0,2%

0,7%

0,006%

54,8%

24.9%

44,7%

0,7%

23

2024

5,0

72,2

36.203,41

0,3

50 140,25

8,1

0,4%

1,8%

227,0%

81,0%

146,0%

6,3%

1,9%

0,7%

1,1%

0,07%

74,2%

43,6%

54,0%

4,0%

3,1
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_ ETI - ndmero equivalente ao total de trabalhadores a 100% do ano no LNEC
i (trabalhadores a 100% + o somatério da percentagem do nimero de meses completos trabalhados pelos 458,07 444,93
trabalhadores que sairam ou foram admitidos no decorrer do ano).
< & PMA-Produto do total de dias Uteis do ano pelo ETI. 112227,15] 110 120,18
= .S  PMA- Sexo masculino 5757255 | 5455148
—  PMA - Sexo feminino 54 654,60 | 55 568,70
<% | PMA (horas)
= 5 : :
o g (Produto do total de dias Uteis do ano, por 7 horas/dia e pelo ETI). 785.590,05 | 770.841,23
o o]
2 5 | Trabalhador médio
g % (Somatorio do trabalhador mensal / 12) 458,17 444,50
< 8 Trabalhadores a 100% do ano 429 405
=2 (Trabalhadores a 31 de dezembro - (admissdes + regressos))
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