QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZACAO - 2017

Verséo: 2016-11-22
Monitorizag&o 4° Trimestre 12-01-2018

Ministério: Planeamento e das Infraestruturas

Servigo: Laboratorio Nacional de Engenharia Civil

MISSAO: De acordo com a sua lei organica (Decreto-Lei n° 157/2012, de 18/7), o LNEC tem por fim empreender, coordenar e promover, dentro do principio da liberdade de investigago, a investigago cientifica e o
desenvolvimento tecnolégico, bem como outras actividades cientificas e técnicas necessarias ao progresso e a boa pratica da engenharia civil. Exerce a sua acgéo, fundamentalmente, nos dominios das obras publicas,
da habitagéo e urbanismo, do ambiente, da indUstria dos materiais, componentes e outros produtos para a construgéo, € em &reas afins. A actividade do LNEC visa essencialmente a qualidade e a seguranga das obras, a
protecgao e a reabilitagdo do patriménio natural e construido e a modernizagéo e inovagao tecnoldgicas do sector da construgéo.

VISAO: O LNEC pretende ser uma instituigdo de referéncia para a comunidade nos mltiplos dominios da engenharia civil e areas afins, prosseguindo a sua misséo numa cultura de rigor e isengéo que faz apelo a
elevados padrdes de ética, numa continua exigéncia de melhoria de conhecimento necessario ao desenvolvimento e ao progresso, sempre com o objectivo do interesse publico.

Objectivos Estratégicos

OE1: Promover a investigagéo cientifica e o desenvolvimento tecnolégico.

OE2: Qualificar os Recursos Humanos

OE3: Reforgar a cooperagao

OE4: Melhorar a qualidade do servico prestado

Objectivos Operacionais

Eficacia Ponderagdo|  35,00%

C

O1. Promover a criagéo de conhecimento cientifico nos dominios de especialidade do LNEC Peso| 35%
INDICADORES 2015 2016 3°trim META 2017 Tolerancia Valor critico PESO 1°Semestre 3°Trim RESULTADO TAXA REALIZAQAO CLASSIFICACAO

Ind 1. Nu de te dissertagd ientad investigad

dr; I-NEcumero e teses e dissertagdes orientadas por investigadores(as) 90 1 100 10 138 50% ” 105 18 112% Superou

Ind 2. Nimero de bolsas LNEC de investigagéo cientifica (média mensal) 106 109 110 15 156 50% 113 1M 110 100% Atingiu

02. Criar e promover condigdes para a disseminagéo de conhecimento cientifico nos dominios de especialidade do LNEC Peso 30%
INDICADORES 2015 2016 3°trim META 2017 Tolerancia Valor critico PESO 1°Semestre 3°Trim RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

'Ind 3.. Nﬂrvje;oe %e&r;gtos cientificos e técnicos organizados ou co- 69 54 60 10 88 50% 54 67 03 130% Superou

Ind 4. Nimero de publicagdes cientificas 288 209 300 50 438 50% 159 226 385 115% Superou

03. Promover a actividade de investigagao e a cooperagéo com instituicbes nacionais e estrangeiras Peso 35%
INDICADORES 2015 2016 3°trim META 2017 Tolerancia Valor critico PESO 1°Semestre 3°Trim RESULTADO TAXA REALIZAQAO CLASSIFICACAO

Ind 5. % de financiamento externo com Projectos Investigagdo

Programada (financiados por FCT, EU, entidades publicas ou privadas), 9,0 11,3 85 1,25 12,19 70% 36 6,3 6,7 92% Nao atingiu

relativamente ao total de despesas

Ind 6. Nimero de estagios realizados 179 168 160 20 225 30% 141 162 181 108% Superou

Eficiéncia Ponderagdo|  35,00%

04. Assegurar a sustentagdo da actividade do LNEC Peso| 100%
INDICADORES 2015 2016 3° trim META 2017 Tolerancia Valor critico PESO 1°Semestre 3°Trim RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

:z:iar(.j::z:::gzgin do montante de auto-financiamento relativamente ao 72 a7 500 10 750 60% %5 391 4“6 100% Atingiu

Ind 8. Numero de pybllcagoes técnicas (relatorios, notas técnicas, 456 345 40 05 563 40% 213 302 4 100% Atingiu

pareceres, ...), por investigador

Qualidade Ponderagdo|  30,00%

05. Promover o impacto positivo na sociedade e internamente na organizagéo Peso| 100%
INDICADORES 2015 2016 3°trim META 2017 Tolerancia Valor critico PESO 1°Semestre 3°Trim RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

gmud":sli::ri];;gedse estudos de investigagao programada em parceria com 37 M 45 10 6875 50% 4 53 55 100% Atingiu

Ind 10. Investimento em infraestruturas de investigagéo (despesa de o o o e

capital (rubricas 07.01.*- 07.01.09)/despesa total (sem RCP)) e 45% 750 5 25 50% 21 47 56 93% Nao atingiu

Objectivos Relevantes: 01; 04; 05
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JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

IND 1 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

|IND 2 Meta associada a valores histéricos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

|IND 3 Meta associada a valores histéricos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

IND 4 Meta associada a valores historicos e tendo em conta a redugéo de pessoal da carreira de ir ao cientifica, r

das categorias do topo. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

|IND 5 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengao de 125%, para o valor critico.

|IND 6 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

|IND 7 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

|IND 8 Meta associada a valores historicos. Na ia de referencial optou-se pelo valor de convengéo de 125%, para o valor critico.

|IND 9 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengdo de 125%, para o valor critico.

|IND 10 Meta associada a valores historicos. Na auséncia de referencial optou-se pelo valor de convengao de 125%, para o valor critico

Recursos Humanos

DESlGNA(;AO PONTUAGAO g[if‘gxggs a PONTOS PLANEADOS EFETS'Z’::S"E ” EFET{"Y’::S“E ¢ EFET{"Y’::S“E | ponTos Executapos DESVIO
Dirigentes - Direcgéo Superior 20 3 60 3 2 2 40 -20
Dirigentes - Direcgéo intermédia e chefes de equipa 16 7 112 6 6 6 96 -16
Investigagéo Cientifica 12 163 1956 140 143 140 1680 -276
Docéncia 12 5 60 5 5 5 60 0
Enfermagem 12 3 36 3 3 3 36 0
Técnico/a Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 129 1548 112 114 114 1368 -180
Coordenador/a Técnico/a - (inclui chefes de secgéo) 9 25 225 20 20 21 189 -36
Assistente Técnico/a - (inclui técnicos de informética) 8 123 984 116 117 117 936 -48
Assistente operacional 5 40 200 33 34 33 165 -35
Total 498 5181 438 444 441 4570 611

a) Numero de Postos de Trabalho previstos no Mapa de Pessoal para 2017.

Recursos Financeiros Unidade: euros

DESIGNAGAO PLANEADOS AwsTADOs  [FXECUTADOS - 1) EXECUTADOS - EXECUTADOS - 4° trimestre DESVIO
Orgamento de Atividades 26.314.547 26.460.247 10.563.906 16.443.801 21.335.005 5.125.242
Despesas c/Pessoal 18.179.149 18.700.018 8.130.856 12.734.520 16.552.708 2.147.310
Aquisigdes de Bens e Servicos 5.069.232 4.348.014 1.466.697| 2.176.636 2.690.211 1.657.803,
Tranferéncias correntes 886.563 1.291.694 358.680 543.195 800.276 491.418
Outras despesas correntes 1.278.603 971.726 539.414 757.405 939.583 32.143
Despesas de Capital 901.000 1.148.795 68.259) 232.045 352.227 796.568
Orgamento de Projetos 1.480.000 1.480.000 844.029 1.228.664 1.480.000 0
Despesas por Receitas Gerais (com excegdo FF319) 1.480.000) 1.480.000 844.029 1.228.664 1.480.000 0
TOTAL (OA+OP) 27.794.547 27.940.247 11.407.935 17.672.465 22.815.005 5.125.242'
Eficacia Eficiéncia Qualidade
38% 35% 29%

Indicadores

Fonte de Verificagdo

IND 1 Numero de teses e dissertages orientadas por investigadores do LNEC

Base de dados do Gabinete de R P e Técnicas e da Diviséo de Gestao de Pessoal

IND 2 Numero de bolsas LNEC de investigagéo cientifica (média mensal)

QUIDGEST

IND 3 Numero de eventos cientificos e técnicos organizados ou co-organizados pelo LNEC

Base de dados da Direcgéo de Servigos de recursos Humanos e Logistica

IND 4 Numero de publicagdes cientificas

DSPACE

IND5 % de financiamento externo com PIP's (financiados por FCT, EU, entidades publicas ou privadas), relativamente ao total de
despesas

SINGAP/QUIDGEST; SIGO/DGO; base de dados do Gabinete de Gestao de Projetos

IND 6 Numero de estagios realizados

Base de dados do Gabinete de R P e Técnicas

IND7 Percentagem do montante de auto-financiamento relativamente ao total das despesas

Dados especificos extraidos do sistema de gestéo financeira "SINGAP" da QUIDGEST

IND 8 Numero de publicagdes técnicas (relatérios, notas técnicas, pareceres, ...), por investigador

DSPACE

IND9 Numero de estudos de investigagdo programada em parceria com outras entidades

SINGAP/QUIDGEST; base de dados do Gabinete de Gestao de Projetos

IND 10 Investimento em infraestruturas experimentais (despesa de capital (rubricas 07.01.*- 07.01.09)/despesa total (sem RCP))

SINGAP/QUIDGEST

JUSTIFICAGAO DOS DESVIOS



