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Nota inicial

Apresenta-se o Balango Social deste Laboratério Nacional relativo ao ano de 2019, elaborado
de acordo com o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro e com as orientagdes da Diregao-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP).

Para além do conjunto de indicadores da situag@o do LNEC nas areas dos recursos humanos
e dos recursos financeiros a estes afetos, relativos ao ano de 2019, o presente Balango Social
apresenta, sempre que possivel, uma analise comparativa com 0s anos anteriores. Esta analise
pretende promover uma reflexdo relativamente as tendéncias observadas como consequéncia
do enquadramento legislativo e das medidas de gest@o tomadas, facilitando opgdes de gestdo
estratégicas a tomar por este Conselho Diretivo.

Lisboa, LNEC, margo de 2020

O Conselho Diretivo
Gty ARDA AANY.

Carlos Alberto de Brito Pina
Presidente do Conselho Diretivo
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Sumario Executivo

O Balango Social do LNEC do ano de 2019 mantem a mesma linha orientadora dos balangos

sociais dos anos anteriores, fornecendo um conjunto de informagdes sobre a situagéo social do

organismo, em particular dos seus recursos humanos.

Em 31 de dezembro de 2019, o nimero de trabalhadores em exercicio de fungdes no LNEC

totalizava 435, menos um do que o registado, em igual periodo, em 2018.

Durante o0 ano de 2019 o LNEC procedeu ao recrutamento de 11 trabalhadores, tendo também

regressado 6 que se encontravam, na sua maioria, na situagéo de auséncia por doenca por

periodo superior a seis meses.

Deu, ainda, inicio a abertura de procedimentos concursais, restritos a candidatos abrangidos

pelo programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), que, por se

encontrarem a decorrer em 31 de dezembro, ainda ndo estao refletidos neste Balango Social.

Das 18 saidas que decorreram durante o ano, 4 correspondem a saidas definitivas (por motivo

de aposentacéo e falecimento), as restantes correspondem a saidas provisérias, essencialmen-

te, por motivos de mobilidade noutros organismos e por auséncia por doenga por periodo supe-

rior a seis meses.

Conforme previsto no Plano de Atividades e no Mapa de Pessoal para 2019, registou-se um au-

mento do nivel médio de qualificagdes dos trabalhadores: aumentou o nimero de trabalhadores

da carreira investigacdo cientifica, através do recurso de contratos a termo certo, permitidos

pelos mais recentes Decretos-Lei que estabelecem as normas de execugao do Orgamento de

Estado, e diminuiu o nimero de trabalhadores das carreiras de assistente técnico e de assistente

operacional.

Né&o foram considerados 35 recursos humanos, distribuidos pelos diferentes grupos de pessoal,

que em 31 de dezembro se encontravam em:

+  Comisséao de servigo, mobilidade, licenga, designagéo, periodo experimental ou em cedén-
cia de interesse publico noutros organismos (31);

*  Auséncia superior a 6 meses (4).

O capitulo 7 deste Balango Social € dedicado a caracterizagdo dos bolseiros de investigacdo

cientifica que colaboram nas atividades de C&T do LNEC, com um objetivo formativo, ao abrigo

do Estatuto do Bolseiro de Investigagédo' , dada a pertinéncia de que se reveste o conhecimento

destas situagdes numa instituicéo de C&T.

1. Estatuto do Bolseiro - aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, alterado e republicado em anexo ao
Decreto-lei n® 202/2012, de 27 de agosto, e com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 12/2013, de 29 de janeiro
e pelo Decreto-lei n° 89/2013, de 9 de julho.
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1] Caraterizagao dos trabalhadores

1.1 Situagao Profissional

111 Distribuicao dos trabalhadores por unidades organicas

O LNEC contava, em 31 de dezembro de 2019, com 435 trabalhadores? distribuidos pelos diversos érgéos e

servicos, conforme representado no quadro e nos graficos seguintes.

Conselho de Conselho S Conselho Unidade de Comissdo
Orientagéo Cientifico scal nico Diretivo Acompanhamento Paritaria
Nucleo de Tecnologias da
Informagéo em Eng. Civil
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\_ J \_ J
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B T oee | [ et
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m ]
- J N J
é Departamento ) Centro
de Geotecnia de Instrumentagéo Cientifica
== J

Figura 1.1 - Organograma do LNEC, |.P. em 31 de dezembro de 20193

2 Por orientagdo da Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), desde 2015 n&o é considerado “trabalhador”,
em 31 de dezembro, o pessoal que se encontre na situagdo de auséncia por doenga por periodo superior a 6 meses. Em 2019
encontravam-se nesta situag&o: 1 técnico superior; 1 coordenador técnico; 1 assistente técnico e 1 assistente operacional.

3 Lei Orgénica do LNEC - Decreto-Lei n.° 157/2012, de 18 de julho.
Estatutos do LNEC - Portaria n.° 99/2013, de 6 de margo e Notas de Servigo n.°s 7/2013, de 30 de abril, e 9/2013, de 31 de maio.
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Quadro 1.1 - Distribui¢&o dos trabalhadores por servigos do LNEC, em 31 de dezembro de 2019

Servigos NUmero de Trabalhadores

Conselho Diretivo (DIR) 154

Nucleo de Tecnologias da Informagao em Engenharia Civil (NTIEC) 5
Departamento de Barragens de Betéo (DBB) 34
Departamento de Edificios (DED) 50
Departamento de Estruturas (DE) 39
Departamento de Geotecnia (DG) 37
Departamento de Hidraulica e Ambiente (DHA) 62
Departamento de Materiais (DM) 49
Departamento de Transportes (DT) 21
Centro de Instrumentac&o Cientifica (CIC) 46
Diregéo de Servigos Financeiros e Patrimoniais (DSFP) 23
Diregao de Servigos de Recursos Humanos e Logistica (DSRHL) 54
Total 4355

Nota:
Com a aprovagdo do Regulamento Interno do LNEC foi criado o Nucleo de Tecnologias da Informagdo em Engenharia Civil dependente
diretamente do Conselho Diretivo.
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Grafico 1.1 - Distribuigdo dos trabalhadores pelos servigos do LNEC
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Grafico 1.2 — Distribui¢&o dos trabalhadores pelos servigos Grafico 1.3 — Distribui¢do dos trabalhadores dos servigos
operativos e de apoio do LNEC operativos e de apoio do LNEC, desde 2012

4 Incluidos os trabalhadores colocados no Gabinete de Relagdes Publicas e Técnicas (2), no Setor de Arquivo e Expediente Geral
(4), no Gabinete de Gestéo de Projetos (1).
5, Distribuigdo dos trabalhadores ausentes por periodo superior a 6 meses (Nota Rodapé 1): DHA 1); DIR/GRPT (1); DBB (1).
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1.1.2  Distribuigdo dos trabalhadores, por cargo/carreira e segundo o regime juridico de emprego e

0 género

A distribuicdo dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculag&o, € idéntica a dos anos

anteriores, registando-se, em 2019, um decréscimo do numero de trabalhadores em contrato de trabalho por

tempo indeterminado (94,5% em 2018 e 92,4% em 2019) e um aumento dos trabalhadores em contrato de

trabalho a termo resolutivo certo (2,8% em 2018 e 5,1% em 2019).

Este aumento decorre da admissdo de trabalhadores integrados na carreira de investigagéo cientifica, na

sequéncia de procedimentos concursais permitidos pelos Decretos-Lei n°s 33/2018 e 84/2019, que estabelecem

as normas de execucdo dos Orgamentos de Estado de 2018 e de 2019, respetivamente, e pelo Decreto-Lei n°

57/2016 que aprova um regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e

tecnolégico.

Quadro 1.2 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

Grupolcargolcarreiral /
Modalidades de

vinculagao

Dirigente Superior
Dirigente Intermédio

Investigagéo Cientffica

Experimentagdo
Técnico Superior

Gestéo
Informatica
Docente
Enfermagem

Apoio & Experimentagéo
Coordenador Técnico

Apoio a Gestdo

Apoio & Experimentagéo
Assistente Técnico

Apoio a Gestdo

Apoio & Experimentacdo
Assistente Operacional

Apoio & Gestdo

Total

Comissdo de Servigo; 9;
2,1%

Grafico 1.4 — Distribuic&o dos trabalhadores por relagéo juridica de emprego publico
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Relativamente a distribuicio dos trabalhadores por grupo profissional e area de atividade, e por género, destaca-
se 0 aumento dos indices de tecnicidade, com um aumento de trabalhadores da carreira de investigacdo
cientifica e uma diminuicdo dos trabalhadores das carreiras de asststente técnico e de assistente operacional e

regista-se um decréscimo pouco significativo da taxa de feminizag&o (-0,1%).
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Grafico 1.5 - Distribui¢éo dos trabalhadores por grupo profissional e area de atividade
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Grafico 1.6 — Distribui¢do dos trabalhadores por género e por cargo/carreira

Dos dados apresentados destacam-se 0s seguintes indicadores:

Indicadores® 2015 2016 2017 2018 2019
indice de enquadramento 2,0% 2,0% 1,8% 2,1% 2,1%
indice de tecnicidade (sentido restrito) 55,7% 57,1% 57,9% 58,0% 59,8%
indice de tecnicidade (sentido lato) 66,3% 67,8% 68,4% 68,6% 69,7%
Taxa de feminizagao 49,4% 48,1% 47,5% 47,7% 47,6%

6 Indice de enquadramento — dirigentes/trabalhadores a 31 de dezembro x 100.
Indice de tecnicidade (sentido restrito) — investigadores + técnicos superiores + especialistas informatica / trabalhadores a 31 de dezembro x 100.

Indice de tecnicidade (sentido lato) — investigadores + técnicos superiores + informaticos + docentes + enfermeiras + assistentes técnicos (apoio a
experimentagdo) / trabalhadores a 31 de dezembro x100

Taxa de feminizagdo - trabalhadores a 31 de dezembro x 100.
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1.1.3  Distribuigo dos trabalhadores, por cargo/carreira/categoria e area de atividade, por servigos

e por género
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Figura 1.2 - Distribuicdo dos trabalhadores por cargo/carreira/categoria e area de atividade, por servigos

A coordenagao das unidades departamentais é assegurada por investigadores’ designados por coordenadores

de ciéncia e tecnologia (diretores das unidades departamentais e chefes de nicleo).

7 Com a aplicagdo do Decreto-Lei n.° 304/2007, de 24 de agosto, estes investigadores, dirigentes de Ciéncia e Tecnologia, cessaram
a comissédo de servigo e passaram a ser designados diretores das unidades departamentais e chefes de nucleo “ndo implicando a
criagdo de cargos dirigentes ou de chefias’.
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Quadro 1.3 - Distribuigéo dos trabalhadores por cargo/carreira/categoria e area de atividade, por servicos em 2018 e 2019

Dirigente 3 3 1 1 3 3 2 2 9 9
Investigagao Cientifica 5 6 16 17 | 24 25 |17 19 | 14 14 | 32 38 | 19 19 8 8 4 5 139 151
- . Experimentagao 9 9 |15 1410 10|14 13|10 9 |18 17| 6 6 6 6 88 84

Técnico Superior
Gestao 5 4 3 3 3 3 9 9 |20 19
Informatica 1 1 2 2 10 10 1 1 14 14
Docéncia 5 5 5 5
Enfermagem 3 3 3 3
Coordenador Técnico Ap. Experimentagao 1 1 2 1 1 1 2 1 6 4
Ap. Gestdo 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 4 4 | 14 14
Assistente Técnico Ap. Experimentagao 3 3 2 2 2 2 1 1 4 4 5 4 3 3 4 4 24 23
Ap. Gestdo 3 3 3 2 4 4 5 5 4 4 6 6 5 5 3 3 8 8 | 15 14|26 25|82 79
Assistente Operacic Ap. Experimentacao 3 2 3 3 1 1 2 2 1 1 3 3 13 12
Ap. Gestéo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 8 5 5 19 18

Total
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Grafico 1.7 — Distribuigéo dos trabalhadores por grupo/carreira, por género e por unidade departamental

Da distribuicao dos trabalhadores por servicos destacam-se os seguintes indicadores:

indice de tecnicidade (sentido restitg) 600 647 622 641 700 680 641 622 667 694 627 633 524 524 277 304
indice de tecnicidade (sentido lato) 686 735 703 T18 704 720 718 676 754 774 725 Ti4 T14 T14 553 565
Apoio administrativo 114 88 162 154 120 120 154 162 140 129 118 122 143 143 85 87
Apoio a0 trabalho experimental 09 08 08 07 08 08 14 12 05 04 14 13 13 13 | 30 22
Taxa de feminizaio % 229 206 351 333 380 380 385 432 596 597 569 551 524 476 255 261

Dos dados apresentados salienta-se:

¢ Aumento do nimero de trabalhadores do DE (2) e DHA (5) e diminui¢&o nos restantes Departamentos,
com excegdo do DED e DT que registam o mesmo nimero de trabalhadores de 2018;

¢ Aumento do indice de tecnicidade em todos os servigos, com excegdo do DT que manteve o valor
registado em 2018 e o DG que diminuiu;

e Decréscimo do apoio ao trabalho experimental em todos os servigos, com excegao do DED e DT.
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114 Distribuicdo dos trabalhadores pelo Mapa de Pessoal — postos de trabalho

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), a proposta de Mapa de Pessoal para o
ano seguinte acompanha a proposta de orgamento, contendo a indicagdo do nimero de postos de trabalho

necessarios para o desenvolvimento das respetivas atividades durante a execucdo do orgamento proposto.

O Mapa de Pessoal do LNEC aprovado para o ano de 2019, era constituido, & semelhanga do de 2018, por 498

postos de trabalho distribuidos por cargo/carreira/categoria, conforme apresentado no Quadro 1.4.

Quadro 1.4 — Mapas de Pessoal de 2018 e 2019/trabalhadores a 31 de dezembro

Grupo de Pessoal Cargo/carreira/categoria Postos de trabalho ~ N.°trabalhadores  Pessoal do LNEC no exterior
2018 2019 2019-12-31 2019-12-31
Presidente do Conselho Diretivo 1 1 1
. Vogal do Conselho Diretivo 2 2 2
Dirigente
Diretor de servigos 2 2 2
Chefe de divisdo 5 5 4
Investigador coordenador 20 20 1
Investigador principal 53 53 43 2
Investigagéo Cientifica  Investigador auxiliar
Doutorado 92 97 97 7
Early-Stage Researcher
Técnico Superior Técnico superior - experimentagdo 99 99 84 4
Técnico superior - gestao 26 26 19 5+1*
. Especialista de informatica 7 7 6
Informética
Técnico de informatica 8 8 8 1
Enfermagem Enfermagem 3 3 3
Docéncia Docéncia 6 5 5
Coordenador técnico - apoio a experimentagéo 8 8 4 1*
Assistente Técnico Coordenador técnico - apoio a gestdo 19 19 14 1
Assistente técnico - apoio a experimentagéo 25 25 23 1+1*
Assistente técnico - apoio a gestao 85 83 79 6
Assistente Operacional Assistente operacional - apoio a experimentagdo 15 15 12 1
Assistente operacional - apoio & gestao 22 20 18 4
r r
Total 498 498 435 31+4*

* Auséncia por um periodo superior a 6 meses (nota rodapé 1), néo libertando posto de trabalho do mapa de pessoal.

11,8%

Postos de trabalho ndo ocupados B Postos de trabalho ocupados

Grafico 1.8 — Mapa de Pessoal - postos de trabalho
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1.1.5  Evolugéo do numero de trabalhadores

Conforme representado no Gréfico 1.9, verifica-se, a partir do ano de 2016, uma tendéncia de estabilizagdo do

numero de trabalhadores?, registando-se em 2019 a redugéo de 1 trabalhador relativamente a 2018).
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Grafico 1.9 — Evolugéo dos trabalhadores
A redugéo do numero de trabalhadores, que se registou ao longo de varias décadas, com uma taxa praticamente
constante até 2014, resultou, essencialmente, do ritmo de aposentagfes, associado ao congelamento das

admissdes externas a Administragdo Publica.

Iniciou-se em 2019 a concretizagdo do programa de regularizagio extraordinéria dos vinculos precérios na
Administragdo Publica (PREVPAP) que, em 2020, tera um impacto significativo na evolugdo do nimero de

trabalhadores.

Relativamente a 2019, apresentam-se no grafico seguinte, a variagdo de trabalhadores nas varias carreiras e

areas de atividade.
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Grafico 1.10 - Distribuigao e evolugdo dos trabalhadores por cargo/carreira (2018-2019)

8 Desde 2015, e de acordo com orientagdo da DGAEP, n&o tem sido considerado como “trabalhador” o pessoal que, em 31 de
dezembro, se encontrava ausente ao servigo ha mais de 6 meses (4 em 2019)
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As variagdes ocorridas nas diversas carreiras decorrem do desequilibrio entre 0 nimero de saidas ocorridas

durante o0 ano (18) e as admissoes (17).

Quadro 1.5 — Variagdo do nimero de trabalhadores por cargo/carreira e por tipo de mobilidade

N° de Admissdes Saidas N° de
Grupo de Pessoal Area de Atividade Trabalhadores » » » » Trabalhadores | Variagdo
em 2018 Mobilidade ' Mobilidade | Mobilidade Mobilidade em 2019
Externa LNEC Externa LNEC
Dirigente 9 9 0
Investigacdo Cientffica 139 12+1* 1 151 12
Técnico Superior Experimentagao 88 4 84 4
Gestio 20 1* 1+1* 19 1
Informatica 14 14 0
Enfermagem 3 3 0
Docente 5 5 0
Assistente Téenico Apoio a Experimentagéo 30 2+1 27 3
Apoio & Gestao 96 2 3+2* 93 3
Assistents Operacional Apoio & Experimentacéo 13 1 12 1
Apoio & Gestao 19 1* 1+1* 18 -1
TOTAL 436 12+5* 0 12+6* 0 435 -1,0

* Saidas/Regressos de trabalhadores na situagao de auséncia por periodo superior a 6 meses

Nota:
Mobilidade externa — admissdes/regressos e saidas (definitivas ou com hipétese de regresso) de trabalhadores.

Mobilidade LNEC — mobilidade intercarreiras/area de atividade de entre trabalhadores do LNEC.

A mobilidade externa justifica, em 2019, a mobilidade de 35 trabalhadores (17 admissdes e 18 saidas).
Das 17 admissdes, 11 correspondem a novas admissdes e 6 a regressos de trabalhadores.

Das 18 saidas, 4 correspondem a saidas definitivas (aposentacéo e falecimento) e 8 a saidas provisorias ou com
hipotese de regresso (mobilidade, periodo experimental noutro organismo, licenga para assisténcia a filho e

auséncia por doenga por um periodo superior 6 meses.

Em 2019 n&o se registaram situacdes de mobilidade intercarreiras/area de atividade de entre trabalhadores do
LNEC.

O quadro seguinte regista a evolugdo do nimero de trabalhadores, por grupo de pessoal, desde 1996 até 31 de
dezembro de 2019.

Com excegédo do pessoal dirigente com menos 79,1% de trabalhadores relativamente a 1996, que decorre da
alteragao do regime do exercicio de coordenacdo das Unidades Departamentais, por aplicagéo do Decreto-Lei
n.° 304/2007, as carreiras de assistente operacional, assistente técnico e informatica, séo as que registam maior

percentagem de reducdo do numero de trabalhadores.



LNEC | BALANCO SOCIAL 2019

Numa analise aos Ultimos 5 anos, destaca-se um aumento do numero de trabalhadores das carreiras de
investigacéo cientifica e técnica superior da &rea de atividade de gestéo, relativamente a 2015, e um maior

decréscimo nas carreiras de assistente técnico e assistente operacional.

Quadro 1.6 — Evolugéo do numero de trabalhadores por cargo/carreira

Dirigente 43 37 5 14 11 9 10 9 9 9 8 9 9 34 791 0 00
Investigagao Cientfica 196 173 137 167 160 155 148 143 140 139 140 139 151  -45 -230 11 7,9
Tecnico Superor  E¥Perimentaco 116 121 94 112 108 103 94 89 & 87 8 88 84 32 276 3 -34
Gestio 2 26 23 24 2 23 23 20 18 20 21 2 19 3 136 1 58
Informatica 2 3% 28 21 18 17 17 15 15 14 14 14 14 28 667 -4 67
Enfermagem 4 5 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3|4 250 0 00
Docente 2 12 1 7 6 6 5 5 5 5 5 5 5 | 7 583/ 0 00
Asisonte Teanico /PO @EXperimenagio 111 103 82 47 45 41 37 3 31 31 30 30 27 84 757 4 -129
Apoio a Gestao 257 205 174 138 132 128 122 112 105 99 98 96 93 | -164 638 | -12 -114
Assistente Apoio a Experimentagio 57 48 33 22 22 2 20 19 15 14 15 13 12 | -45 -789 3 -200
Operacional Apoio & Gestao 76 62 4 31 28 25 23 24 23 2 17 19 18 58 763 -5 -217
Toal  o% BB GBS 56 S S04 468 451 M1 4 46 435 501 85 6 35
Nota:

Para uma melhor comparagéo, nas colunas correspondentes aos anos anteriores a 2009, os trabalhadores foram distribuidos nas
carreiras previstas na Lei n.° 12-A/2008, em vigor apenas a partir de 1 de janeiro de 2009.

A partir de 2015 foi considerada a orientagdo da DGAEP (nota rodapé 1)

O Quadro 1.7 regista a a variagdo do nimero de trabalhadores pelos servicos do LNEC que decorre, ndo so, da
admissdo e da saida de trabalhadores (mobilidade externa), mas também da mobilidade dos trabalhadores de
entre servicos do LNEC, de acordo com as necessidades desses servicos e de solicitagbes dos proprios

trabalhadores (mobilidade interna).

Quadro 1.7 - Variagao do nimero de trabalhadores por servicos do LNEC

DR 20 1 2 2 1 20 0
DBB 35 1 1 1 34 -1
DED 50 1 1 2 50 0
DE 37 2 39 2
DG 39 2 3 1 37 -2
DHA 57 6 1 62 5
DM 51 2 1 3 49 -2
DT 21 1 2 21 0
CiC 47 3 2 2 46 -1
DSFP 24 1 23 -1
DSRHL 55 2 1 2 54 -1
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1.2 Estrutura Etaria

A distribuicdo etaria dos trabalhadores a 31 de dezembro de 2019 esta representada no quadro, e no gréfico,

seguintes.

Quadro 1.8 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Dirigente Superior 1 1 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 1 3 1 1 3 3 6
Investigagéo Cientfica 1 7 1 4 4 6 6 18 28 19 15 22 7 10 3 87 64 151
E 1 2 2 1 5 13 6 14 7 15 2 4 2 60 24 84
Técnico Superior
Gestdo 1 2 3 4 1 2 1 2 1 2 7 12 19
Informatica 2 1 2 2 1 5 1 10 4 14
Docente 2 1 2 5 5
Enfermagem 2 1 3 3
Apoio & Experimentagéo 3 8 2 5 3 5 1 21 6 27
Assistente Técnico
Apoio & Gestdo 7 1 13 7 13 6 18 4 16 3 5 21 72 93
Apoio a Experimentagéo 4 4 1 2 1 10 2 12
Assistente Operacional
Apoio & Gestao 1 1 2 1 1 4 2 6 7 1 18
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Grafico 1.11 - Distribuigéo etaria dos trabalhadores

Dos dados apresentados destaca-se:

O escaldo etario compreendido entre 0s 50 e 54 anos € 0 que apresenta maior numero de trabalhadores,

seguido do de 55-59 anos.

A esta distribuicdo etéria corresponde uma idade média de 54,8 anos (54,2 em 2018), tendo cerca de 50% dos

trabalhadores idade superior ou igual a 55 anos (mediana).

O leque etério regista um valor de 2,3, variando entre os 30 e os 69 anos de idade.

11
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Constata-se que 28.7% dos trabalhadores tem uma idade igual ou superior a 60 anos e que 0,7% tem uma idade

inferior a 35 anos (Grafico 1.12).

35,0% 1

28,7%

30,0% - 25,0%

25,0% -

20,0% -

15,0% -

10,0% -8.7%

50% - R . R R R R R 0,7% 0,7%

0.0% 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2&3 2014 | 2015 | 2016 2017 [ 2018 [ 2019
‘—0—<35anos 19,9%|17,1%(14,3%12,5%|11,2%| 8,4% | 7,7% | 5,1% | 4,0% | 2,0% | 2,4% | 1,6% | 1,3% | 0,8% | 0,6% | 0,2% | 0,7% | 0,7% | 0,7% | 0,7%
‘—0—260 8,7% (84% |7,1% | 6,4% | 5,9% | 5,6% | 5,6% | 6,6% | 7,0% | 6,4% | 7,0% | 7,2% | 8,3% | 9,3% | 9,2% |12,9%|18,8%|22,2%|25,0%| 28,7%:

Gréfico 1.12 — Evolucéo da percentagem dos trabalhadores com idade inferior a 35 anos e superior ou igual a 60 anos

O gréafico 1.13 demonstra a tendéncia para o aumento da idade média.
55 1 54,8
54,2

50 4

45 |

|dade Média

40

35 -
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—t—Média 44,7 451 452 455 457 463 466 472 479 486 489 492 498 505 508 517 526 534 542 548

Grafico 1.13 — Evolugéo da idade média (2000 a 2019)

Relativamente a distribuicao etaria dos trabalhadores admitidos e saidos em 2019 (Gréfico 1.14), verifica-se que

a média das idades dos trabalhadores que sairam (53,5 anos) é superior a dos que entraram (44,5 anos).

25
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T§20
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Grafico 1.14 - Distribuigao etaria dos trabalhadores admitidos e saidos

Saidos | idade média 53,5 anos (55,6 em 2018) - saidas definitivas 59,8 anos (59,7 em 2018); saidas
provisorias 51,7 anos (52,5 em 2018)

Admitidos | idade média 44,5 anos (49,5 em 2018) — admissdes 39,7 anos (45,0 em 2018); regressos 53,3
anos (52,3 em 2018)
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Analisada a idade média por grupo de pessoal € area de atividade (Quadro 1.9), verifica-se que:

Retirado o pessoal dirigente que, devido as suas caracteristicas de acesso, apresenta maior média

etaria, as carreiras de informatica, de assistente operacional (area de atividade de apoio a gestio) e de

assistente técnico séo as que apresentam a média etaria mais alta;

A carreira de técnico superior da area de atividade de gestdo € a que apresenta a média etaria mais

baixa;

Apenas a carreira de investigagao cientifica regista um decréscimo relativamente a 2018, que se deve,

essencialmente, & admisséo de novos trabalhadores com idade média (39,7) muito inferior & média

etaria geral (54,8).

Grupo de Pessoal

Dirigente
Investigacéao Cientifica

Técnico Superior

Informatica

Docente

Enfermagem

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Quadro 1.9 — Idade média por grupo de pessoal e area de atividade

Area de Atividade

Experimentagdo
Gestao

Apoio a experimentagéo
Apoio a gestdo
Apoio a experimentagdo
Apoio a gestao

Média

58,2
54,7
535
50,9
55,6
51,0
523
54,6
54,3
52,5
55,3

2018
Desvio Padrao

39
6.4
7,6
85
58
41
29
57
71
59
78

2019
Média Desvio Padrao
59,2 39
54,5 75
545 74
51,9 8,7
56,6 58
52,0 4.1
533 29
55,7 52
554 70
53,3 6,0
56,1 8,0

O grafico a seguir apresentado regista a distribuicdo da idade média por cargo/carreira/categoria e area de

atividade. Relativamente a carreira de assistente técnico, verifica-se que, retirados os trabalhadores com a

categoria de coordenador técnico que, a semelhanga dos dirigentes, apresentam maior média etaria, a idade

média dos assistentes técnicos passa de 55,4 para 54,6 anos.

Idade Média

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Superior
Intermédio

Dirigente

Grafico 1.15 - Distribuigao da idade média por cargo/carreira/categoria e area de atividade

Gestdo

Experimentagéo

Investigagdo Cientifica

Técnico Superior

Informatica

Enfermagem

Apoio Gestédo

Apoio Experimentagédo

Coordenador
Técnico

54,5 54,6

Apoio Gestdo

Apoio Experimentagéo

Assistente Técnico

533 56,1

Apoio Gestdo

Apoio Experimentagédo

Assistente
Operacional
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Os graficos seguintes representam a distribuicdo etaria da carreira de investigacédo cientifica. Verifica-se que o

intervalo compreendido entre os 50 e 0s 54 anos continua a ser 0 que dispde de maior nimero de trabalhadores.

60

46 A
50 Idade Media
54,7
» 40
@ 34 Mediana
S 30
2 30 55
S
£ Moda
g 2
< . 12 55
10 8 Desvio Padrao
1 75
0 ; ; ;
S N & & 3 3 2 3 3 3 8 ¥
v S ry & vy S Wb S b S b 2
N N ™ ™ ~< <~ [r) [T © © =

Grafico 1.16 — Distribuigao etaria dos trabalhadores da carreira de investigagéo cientifica, incluidos investigadores dirigentes

Numa andlise da distribuicdo etaria por género, verifica-se que os trabalhadores do género masculino continuam

a apresentar idade média, e mediana, superiores a do género feminino.

80

60

Ei 40
)
3
0 ; , -
W Homens M Mulheres
Grafico 1.17 - Distribuigdo dos trabalhadores por grupo etario e género
|dade Média Mediana Moda Desvio Padréo

Homens 55,2 (54,8 em 2018) 55,5 (55 em 2018) 63 (62 em 2018) 7,7
Mulheres 54,5 (53,5 em 2018) 54 (53 em 2018) 53 (52 em 2018) 6,6
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O grafico e a figura seguintes registam a idade média dos trabalhadores distribuidos pelos servigos do LNEC.

70,0 1
571 56,6
600 | °' 544 56T 5p © 537 547 532 548 533 552
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S 400 -
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)
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o 2 P o
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Grafico 1.18 — Idade Média dos trabalhadores distribuidos por servigos
Investigagéo Cientifica
w Técnico Superior
80
60 60
0 ——8—8— =& == 5= ==
4
0 - -
20
0
DR | pBB | DED | DE [ DG | DHA [ DM [ DT | cic | DSFP |DSRHL|
. [Experimentagao 497 | 570 | 524 | 589 | 589 | 521 | 527 | 522 |
DR [ DBB | DED | DE | DG | DHA | DM | DT | CIC | DSFP [DSRHL] | Gestao 495 530 | 480 | 539 |
Investigagao Cientifica| 567 | 564 | 563 | 554 | 548 | 520 | 559 | 513 | 526 | | |
. Assistente Técnico
Coordenador Técnico
80
80
o0, m B = mm o L - 60
w0 | H B | IR B BN BE B BE B B B e mae
20 ] H B | 0 — — = = = = = = = —
0
° (DR [DBB [DED | DE | DG | DHA | DM | DT | CIC | DSFP |DSRHL - _| DR ] DBB | DED | OE | DG | DHA | DM | DT | CIC | DSFP |DSRHL
‘ApoioéExperimemaQéo 640 | 630 640 | 60,0 ‘Apnros\iExps{lmentaQﬂn 54,7 | 545 | 495 | 590 | 565 | 585 | 513 | 52,0
[Apoio’ Gestzo 625 [ 670 | 20 | 630 | 620 | 500 25 | 600 |Apoio a Gestao 500 | 520 | 548 | 486 | 525 | 537 | 548 | 577 | 539 | 543 | 560
Assistente Operacional
80
60 —
Legenda:
IR B B Be B B BN B am
o—N N BN N BN BN BN 0§ 0N Gestao/Apoio a Gestéo
0
DR [ DBB [ DED | DE | DG [ DHA [ DM | DT [ cIc | DSFP DSRHL] Experimentagao/Apoio & Experimentagio
‘ApuioéExperimenlaQﬁo 540 | 510 | 61,0 | 535 | 47,0 | 54,7
| Apoio & Gestéo 61,0 59,0 600 | 620 | 580 559 526

Figura 1.3 - Idade média dos trabalhadores por carreira/categoria e area de atividade, por servigos

15



LNEC | BALANGO SOCIAL 2019

1.3  Antiguidade

A distribuicao dos trabalhadores por antiguidade® encontra-se representada no quadro, € no grafico, seguintes.

Quadro 1.10 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente Superior 1 1 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 2 2 1 1 3 3 6
Investigagéo Cientifica " 7,2 1 1 53 1 1 42 2617 14 14 3 |16 3 |8 64 151
Experimentagao 1 1 1 3 2 /18 8 12 6 11 6 |14 1 |60 24 84
Técnico Superior
Gestdo 1 1 1 302 52 1 1 27 12 19
Informatica 1 3 22 1 3 2 10 4 14
Docente 1 1 1 1 1 5 5
Enfermagem 2 1 3 3
Apoio a Experimentagéo 1 4 11 5 1 5 21 6 27
Assistente Técnico
Apoio a Gestdo 6 1 10 5 196 25| 2 4 7 8 21 T2 93
Apoio a Experimentagao 6 3 1 1 1 10 2 12
Assistente Operacional
Apoio a Gestéo 1 1 32 4,2 2.1 2 701 18
150
129
125 116 o -
Antiguidade Média
100 29,7
]
S Mediana
=}
2 75 62 30
3 52
I Mod.
0aa
= 19 33
25 13 . "
j 5 7 Desvio Padréo
0 - mmm R - i i i i 99
8 2 = o 2 & 3 3 A
o w i i h h Iy Iy o
© o [Te) o [Te) o [Te) <
o ~ ~ N N 3e] [3el
\

Grafico 1.19 — Distribui¢&o dos trabalhadores por antiguidade

Dos dados apresentados destaca-se:

Os niveis de antiguidade mais significativos situam-se entre os 25 € 0s 29 anos (129 trabalhadores) e os 30 e 34

anos (116 trabalhadores).

A esta distribui¢éo corresponde uma antiguidade média de 29,7 anos, tendo 50% dos trabalhadores antiguidade

igual ou superior a 30 anos (mediana).

9 Antiguidade - Anos completos de servigo prestados na Administragdo Publica até 31 de dezembro e contados ininterruptamente.
Inclui a totalidade dos trabalhadores (436), independentemente de estarem abrangidos pelo regime de protecédo social da fungéo
publica (402) ou pelo regime da seguranga social (34).
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Conforme se pode verificar no grafico seguinte, mantém-se a tendéncia para o aumento da antiguidade média,
apenas interrompida em 2014, ano em que se verificou um decréscimo relativamente a 2013, justificado,
essencialmente, pela admisséo de 3 investigadores auxiliares convidados e 1 early-stage researcher, sem

antiguidade na fung@o publica e a saida, por motivo de aposentagéo, de 31 trabalhadores.

40 -

, 71 219 85 B B

30 | 257 263 26,
4 217 28 221 23 28 229 235 240 248 250 22

20 & TS < & < > v v

N° de anos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Grafico 1.20 — Evolugéo da antiguidade média (2000 a 2018)

Analisada a antiguidade média por grupo de pessoal (Quadro 1.11), verifica-se que o grupo de pessoal dirigente

regista o nivel de antiguidade média mais elevada (35,3 anos), seguido do de informatica (32,5 anos).

O grupo de pessoal de investigagdo cientifica € o que apresenta menor antiguidade média (26,4 anos),

registando um decréscimo de 0,9 relativamente ao ano de 2018.

Quadro 1.11 — Antiguidade média por grupo de pessoal

2018 2019
Grupo de Pessoal
Média Desvio Padréo Média Desvio Padréo

Dirigente 343 54 353 54
Investigagado Cientifica 273 10,6 26,4 12,3
Técnico Superior 30,0 9,5 314 8,7
Informética 315 6,1 325 6,1
Docente 26,0 75 27,0 75
Enfermagem 28,7 31 29,7 3,1
Assistente Técnico 304 76 31,7 73
Assistente Operacional 28,7 6,6 29,5 6,7
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O grafico a seguir apresentado regista a distribui¢do da antiguidade média por cargo/carreira/categoria e area de

atividade.
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Grafico 1.21 - Distribui¢éo da antiguidade média por cargo/carreira/categoria € area de atividade

Analisados os dados apresentados, verifica-se que:

e A semelhanga do que acontece com a idade, a antiguidade média mais elevada verifica-se no cargo de
dirigente superior e na categoria de coordenador técnico.
e A antiguidade média dos trabalhadores da area de atividade de apoio técnico a C&T (experimentagdo e

apoio a experimentagao) é superior & dos trabalhadores de gestao e apoio a gestéo.

E nos intervalos entre os 30-34 e 25-29 anos de antiguidade que se encontra o maior niimero dos trabalhadores

das carreiras de apoio técnico a C&T (Grafico 1.23), sendo que 63.4% apresentam antiguidade igual ou superior

a 30 anos.
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Grafico 1.22 — Distribui¢éo dos trabalhadores das carreiras de apoio técnico a C&T por antiguidade
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Da analise da distribuigdo dos trabalhadores por antiguidade e género, verifica-se que os trabalhadores do

género masculino continuam a apresentar uma antiguidade média superior a do género feminino.

N° de trabalhadores
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Mulheres

80

60
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Grafico 1.23 - Distribuigao dos trabalhadores por antiguidade e género

Antiguidade média Mediana
31 anos (30,7 em 2018) 32
28,3 anos (27,6 em 2018) 29

Moda Desvio Padréao
33 10,6
33 8,8

Analisado o Quadro 1.12 constata-se que, a excecdo do pessoal dirigente e da carreira de assistente

operacional, a antiguidade média dos trabalhadores do género masculino é superior a do feminino.

Quadro 1.12 — Antiguidade média por cargo/carreira e género

, Antiguidade Média
Cargo/Carreira
Homens Mulheres
Dirigente 35,0 35,8
Investigagéo Cientifica 278 246
Técnico Superior 325 294
Informatica 34,3 28,0
Docente 27,0
Enfermagem 29,7
Assistente Técnico 34,7 30,0
Assistente Operacional 28,5 30,8

No gréfico seguinte é apresentada a antiguidade média dos trabalhadores distribuidos pelos diversos servicos do

LNEC.

Antiguidade Média

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

31,7 31,9 32,0

DIR DBB DED DE DG DHA DM

29,9

DT CIC DSFP  DSRHL

Grafico 1.24 — Antiguidade Média dos trabalhadores distribuidos por servigos
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1.4  Habilitacoes Literarias

A distribuicao dos trabalhadores por habilitagéo esta representada no quadro e no grafico seguintes.

Quadro 1.13 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

4 anos de 6 anos de 9.°ano ou 12.°ano ou

G:;m:gréggl:irri: / escolaridade  escolaridade  equivalente 11.ano cquivalente Bacharelato  Licenciatura ~ Mestrado ~ Doutoramento Total ég;ﬁ::
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M
Dirigente Superior 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 3 3 3 3 6
Investigagao Cientfica 1 86 64 87 64 151
Técnico Superior 3 20 3 18 4 4 2 19 23 3 4 67 36 103
Informética 4 1 2 1 4 2 10 4 14
Docente 1 1 3 5 5
Enfermagem 1 2 3 3
Assistente Técnico 6 5 8 8 2 13 21 56 1 42 78 120

Assistente Operacional

3 4 4 1 3 3 1 6 5 17 13 30

Doutoramento - incluidos 20 investigadores que tiveram acesso a categoria de investigador auxiliar através de aprovagdo em provas
publicas e obtiveram o grau de especialista (via alternativa ao doutoramento), de acordo com o Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de outubro.
Carreira técnica superior — o registo, nesta carreira, de trabalhadores sem habilitagio académica de grau superior, deve-se a incluséo de
trabalhadores da ex-carreira técnica previamente habilitados com o curso de formagao para acesso a esta carreira, Curso de Acesso a
Técnico Experimentador (CATE), aprovado pela Portaria n.° 993/80, de 19 de novembro. Este curso estruturado modularmente, tinha uma
duragéo de 3 anos letivos.

Nota:

O grupo habilitacional com habilitagdo académica superior (bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento)
continua, em 2019, a ser o mais representativo, com 52,9% dos trabalhadores a 31 de dezembro, seguindo-se 0

grupo com 11 e 12 anos de escolaridade com 36,1%).

11 0u 12 anos

36.1% doutoramento

35,2%

CUrso sup. ou mais
52,9%

mestrado

9 anos —/ licenciatura
5,7% bacharelato
17,7%
< 6anos
5,3%

Grafico 1.25 - Distribuigao dos trabalhadores por habilitagéo

indice de formagao superior — 52,9% (50,7% em 2018)
(doutoramento + mestrado + licenciatura + bacharelato ou curso médio /trabalhadores a 31 de Dez. x 100)
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Apresenta-se de seguida a distribuicdo dos trabalhadores por habilitagéo e por cargo/carreira/area de atividade.
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Figura 1.4 - Distribuigdo dos trabalhadores por habilitagdo e por cargo/carreira/area de atividade
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O Grafico 1.26 representa a evolugao da distribuicdo dos trabalhadores por habilitagdo desde 2000.
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Grafico 1.26 — Evolugéo dos trabalhadores por habilitagdo

Estas variagbes decorrem ndo sé da aquisicdo de habilitagdes superiores de trabalhadores integrados em

carreiras que ndo exigiam essa habilitagdo no ingresso e que, entretanto, a adquiriram, mas também, da

mobilidade.

Em 2019 beneficiaram do estatuto de trabalhador estudante 5 trabalhadores, 4 da carreira de assistente técnico

(licenciatura) e 1 da carreita técnica superior (mestrado). Relativamente as habilitagbes dos trabalhadores

admitidos e saidos (Gréfico 1.27), & superior o nimero dos trabalhadores admitidos com formagao superior

N° de trabalhadores

Grafico 1.27 - Distribui¢éo dos trabalhadores admitidos e saidos por habilitagéo

<9anos 11 ou 12 anos
Wsaidos Mentrados

Curso superior ou mais

No Gréfico1.28 apresenta-se a distribui¢do dos trabalhadores por grupo habilitacional e por género.
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Grafico 1.28 — Distribui¢ao dos trabalhadores por habilitagdo e género
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indice de formagao superior homens — 53,5% (50,9% em 2018)
(doutoramento + mestrado + licenciatura + bacharelato ou curso médio / trabalhadores homens x 100)

indice de formagao superior mulheres — 52,2% (50,5% em 2018)
(doutoramento + mestrado + licenciatura + bacharelato ou curso médio / trabalhadores mulheres x 100)

1.5  Trabalhadores Estrangeiros

Em 31 de dezembro de 2019 encontravam-se 2 trabalhadores estrangeiros nédo naturalizados em efetividade de

fungdes no LNEC.

Quadro 1.14 — Contagem de trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e o género

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Investigagdo Cientffica

Técnico Superior

Informatica

Docente

Enfermagem

Assistente Técnico

Assistente Operacional

2 2 2

O gréfico a seguir apresentado retrata a evolugdo do numero de trabalhadores estrangeiros desde 1996.

N° de trabalhadores

_RN

1996
2000
2005
2010
2011
2012
2014
2015
2016
2017 4
2018 4
2019
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Grafico 1.29 — Evolugdo do nimero de trabalhadores estrangeiros (1996-2019)
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1.6  Trabalhadores Portadores de Deficiéncia

Quadro 1.15 — Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e

género
Dirigente Superior
Dirigente Intermédio
Investigagdo
Cientifica 2 ! ! 4 4
Técnico Superior 171 1 3 4 2 6
Informético 1 1 1
Docente 1 1 1
Enfermagem
Assistente Técnico 1 1 112 3 2|5
Assmterlte 111 11 2
Operacional
Nota:

Trabalhadores portadores de deficiéncia — considerados os trabalhadores que beneficiam de redugéo fiscal em virtude de deficiéncia.

No ano de 2019 foram contabilizados 19 trabalhadores portadores de deficiéncia (9 do género masculino e 10 do

feminino) e que beneficiaram de redugéo fiscal. Estes trabalhadores representam 4,4% do total de efetivos.

No grafico seguinte, apresenta-se a evolugao do nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia desde 2000.

40

22 21 21 22 21 22

2 18 19 19 20 19 19 19
17 17 17 17

10

N° de frabalhadores portadores de
deficiéncia
S

200020012002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20152016 2017 2018 2019

Gréfico 1.30 — Evolugéo do nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia (2000-2019)
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2| Comportamento organizacional

21 Mobilidade

Durante o0 ano de 2019, verificaram-se 17 entradas e 18 saidas de trabalhadores, distribuidas, por grupo de

pessoal, conforme grafico a seguir apresentado.

10 -
8 4
3
s 6
<y
3
©
=2
3
Z 0
Dirigente Investigagdo Técnico Superior  Assistente Técnico Assistente
Cientifica Operacional

mEntradas ™ Saidas

Grafico 2.1 — Entradas e saidas por grupo de pessoal

Das 17 entradas, 11 correspondem a novas admissdes (10 por procedimento concursal e 1 por mobilidade
intercarreiras) e 6 a regressos de trabalhadores (1 a exercer atividade noutro organismo e 5 na situagéo de

auséncia superior a seis meses).

Quadro 2.1 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género,
segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Investigagéo Cientifica 7 3 1 1 1 8 5 13
Técnico Superior 1 1 1

Informatica

Docente

Enfermagem

Assistente Técnico 1 1 1 1 2
Assistente Operacional 1 1 1

Nota:

Outras Situagdes — 5 regressos de auséncia superior a 6 meses; 1 cessacdo de fungdes em gabinete ministerial (carreira de investigagéo
cientifica).
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Distribuicdo dos trabalhadores que entraram durante o ano, por tipo de entrada (admiss&o ou regresso) e por

grupo profissional.

15

8 12 1

=

£ 9 indice de admissdes®

§ 6 2,5% (1,1% em 2018)

8 3. 2 1 2 1 ) 1

E i iSSB 1

< 0 — [ | — Indice de admissdes e regressos

.- - ) . . ' 3,9% (3,0% em 2018)

Investigagéo Técnico Superior  Assistente Técnico Assistente
Cientifica Operacional

B Admissdes M Regressos

Grafico 2.2 — Entradas por tipo (admissao ou regresso) e por cargo/carreira

Das 18 saidas, 4 correspondem a saidas definitivas e 14 a saidas provisérias ou com hipétese de regresso.

As saidas provisérias apresentam motivos que, embora determinem a suspensdo do contrato de trabalho,

permitem que o trabalhador tenha direito & ocupagéo de um posto de trabalho quando a situagao terminar.

A partir 2015 foram incluidas neste tipo de saidas as auséncias por doenga superior a 6 meses, uma vez que o

pessoal que se encontrava nesta situagéo nao foi considerado “trabalhador” em 31 de dezembro (nota rodapé 1).

Regista-se no quadro e no grafico seguintes a totalidade das saidas ocorridas durante o ano, segundo o motivo

de saida e 0 género.

Quadro 2.2 — Contagem das saidas de trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

: : Dentincia
Grupolcargo/carreira / Caducidade Reforma/ P i " L
Mofivos de saida Morte (o) Aposentagio Limite de idade (p:;gmv::o Mobilidade ~ Outras Situagdes Total ég;ﬁt
(durante o ano) M F M F M F M F M F M F M F M
Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Investigacéo Cientffica 1 1 1
Técnico Superior 2 2 1 1 4 2 6
Informatica

Docente

Enfermagem

Assistente Técnico 1 2 3 2 4 4 8

1 1 1 1 2 3
LCIRE T T A I R
Nota:

Outras Situagdes — Incluidas:

1 saida na carreira de técnico superior (auséncia superior a 6 meses - licenca assisténcia a filho);

5 saidas na carreira de assistente técnico (2 contrato de trabalho por tempo indeterminado em periodo experimental noutro organismo; 3
auséncias por doenga superior a 6 meses);

2 saidas na carreira de assistente operacional (auséncia por doenga superior a 6 meses).

Assistente Operacional

10 indice de admissdes — ntimero total de admissdes /trabalhadores em 31 de dezembro x 100.

" indice de admissdes e regressos — nimero total de admissées+regressos /trabalhadores em 31 de dezembro x 100.
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Distribuicdo dos trabalhadores que sairam durante o ano, por tipo de saida (proviséria ou definitiva) e por grupo

profissional.
10 ,
8 7 Indice de saidas'?
56 4 gﬁ 4,1% (3,2% em 2018)
% ; 1 2 y 1 % 1 2 i f 13
] 2 7 - Indice de saidas definitivas
s 0 n R -% —
< ° = © — 0,9% (1,4% em 2018)
= F o 82 <3 gg
SE 53 £ g 2
% < P 3 3 28 indice de rotagao (turn over)
z0 ®Definitivas @ Provisérias 25

0,92

Grafico 2.3 — Saidas (definitivas ou provisorias) por cargo/carreira

O gréafico a seguir apresentado regista as saidas provisérias, por grupo profissional e por motivo:

10 A
8 1 F Periodo experimental noutro organismo
g ©
2 4 Doenga superiora 6 meses
@ 1 1
@ 2 - .
< 0 m Mobilidade categoria
= T T
S S i) o - ] ]
S8 g k5 58 = Mobilidade intercarreiras
2= i ® 5 2 9
s =3 g2 25
> O << 0 o
£ <o

Grafico 2.4 — Distribui¢do das saidas provisorias por motivo e por grupo profissional

As saidas definitivas correspondem a 3 saidas por aposentagdo (2 técnicos superiores e 1 assistente
operacional) e 1 por falecimento (assistente técnico).

Falecimento;
1
25%

Aposentacéo;
3
75%

Grafico 2.5 - Distribuicéo das saidas definitivas por motivo

12 indice de saidas — niimero total de saidas / trabalhadores a 31 de dezembro x 100.
13 indice de saidas definitivas - nimero total de saidas definitivas / trabalhadores em 31 de dezembro x 100.

14 fndice de rotagao (turn over) — trabalhadores a 31 de dezembro / trabalhadores a 1 de janeiro + admissées + saidas. Uma rotagéo
méxima equivale a um indice de 0 e a uma rotag&o nula um indice de 1, pelo que quanto maior o indice, menor a rotag&o.
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Durante o ano de 2019, decorreram 11 procedimentos concursais para preenchimento de 11 postos de trabalho

nas carreiras de investigacao cientifica (8) e de assistente técnico (3).

Conforme Quadro 2.3, em 31 de dezembro, quatro destes procedimentos concursais encontravam-se ainda em

desenvolvimento.

Quadro 2.3 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, segundo
a dificuldade de recrutamento

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Investigagao Cientifica 3 3

Técnico Superior

Informatica

Docente

Enfermagem
Assistente Técnico 1 1

Assistente Operacional

Nota:

Né&o abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servigo;
Impugnagéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;
Rrecrutamento ndo autorizado por néo satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;

Procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
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2.2 Desenvolvimento da Carreira

Quadro 2.4 — Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Investigago Cientffica

Técnico Superior 24 10 1 24 1 35
Informética 4 4 4

Docente 2 2 2

Enfermagem

Assistente Técnico 7 13 7 13 20
Assistente Operacional 1 1 1

I R T
Nota:

Técnico Superior - Incluida a alteragéo obrigatéria de posicionamento remuneratério de 2 trabalhadores desta carreira no cargo de
dirigente intermédio

60 -

40 - Taxa de
5 2 promogdes'S/progressdes® 17
% 20 A l o 15 0,0%
8 4 3 5
1 1
S o Ll e - - l
8« S S £ £ R S R ] Taxa de
5 g 2 B 2 2 | <8 | 3 <8 | B alteragdes de posicionamento
2% < o £ S £ o5 O] o5 ) L
g2 £ 2 ° e | gE < | g€ o remuneratério 18
E° g = & <% 2 <3 2
o o 2 o 2 0,
= = 2 3 2 14,0%
Técnico Superior Assistente Técnico |Assistente Operacional
M Consolidacdo da mobilidade na categoria W Alteracéo Posicionamento obrigatdrio

Grafico 2.6 — Mudancas de situagao dos trabalhadores por tipo de alteracéo, carreira e area de atividade

Analisados os dados do Quadro 2.4 e do Grafico 2.6, destaca-se:

o 61 alteraghes obrigatorias'® do posicionamento remuneratorio, decorrentes da aplicagao do artigo 16° da Lei
n° 71/2018, de 31 de dezembro (OE 2019) distribuidas pelas diferentes carreiras abrangidas pelo SIADAP,
com excegdo da carreira de enfermagem que néo regista trabalhadores com os requisitos obrigatérios

(acumulagéo de 10 pontos).

15 Promogé&o — mudanga para categoria seguinte da mesma carreira, apds aprovagao em concurso
16 Progressdo — mudanga de escaldo na mesma categoria
17 Taxa de promogbes/progressdes — promogdes + progressoes / trabalhadores em 31 de Dez. x 100

18 Taxa de alteragbes de posicionamento remuneratdrio — alteragéo obrigatoria de posicionamento remuneratdrio + alteragéo de
posicionamento remuneratério por opgéo gestionaria / trabalhadores em 31 de Dez. x 100

19 Alteragdo obrigatéria de posicionamento remuneratério — alteragao de posicionamento remuneratorio previsto no n® 7 do artigo 156° da
Lei 35/2014 (acumulagdo de 10 pontos).
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e a consolidagdo de mobilidade de um técnico superior (area de gestdo) que iniciou atividade no LNEC em

2017.

e Em 2019 n&o ocorreram situacdes de progressées nem de alteragbes de posicionamento remuneratério por

opcao gestionaria®.

Considerada a totalidade das mudangas de posicionamento dos trabalhadores, regista-se uma taxa de 14%

(77,5% em 2018).

A distribuicdo da taxa das mudancas de posicionamento remuneratorio, por carreira de pessoal, é a apresentada

no Quadro 2.5

Quadro 2.5 — Promogdes + alteragdes de posicionamento remuneratério, por carreira

Carreira Area de Atividade Taxa

(%)

Investigagao Cientifica 0,0
Técnico Superior Experimentagdo 286
Gestdo 37,5

Informética 26,7
Enfermagem 0,0
Docente 60,0
Assistente Técnico Apoio a Experimentacéo 18,5
Apoio a Gestdo 16,1

Assistente Operacional Apoio & Experimentagao 83
Apoio a Gestdo 0,0

Global 14,0

2 Alteragdo de posicionamento remuneratorio por opgéo gestionaria — alteragdo de posicionamento remuneratorio previsto no artigo 156°
da Lei 35/2014 (uma meng&o de mérito ou duas de relevante ou trés de adequado).
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2.3  Horarios

Apresenta-se, nos quadros e nos graficos seguintes, a distribuicdo dos trabalhadores segundo a modalidade de

horario e por periodo normal de trabalho durante o0 ano de 2019.

Quadro 2.6 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horério de trabalho e género

Dirigente Superior 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 3 3 3 3 6
Investigagdo Cientfiica 60 47 2 21 15 8 64 151
Técnico Superior 64 29 2 6 1 1 67 36 103
Informatico 10 4 10 4 14
Docente 5 5 5
Enfermagem 3 3 3
Assistente Técnico 42 65 10 3 42 78 120
Assistente Operacional 14 8 1 5 2 17 13 30

Total

Nota:
Horario flexivel - horario em vigor no LNEC, aplicado por regra e sempre que outra modalidade n&o se encontre autorizada.

Quadro 2.7 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Dirigente Superior 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 3 3 3 3 6
Investigagdo Cientffica 1 1 87 62 87 64 151
Técnico Superior 2 5 65 31 67 36 103
Informatico 10 4 10 4 14
Docente 5 5 5
Enfermagem 3 3 3
Assistente Técnico 2 3 42 73 42 78 120
Assistente Operacional 1 17 12 17 13 30
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Jornada continua
Iseng&o horério e 6,7%
13,3% \

Horério flexivel
80,0%

Grafico 2.7 — Distribuico dos trabalhadores segundo a modalidade de horario
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Cientifica Superior Técnico  Operacional
B Horarios flexiveis Isengéo horario I Jomada continua

Grafico 2.8 — Distribui¢éo dos trabalhadores segundo a modalidade de horério e por cargo/carreira

Analisados os dados dos quadros e do gréafico apresentados, destaca-se:

o 80,0% dos trabalhadores do LNEC pratica a modalidade de horario flexivel que se aplica na
generalidade das carreiras/categorias. O pessoal dirigente pratica o regime de iseng&o de horario?".

o A modalidade de horério de jornada continua é aplicada a 29 trabalhadores (26 do género feminino e 3
do masculino), sendo 13 por conveniéncia de servico e 16 a pedido do trabalhador, por motivo
atendivel.

o Com excegdo das carreiras de informética e docente todas registam modalidade de horario de jornada
continua, sendo que 82,8% se encontram distribuidos pelas carreiras de assistente técnico, técnico

superior e assistente operacional.

21

Em 2019, excetuam-se ainda da modalidade de horario flexivel, por deliberagdo do Conselho Diretivo, e decorrente do tipo de
atividade, os investigadores designados diretores das unidades departamentais (8) e os chefes de nucleo (26), os trabalhadores
que chefiam equipas de trabalho (8 investigadores e 2 técnicos superiores) e os trabalhadores adstritos ao Conselho Diretivo (3
assistentes técnicos e 2 assistente operacional)
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A evolugéo do tipo/modalidade de horarios praticados no LNEC é a representada no Quadro 2.8.
Quadro 2.8 — Evolugao da aplicagéo dos tipos/modalidades de horario

1996 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

Horarios flexiveis 879% 866% 799% 87,7% 869% 869% 875% 865% 829% 812% 810% 812%  80,0%
Isengéo horario 7,4% 72% 10,7% 10,6% 112% 11,1% 109% 11,3% 122% 127% 126% 124% 13,3%
Trab.estudante 09%  05% 06% - 0,2% - - - - - - - -
Jornada continua 16%  44%  82% 12% 13% 13% 12% 17% 44% 61% 64% 64% 6,7%
Trab.por turnos 13% 14% 06% 05% 05% 06% 04% 04% 04% - - - -

Tempo parcial 1,0% - - - - 0,2% - - - - - - -

No grafico 2.12 é apresentada a distribuicdo dos trabalhadores segundo a modalidade de horario pelos diversos

servicos do LNEC.

70

60
52

50
43

4 % 37
34 33 34

30 27

20
13
1 9

DIR DM DE DBB DG DHA DT DED CIC DSFP DSRHL

B Horario Flexivel Isencdo de Horario Jomada Continua

Grafico 2.9 — Distribui¢&o dos trabalhadores segundo a modalidade de horério, por servigos

Verifica-se que o maior nimero de horérios de jornada continua esta distribuido na DSRHL, seguida do CIC,
servigos com setores de atividade continua, nomeadamente biblioteca, livraria, apoio médico e central telefonica.
Assim, 9 dos 13 horérios desta modalidade registados na DSRHL, e 4 dos 7 registados no CIC correspondem a

necessidades do servigo.
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24

Trabalho Suplementar

Em 2019 realizaram-se 3152:35 horas de trabalho suplementar, distribuidas por grupo/cargo/carreira e segundo

a modalidade de prestagéo do trabalho, conforme apresentado no quadro e gréaficos a seguir apresentados.

Prestaram trabalho suplementar 65 trabalhadores, o que corresponde a uma taxa de incidéncia? de 14,9%.

Quadro 2.9 — Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagéo

do trabalho e género

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Investigagéo Cientifica 27:00 69:30 16:00 7:00 7:00 2:00 41:00 87:30 128:30
Experimentagéo 924:30 23:00 4:00 26:00 973:30 4:00 977:30
Técnico Superior
Gestéo
Informéatica 21:20 21:20 21:20
Docente
Enfermagem
Apoio a Experimentagdo = 320:30 16:00 79:30 133:00 533:00 16:00 549:00
Assistente Técnico
Apoio & Gestédo 8926 163:00 11:00 292:57 39323 163:.00 = 556:23
Apoio & Experimentagdo | 22:00 20:00 42:00 42:00
Assistente Operacional
Apoio & Gestédo 614:52 14:00 17:00 222:00 10:00 87752 877:52

LRI R R A A

2268:08

2400:00
2160:00
1920:00
1680:00
1440:00

1200:00

N° horas

960:00

720:00

480:00

240:00

0:00
Trabalho Trabalho Dias Dias Dias feriados
extraordinario extraordinario  descanso descanso
diumo noctumo semanal  complementar

Grafico 2.10 - Distribui¢do das horas suplementares efetuadas, por modalidade de prestagéo do trabalho

22

Taxa de incidéncia do trabalho suplementar - nimero de trabalhadores que prestaram trabalho suplementar/trabalhador médio x
100.
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Trabalho em dias
de descanso
semanal,
complementar e
feriados
23%

Trabalho
extraordinario
diurno e nocturno

7%

Grafico 2.11 — Caracterizagéo do trabalho suplementar

Dos dados apresentados destacam-se 0s seguintes indicadores:

Indicadores 2015 2016 2017 2018 2019
Taxa de trabalho suplementar23 0,5% 0,6% 0,6% 0,5% 0,4%
Taxa de incidéncia?* de trabalho suplementar 13,5% 15,8% 17,3% 16,7% 14,9%

A distribuigcao do trabalho suplementar varia segundo o género, continuando a ser efetuado maioritariamente por

trabalhadores do género masculino (94,3%).

2156:08 Trabalhadores
2400:00 - 91.4%
192000 - (94,3% em 2018)
g 1440:00
:c=> ’ 4 Homens Trabalhadoras
=
960:00 B Mulheres 8,6%
0,
480:00 - (5,7% em 2018)
0:00
Trabalho extraordinario Dias descanso semanal,
complementar e feriados

Grafico 2.12 - Distribui¢éo do trabalho suplementar por género

3 Taxa de trabalho suplementar — total de horas de trabalho/PMA horas x 100

Potencial Maximo Anual (PMA) - produto do total de dias Uteis do ano, por 7 horas/dia e pelo ETI. Equivalente a Tempo Integral
(ETI) — numero equivalente ao total de trabalhadores a 100% do ano no LNEC (trabalhadores a 100% + o somatério da
percentagem do nimero de meses completos dos trabalhadores que sairam ou foram admitidos no decorrer do ano).

% Taxa de incidéncia do trabalho suplementar - nimero de trabalhadores que prestaram trabalho suplementar/trabalhador médio x
100.

36



LNEC | BALANGO SOCIAL 2019

Conforme apresentado no quadro e no grafico seguintes, o trabalho suplementar realizado durante o ano foi
efetuado por trabalhadores da carreira de assistente técnico, de técnico superior e de assistente operacional,

seguidas da carreira de investigacdo cientifica e de informatica com apenas 4,1% e 0,7% do total,

respetivamente.
Quadro 2.10 — Trabalho suplementar por carreira
Trabalho Suplementar % do fotal
Grupo de Pessoal N° de horas (hh:mm)
2018 | 2019 2018 | 2019
Dirigente - - - -
Investigacédo Cientifica 76:00 128:30 4,1
Técnico Superior 1224:30 977:30 31,0
Informatica 38:40 21:20 0,7
Docente - -
Enfermagem - -
Assistente Técnico 1285:55 1105:23 35,1
Assistente Operacional 1335:15 919:52 29,2
Total| 3960:20 3152:35 100
1080:00 977:30
960:00 877:52
840:00 -
720:00
§ 600:00 - 549:00 556:23
pu
480:00 -
360:00
20:00 | 4og.a
120:00 - 21:20 42:00
0:00 AJ I
Investigagdo |Experimentag&o! Gestao Informatica Apoio a Apoio a gestdo Apoio a Apoio a gestdo
Cientifica experimentagéo experimentagao
Técnico Superior Assistente Técnico ‘ Assistente Operacional

Grafico 2.13 - Distribuicéo do trabalho suplementar por carreira e por area de atividade

Do total de horas registadas, 49,8% foram efetuadas por trabalhadores afetos a atividade de apoio técnico a
C&T (experimentagéo e apoio & experimentagdo. As horas registadas na carreira de assistente operacional, area
de atividade de gestdo, foram realizadas, maioritariamente, por trabalhadores que exercem fungdes de motorista
(78,5%).
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O quadro a seguir apresentado regista o trabalho suplementar distribuido por servigos do LNEC.

Quadro 2.11 - Distribuigéo do trabalho suplementar por servigos

DIR 163:00 0,5 1 438
DBB 781:00 1,3 13 37,4
DED 12:00 0,01 3 5,9
DE 269:00 0,4 8 21,0
DG 188:00 0,3 12 31,3
DHA 26:00 0,03 1 1,7
DM 255:00 0,3 8 16,1
DT 40:00 0,1 4 19,9
CIC 595:00 0,7 8 17,1
DSFP - - - -
DSRHL 823:35 0,9 7 12,7

Total
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2.5

Auséncias

Em 2019 foram registados 4834 dias de auséncias ao trabalho (4174 em 2018), abrangendo 244

trabalhadores?.

Quadro 2.12 — Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por cargo/carreira, segundo 0 motivo de
auséncia e género

Grupolcargolcarreira
/ Area de Afividade
Motivos de auséncia

Dirigente Superior
Dirigente Intermédio

Investigagéo Cientifica

Experimentagéo
Técnico Superior

Gestéo
Informética
Docente
Enfermagem

Apoio &

Técnico -EXPeri

Apoio a Gestao

Apoio a
Assistente Experimentaco
Operacional Apoio & Gestdo
Nota:

Casamento

Protecgdona Falecimento
parentalidade  de familiar

M F M F

47 27 9
7 19
9 4
2
5 45
5
5 2

Doenga

194

74

20

80

320

16

12 213 57 2 11 30 10 2 2 19

460

1.022

Acidente em
servigo ou
doenca
profissional
M F

312

67 65

Assisténciaa Trabalhador-
familiares  estudante

M F M F

2 58
335
3 41
1
7
2%
4 5
5 87 56

Por conta do
periodo de
férias

M F

445
365 220
40 30

20 60

40 100

15 80

30

Greve

1 2
4 2 2

1
2 2

Injustificadas

Outros

22

54

42

1

73

4

Total

2735

250,5

103,0

220

130,0

3515

270

260

8,0

620,5

663,0

48,0

19,0

48,0

47,0

587,0

1.303,0

40

303,0

TOTAL
GERAL

80

894,0

9135

151,0

410

480

47,0

770

16545

310

3290

Outros® - Incluidas as auséncias por: obrigagdes legais (8), tratamento ambulatério, realizagdo de consultas médicas e exames

complementares de diagndstico (245), reunides escolares (1), dispensa para mesas de voto (16) e motivos ndo imputaveis (5).

Consultas médica:

95,0%

Motiv os ndo

im

/

putav eis
1,9%

Y

Cumprimento de
obrigacdes legais
3,1%

Grafico 2.14 - Distribuigao das auséncias classificadas em "outros motivos"

25

N&o estdo incluidas as auséncias por doenga dos 4 trabalhadores ndo considerados “trabalhadores” em 31 de dezembro por se

encontrarem na situag@o de auséncia por doenga por periodo superior a 6 meses (nota rodapé 1). Se, a semelhanga dos anos
anteriores a 2015, fossem consideradas, o total de auséncias passaria de 4834 para 5965 dias e abrangeria um total de 248

trabalhadores.

26

Desde 2013 que deixaram de ser contabilizadas e incluidas em “outros motivos” as licencas sem remuneragdo até 1 ano. A

concessao deste tipo de licenca determina a suspensdo do contrato e os seus beneficidrios deixaram de ser considerados
‘trabalhadores ausentes”.
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Os 4834 dias de auséncia registados distribuem-se, por tipo de falta e por género e por cargo/carreira e area de

atividade, conforme graficos a seguir apresentados:
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Grafico 2.15 - Distribui¢do das auséncias ao trabalho (em dias) por tipo de falta e por género
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Grafico 2.16 - Distribuigdo das auséncias ao trabalho (em dias) por cargo/carreira e area de atividade
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As auséncias mantém-se distribuidas de forma idéntica aos anos anteriores, permanecendo a doenga o motivo

que mais se destaca, com 65,6% do total de auséncias (69,9% em 2018), seguido de outros motivos (5,7%) e da

assisténcia a familiares (5,5%).

A carreira de assistente técnico é a que apresenta maior nimero de dias de auséncia (49,1%) do total de

auséncias, seguida da carreira de técnico superior (22%).

Quanto as auséncias por doenga, continuam a ser as trabalhadoras a registar maior nimero de dias de
auséncia, 2344 dias (1633 em 2018) relativamente aos trabalhadores homens, 825 dias (1285 em 2018).

Para efeitos de calculo de absentismo continuam a excluir-se as faltas dadas por motivo de conta de férias e os

dias de auséncia por greve. Em 2019, foram considerados 4621 dias de auséncias para efeitos de absentismo,

que abrangeram 202 trabalhadores e se distribuem, por motivo e por género, conforme apresentado nos graficos

e quadro seguintes.

2500 2344
2250
2000
1750
1500

1250

N°de dias

1000 805

750
500

250 - 0 79
| |

554

87

242
22. 11 56
||

2 2

227
48 .

0 I
Protecgdona Falecimento de
parentalidade familiar

Doenga

Acidente em
servigo/doenca
profissional

Trabalhador
estudante

Assisténcia a
familiares

Injustificadas

Outras

Homens
B Mullheres

Grafico 2.17 - Distribuigdo das auséncias ao trabalho para efeitos de absentismo (em dias), por tipo de falta e por género

Indicadores 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Taxa de absentismo 27 3,9% 4,4% 4,7% 4,9% 3,6% 4,3%
Valor médio de dias de absentismo por pessoa e por ano 28 9,7 11,3 11,6 12,0 9,0 10,6

Quadro 2.13 - Distribuicdo das auséncias para efeitos de absentismo por tipo e por género

o Taxa de absentismo — nimero de dias de auséncia classificados como falta, independentemente de se converterem em justificadas

ou injustificadas /PMA em dias x 100.

28 Média de dias/pessoa/ano — nlimero de dias de auséncia classificados como faltas, independentemente de se converterem em

justificadas ou injustificadas /ETI.
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Tipo de Auséncia Nmero de dias,H " g do bl Ntmero de diaim”heres % do total
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Casamento - 15 1,4 - - - R
Proteg&o na parentalidade 57 - 37 - 44 47 1,8 1,3
Falecimento de Familiar 81 60 53 5,6 53 79 2,2 2,2
Doenga 1285 825 83,8 77,1 1633 2344 67,7 66,0
Acidente em servigo/doenga profissional 40 87 2,6 8,1 142 554 59 15,6
Assisténcia a Familiares 22 22 1,4 2,1 264 242 10,9 6,8
Trabalhador Estudante 7 1 - 1,0 66 56 2,7 1,6
Injustificada - 2 - 0,2 3 2 0,1 0,1
Outras 42 48 2,7 45 206 227 85 6,4
Total 1534 1070 99,5 100 2411 3551 100 100

Homens ® Mulheres

Grafico 2.18 - Distribuigdo das auséncias para efeitos de absentismo por género

Indicadores 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Taxa de absentismo Homens 3,0 2,2 3,0 2,1 2,7 1,9
Taxa de absentismo Mulheres 4.8 6,8 6,5 7.8 4,7 6,9

Da anélise dos dados apresentados, verifica-se:

* Areducgéo da taxa de absentismo nos trabalhadores do género masculino e o aumento na do feminino;

» Adoenga constitui 0 maior motivo de auséncias dos trabalhadores de ambos os géneros;

* Aauséncia por “outros motivos” constitui 0 segundo maior motivo de auséncias das trabalhadoras, seguida
da assisténcia a familiares;

» A auséncia por acidentes em servigo constitui 0 segundo maior motivo de auséncia dos trabalhadores do
género masculino, seguido do falecimento de familiares;

» As auséncias por acidente em servigo registam um acréscimo de dias perdidos relativamente a 2018 (142
em 2018 e 554 em 2019.
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A taxa de absentismo por cargo/carreira continua a registar uma distribuicdo heterogénea, conforme

apresentado no quadro seguinte.

Quadro 2.14 — Taxa de absentismo por cargo/carreira de pessoal e global?®

Dirigente 3,3 0,4
Investigacao Cientifica 1,9 2,2
Técnico Superior 2,7 3,8
Informatica 2,6 1,0
Docente 10,5 3,9
Enfermagem 3,2 6,3
Assistente Técnico 49 7,6
Assistente Operacional 9,1 4,7

Global

Conforme quadro a seguir apresentado, verifica-se que a doenga & o motivo que mais contribui para a taxa de

absentismo em todas as carreiras.

Quadro 2.15 - Distribui¢éo das auséncias para efeitos de absentismo por tipo e por cargo/carreira

Casamento 15

Protecgéo na parentalidade 47 47
Falecimento de familiar 36 39 52 12 139
Doenga 288 680 3 26 21 1882 241 3169
Acidente Servico / Doenga Profissional 312 132 140 57 641
Assisténcia a familiares 8 60 45 1 7 26 101 16 264
Trabalhador estudante 11 56 67
Injustificadas 2 2 4
Cumprimento de obrigagdes legais 6 2 8
Motivos ndo imputéveis 5 5
Mesas de voto 1 1 12 2

Consultas médicas e exames compl de diagndstico 62 72 1 15 73 2 245
Afividade sindical

Reunides escolares

1
w8 W w @ 4w m | e

2 Taxa de absentismo por cargo/carreira - nimero de dias de auséncia do cargo/carreira / PMA do cargo/carreira, em dias x 100. Nos
casos de mudanga de carreira ao longo do ano (mobilidade interna) as auséncias s&o consideradas na carreira a que o trabalhador
pertence a data da ocorréncia.
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O quadro a seguir apresentado regista a taxa de absentismo por servigos do LNEC, bem como o nimero de

trabalhadores abrangidos.

Quadro 2.16 — Distribuicéo da taxa de absentismo por servigos

DIR 231 179 45 3,6 10 8 49,0 38,1
DBB 327 299 38 35 10 11 288 31,7
DED 368 568 29 45 21 21 413 41,1
DE 130 195 14 2,1 15 16 41,1 419
DG 316 674 33 71 17 20 442 52,2
DHA 251 477 18 3,3 24 19 421 324
DM 381 740 3,0 6,0 21 29 40,8 58,2
DT 113 38 2,2 08 10 8 47,6 39,8
CIC 550 687 47 6,0 17 23 36,5 49,0
DSFP 254 176 44 3,0 14 17 59,8 72,3
DSRHL 1024 588 75 43 28 31 49,9 56,3

Total
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3| Custos com pessoal

Conforme apresentado nos quadros seguintes, em 2019 a estrutura remuneratéria dos trabalhadores do LNEC
registou um leque salarial iliquido com uma amplitude de 9,7, com uma remuneragdo minima de 635,07€ e
maxima de 6 179,57€. O escaldo remuneratério 501 € - 1000 € foi o que abrangeu maior nimero de
trabalhadores (104).

Quadro 3.1 - Estrutura remuneratoria, por género3?

A 50 0
S01-1000 M &l 1M
1001-1250 28 2 ]
12511500 19 10 A
1501-1750 15 17 32
1731-2000 9 L 17
2001-225) 15 10 25
2251-2500) 3 4 T
2501-275) 3
2751-3000 3 3 B
3001-3250 21 43
3251-3500 14 17 H
3501-3750 1 pi
3751-400 [ 7 14
A001-425) 10 8 18
4251450 1 3 14
4501475 13 4 17
A751-5000 1 1
S01-5250 1 pi
5251-5500 3 4 9
S501-575) 0
57516000 3 3

Mais de 6000 1 1
Total 223 207 435

Quadro 3.2 — Remuneragfes méaximas e minimas, por género

% Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) em dezembro de 2019. Consideradas a remuneragdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares efou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente. N&o incluidas as prestacées sociais,
subsidio de refei¢éo e outros beneficios sociais.

45



LNEC | BALANCO SOCIAL 2019

Minima ( €) 635,07 € 635,07 €

Maxima ( €) 6.179,57 € 5.404,20 €

Os quadros e os graficos a seguir apresentados registam a distribui¢éo do total de custos com pessoal, por tipo
de custo, por cargo/carrreira e por situagéo juridica de emprego.

Quadro 3.3 — Total dos encargos com pessoal durante 0 ano3'

Remuneragao base " 13.173.529,32

Suplementos remuneratorios 380.354,86

Prémios de desempenho

Prestagdes sociais 486.482,02

Beneficios sociais 352.804,31

Outros encargos com pessoal 4.955.492,22
Total

(*) Incluidos subsidios de férias e de natal (1.898.248,32 €).

(**) Todas as despesas processadas com pessoal, ndo discriminadas anteriormente: encargos com remuneragdes de pessoal aguardando aposentagéo
(11.365,21 €); CGA, Seguranga Social e ADSE(3.190.571,11 €); férias ndo gozadas e por vencer (5.806,15 €); salde, incluindo despesas hospitalares
(118.381,59 €); acidentes em servigo (49.062,62 €); comunicagdes moéveis (3.112,53 €); seguros de acidentes de trabalho (17.735,12 €); vestuario

(2.461,59 €); pagamentos a formadores efetivos do LNEC (8.179,24€); custos com formagao interna e externa (67.988,89 €) e bolsas, incluindo seguro
social voluntario (1.480.828,17 €).

Prestagdes sociai Beneficios Sociais
1,8%

Encargos com pessoal (remuneragéo
base+suplementos+"outros encargos")
95.7%

Grafico 3.1 — Distribuicdo dos custos com pessoal

3 Os dados apresentados correspondem aos “Custos com Pessoal”.
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Assistente Operacional;
Assistente Técnico; 2,4%

13,6%

Dirigente;

Enfermagem; 3,3%

0,6%

Docente;
11%

Informaética;

3,1% Inv estigagéo Cientifica;

57,8%

Técnico Superior;
18,2%

Gréfico 3.2 — Distribui¢éo dos custos com remuneragdes base por cargo/carreira

Pessoal contratado
por tempo
determinado
5,6% Orgéos diretivos
1,5%

Pessoal mobilidade
interna
0,6%

Pessoal em CTFP
Tempo
Indeterminado
92,3%

Grafico 3.3 — Distribuigdo dos custos com remuneragdes base por situagéo juridica

Quadro 3.4 — Suplementos remuneratoérios

Suplemenios remunsraiirnios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e nofurnc) 2476150
Trabalho em dias de descanso semanal, complemaniar e feriados 709930
Abono para falhas 174832
Ajudas de cusio 141 385,59
Represeniacio 40 115,24
Secretarado 139956
Outros suplemanios remuneratbrios ” 163 844 %0

Tol 360 354 86

[*) suplemenios remumersitnos referenizs a chefias de depariamento e de nbcleos (158,203 70€), lavagem de vistwess (1.389,9%6€) & subeidio de

mobiidads (4.251,24€).

Dos dados apresentados destacam-se os seguintes indicadores:

Indicadores

A remunerag&o base corresponde a 68,1% do total do custo com pessoal (67,3% em 2018)
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A remuneragédo base média anual®? é de 30.213,82 €( 29.141,04 € em 2018)

0O custo médio anual por trabalhador?® é de 44.376,65 € (43.285,48 € em 2018)

0 leque salarial iliquido* é de 9,7 (9,9 em 2018)

O trabalho suplementar representa 0,2% do total do custo com pessoal (0,1% em 2018)

O custo com ag&o social® representa 5,2% do custo total com pessoal (5,4% em 2018)

Quadro 3.5 — Encargos com prestagdes sociais

Subsidios no dmbio da profecdo da pareniaiidade (maernidade, paiernidade e adogio) 6 156,97
Abeno de familia 15 515,00
Subsidio de funeral 1525,00
Subsidic de refeicio 453 118,09
Cutras prestacies sodais (%) 10 165, %

TR e

{%) Boniicagdo por deficiéncia (10.166,96).

Quadro 3.6 — Encargos com beneficios sociais

Azzociacio de Trabalhadores do LMEC 330 055,65
Refeidrios 3 386,64
Cuiros beneficios sodaks (%) 19 351,02

Toa M

{*) Subsidio a diminuidos fisicos (1.211 €); subsidio de lares (853,20 £); nfantino, seguro & outres despesas (17.286,82 €).

32 Remuneragdo base média - remuneragao base (Quadro 3.3) / ETI.
33 Custo médio anual por trabalhador - despesa total com pessoal (Quadro 3.3) / ETI.
3 Leque salarial iliquido - maior remuneragéo base iliquida/menor remuneragéo base iliquida.

3% Despesa com agdo social — total Quadro 3.5 + total Quadro 3.6 + despesas hospitalares e acidentes em servigo (incluidas em
Quadro 3.3) / despesa total com pessoal (Quadro 3.3) x 100.
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Outros (diminuidos fisicos, lares, infantario)
Subsidio de estudos

Subsidio frequéncia de creche e educacéo pré-escolar

Refeitérios

Associacao de trabalhadores do LNEC

Bonificagdo por deficiéncia

Subsidio a érfaos

Complemento extraordinério de solidariedade

Subsidio de refei¢do

Subsidio de funeral
Subsidio por morte ]

Subsidio mensal vitalicio

Abono de familia

Subsidio &mbito da proteccdo da parentalidade
%

W 23
1 00
0,0
04

— 39,3
1,2

0,00
0,00

0,2
0,0
0,0

1,8
0,7

I -0
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Grafico 3.4 - Distribuigéo percentual dos custos com as prestagdes sociais e 0s beneficios sociais, por tipo de prestagéo
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4| Saude, Higiene e Seguranga

No ano de 2019, ocorreram 15 acidentes (12 em 2018), 11 no local de trabalho e 4 in itinere, o que corresponde
uma taxa de incidéncia® de 3,4% (2,7% em 2018). Destes acidentes resultaram 11 trabalhadores com

incapacidade temporaria e absoluta e 4 com incapacidade temporaria e parcial (quadros 4.1 € 4.2).

Quadro 4.1 — Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Quadro 4.2 — Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

- parcial
- absoluta para o trabalho habiual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 11

Casos de incapacidade temporaria e parcial 4

Nota:
Incapacidade temporéria e absoluta - igual ao nimero de acidentes com baixa.

Incapacidade temporaria e parcial - igual ao nimero de acidentes sem baixa.

36 Taxa de incidéncia de acidentes - nimero de acidentes / trabalhador médio x 100.

50



LNEC | BALANGO SOCIAL 2019

Foram registados 475 dias de auséncia ao trabalho por motivo de acidente em servigo ocorridos em 2019 (546

em 2018), o que corresponde a uma taxa de dias de trabalho perdidos®” de 0,4% (0,5% em 2018).

750
é 500 412
B
3
8
S 250
= 61
2
0 [ |
Acidentes 1a3 diassde  Acidentes 4 a 30 dias de Acidentes superior a 30 dias
baixa baixa de baixa

Gréfico 4.1 — Dias de auséncia por tipo de acidente em servigo

Os dias de auséncia por acidente em servigo registaram-se nas carreiras abaixo identificadas, sendo a de

assistente operacional a que registou menor numero de dias.

500

N° dias perdidos
N
=

| 146 132 140
N I l I .

Investigagdo Cientifica  Técnico Superior ~ Assistente Técnico  Assistente Operacional

Grafico 4.1 — Distribuicdo dos dias de auséncia em acidentes de trabalho por carreira

O numero de acidentes ocorridos em 2019 abrangeu 15 trabalhadores, 12 do género feminino e 3 do masculino,

distribuidos, por carreira de pessoal e género, conforme apresentado no Grafico 4.2.
10 -
8 4

6 Homens

4 A 3 3 u Mulheres
2

. 1 M| -

Investigagdo Cientifica ~ Técnico Superior Assistente Técnico  Assistente Operacional

Grafico 4.2 — Distribuicdo dos trabalhadores com acidente em servigo por carreira e por género

37 Taxa de dias de trabalho perdidos — nimero de dias de baixa por acidente / PMA em dias x 100.
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Destaca-se a evolugéo dos indicadores referentes aos acidentes em servigo desde 2015.
N.° de acidentes 18 11 13 12 15
N.° de dias de trabalho perdidos 1078 993 586 546 475
Taxa de dias de trabalho perdidos 0,9% 0,9% 0,5% 0,5% 0,4%

Taxa de incidéncia de acidentes 3,9% 2,5% 3,0% 2,7% 3,4%

Durante o0 ano de 2019, ndo se registaram doengas profissionais nem trabalhadores sujeitos a agbes de

reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional.

Como tem vindo a ser referido em anos anteriores, no LNEC néo existem comissdes da seguranga e salde no
trabalho. A atividade nesta &rea tem sido exercida pelo Setor de Seguranga, Higiéne e Saude no Trabalho
(SSHST), integrado na DSRHL.

Os quadros a seguir apresentados registam as atividades, a formagéo e as medidas de preveng@o no ambito
seguranga e saude no trabalho

Quadro 4.3 — Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Total dos exames médicos efectuados: 528 24.006,34
Exames de admisséo
Exames periddicos 527 24.006,34
Exames ocasionais e complementares 1

Exames de cessagao de fungdes
Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de frabalho

Durante o ano de 2019 registaram-se 6 agdes de formagao (externa e interna) no ambito da seguranca e saude
no trabalho “Trabalhos em Altura”, “Montagem de Desmontagem de Andaimes Tubulares” e quatro agbes
relativas ao “Passaporte de Seguranca”, abrangendo 40 trabalhadores (quadro 4.4).

Quadro 4.4 — Numero de agdes de formacéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satde no trabalho

Agdes realizadas durani o ano &

Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 4
* \ialor relafvio 2 parScipanies, sendo conisbilizado apenas of rabalhadores abrangidos.
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Os custos com a prevengéo de riscos e equipamentos de prote¢ao foram os registados no Quadro 4.5.

Quadro 4.5 — Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais

Seguranga e salde no trabalho Custos Valor (€)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) -
Equipamento de protecéo (b) 2.855,92 €
Formag&o em prevencao de riscos (c) 4.477,20€

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d) -

No ambito do SHST, continuam a ser elaborados diversos Planos de Seguranca e Saude (PSS)38 para Unidades
Departamentais, relativamente a atividade realizada em servico externo. Destes PSS, destaca-se o plano
elaborado para a monitorizagdo geoténica no triénio 2019-2021 do local designado por “Encosta das Portas do

Sol”, na linha do norte.

No ambito da saude ocupacional foram avaliados 519 trabalhadores. Foram ainda realizados 341 exames
complementares de diagndstico (audiogramas, espirometrias e radiografias ao térax), e administradas 25

vacinas (tétano e difeteria atenuada e hepatite B).

3% Os PSS consistem de documentos com informagao e indicagdes relevantes em matéria de SST, necessarias para reduzir o nivel
de ocorréncia de acidentes e para proteger a salide dos trabalhadores, durante a execugéo dos seus trabalhos em servigo externo
e destinam-se & identificagdo de perigos, a anélise e/ou avaliagdo de riscos e a prescrigdo de medidas preventivas a adotar no
desenvolvimento dos trabalhos das UD/NUcleos/Projetos, nas instalagdes do cliente, quer esses trabalhos se desenvolvam num
cenério de obra ou n&o. Neste seguimento, os PSS integram informagéo relevante sobre a formagéo, o plano de equipamentos de
protecdo individual, a protecéo social e a aptiddo médica dos trabalhadores envolvidos para executarem os referidos trabalhos.
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5| Formacgao

Em 2019, foram realizadas 254 a¢des de formacgdo, 245 externas e 9 internas (respetivamente, 96,5% e 3,5% do

total das agbes realizadas), tendo sido abrangidos 182 trabalhadores.

Quadro 5.1 — Contagem das agdes de formagéo profissional realizadas durante o ano, por tipo de ag&o, segundo a duragéo

Internas

Externas

3,5%

96,5%

¥ Formagao interna = Formagéo externa

Grafico 5.1 — Distribuicdo das agdes de formagao (interna e externa)

Destaca-se a evolugao dos seguintes indicadores desde 2015.

N° total de agdes

Agdes de Formagao Interna 35 4 7 8 9

Agdes Formagao Externa 195 180 208 209 245
Trabalhadores abrangidos 237 192 183 183 182
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Foram registadas 574 participagdes em agdes de formacdo (170 em agles internas e 404 em agdes externas).
Estdo incluidas no total de agbes de formagdo externa com duragdo inferior a 30 horas, 17 agdes de

autoformacao®.

Quadro 5.2 — Participagdes em agdes de formag&o profissional, por tipo de ag&o, segundo a duragéo

Internas 170 170

Externas 382 22 404

Total

Representa-se no quadro e gréfico seguintes a distribuicio das participagbes em agdes de formagdo por
cargo/carreira de pessoal.

Quadro 5.3 — Participagdes em agdes de formag&o, por cargo/grupo/carreira, segundo o tipo de agéo e género

Dirigente superior

Dirigente intermédio 3 2 1 3 2 1 1 2
Investigagéo cientfica 36 346 183 199 382 23 100 58 47 105
Técnico superior 120 23 77 66 143 42 19 34 18 52
Informatico

Docente 16 16 16 5 5 5
Enfermagem 3 3 3 2 2 2
Assistente técnico 1" 10 18 3 21 7 6 9 3 12
Assistente operacional 3 3 5 1 6 3 2 3 1 4

Toal 0 a4 25 2@ s 75 1% w5 7 e

()  Total de agdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.
(**)  Total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 agéo de formagao®.

% Autoformagéo — Acesso a formagao por iniciativa individual que corresponda, direta ou indiretamente, as areas funcionais em que
se encontre inserido ou contribua para o aumento da respetiva qualificagdo, e sem encargos para o LNEC.

40 O nlmero total de pessoas em formagéo (182) é inferior ao somatdrio do nimero de pessoas em formagéo interna + formagao
externa (211), uma vez que 29 pessoas tiveram mais que uma participagéo nestes dois tipos de formag&o.

55



LNEC | BALANGO SOCIAL 2019

Foram despendidas 6647 horas em formagéo, distribuidas por grupo/carreira, conforme quadro a seguir

apresentado.

Quadro 5.4 — Contagem das horas despendidas em formagao, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agéo e género

Dirigente superior

Dirigente intermédio 35:00 7:00 35:00 7:00 42:00
Investigagao cientifica 86:00 155:00 2739:30 2647:00 2825:30 2802:00 5627:30
Técnico superior 253:00 116:00 129:00 176:30 382:00 292:30 674:30
Informatico 0:00
Docente 96:00 96:00 96:00
Enfermagem 30:00 30:00 30:00
Assistente técnico 58:00 70:00 13:00 128:00 13:00 141:00
Assistente operacional 16:00 2:00 18:00 34:00 2:00 36:00

Tofal

A taxa de tempo despendido*! é de 0,9%, distribuida por tipo de agéo (interna e externa) e por cargo/carreira e

area de atividade, conforme apresentado nos graficos seguintes:

Formagé&o Interna; 10,3%

Taxa de tempo despendido
0,9% (0,8% em 2018)

Formagao Externa;
89,7%

Graéfico 5.2 — Distribui¢do percentual das horas de formagéo

4 Taxa de tempo despendido - total de horas de formagao / PMA em horas x 100.
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Grafico 5.3 — Distribui¢&o das horas de formagao (interna e externa) por cargo/carreira e area de atividade

Dos dados apresentados resulta a evolugao dos seguintes indicadores:

Indicadores 2015 2016 2017 2018 2019
N° de participagdes 711 557 501 508 574
Taxa de participagao global em formagao*2 155,2% 125,5% 114,0% 116,4% 131,3%
Taxa de participagdo em formagao interna*? 79,5% 9,2% 19,3% 26,1% 38,9%
Taxa de participagdo em formagao externa* 75,8% 116,3% 94,7% 90,2% 92,4%
Taxa de participagdo em autoformagédo* 1,7% 0,7% 0% 0,5% 4,6%
Taxa de incidéncia (global)*6 51,7% 43,3% 41,6% 41,9% 41,6%
Taxa de incidéncia (formagao interna)*? 40,4% 5,2% 13,0% 15,1% 17,1%
Taxa de incidéncia (formagéo externa)*® 30,3% 41,7% 34,1% 32,1% 31,1%
Taxa de incidéncia em autoformagéo (AF)* 1,7% 0,7% 0% 0,5% 1,8%
Horas de formac&o (global) 6.076 6.886 5.211 6.171 6.647
Taxa de tempo despendido (global)30 0,7% 0,9% 0,7% 0,8% 0,9%
Taxa de tempo despendido (formagéo interna)?" 0,1% 0,01% 0,05% 0,03% 0,09%
Taxa de tempo despendido (formagéo externa)®2 0,5% 0,9% 0,6% 0,8% 0,8%
Taxa de tempo despendido (autoformagéo)33 0,01% 0,004% 0% 0,003% 0,02%

2
43
4“
45
4%
47
48
49
50
51
52
53

Taxa de participagdo global em formagao - total de participagées/trabalhador médio x 100

Taxa de participacdo em formagéo interna - participacdes F.l./trabalhador médio x 100

Taxa de participagdo em formagéo externa — participagdes F.E. /trabalhador médio x 100.

Taxa de participagdo em autoformacgao — participagdes Autoformagao/trabalhador médio x 100

Taxa de incidéncia (global) - trabalhadores que frequentaram formag&o / trabalhador médio x 100

Taxa de incidéncia formagéo interna (Fl) - trabalhadores que frequentaram Fl./ trabalhador médio x 100
Taxa de incidéncia formagao externa (FE) - trabalhadores que frequentaram FE./ trabalhador médio x 100
Taxa de incidéncia em autoformagao (AF) - trabalhadores que frequentaram AF/ trabalhador médio x 100
Taxa de tempo despendido (global) - total de horas de formag&o/PMA em horas x 100

Taxa de tempo despendido (formagao interna) - (n° de horas de FI./PMA em horas x 100)

Taxa de tempo despendido (formagao externa) - (n° de horas de FE./PMA em horas x 100)

Taxa de tempo despendido (autoformagao) - (n® de horas de AF./PMA em horas x 100)
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Verifica-se um aumento generalizado no valor dos indicadores relativamente a 2018, com excegdo do

correspondente a taxa de tempo despendido em formagao externa (-1%).

Os graficos seguintes representam a evolugdo da taxa de tempo despendido em formagao e a taxa de incidéncia

da formagao desde 2015.
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Grafico 5.4 — Evolugdo da taxa tempo despendido Grafico 5.5 — Evolucéo da taxa de incidéncia

No quadro seguinte, regista-se a distribuicdo da formag&o, por cargo/carreira de pessoal. Destaca-se a carreira

de investigagao cientifica que apresenta, em todos os indicadores, taxas superiores a média.

Quadro 5.5 — Distribuigéo da formag&o por cargo/carreira

Dirigente 2,5 0,3 3 2 35,3 22,2 4 3 1,3 1,5
Investigacao Cientfica 1,9 22 1M1 105 79,7 72,0 362 382 33 3,6
Técnico Superior 0,4 0,4 48 52 445 48,8 114 143 24 28
Informética 0,01 0 1 0 71 0,0 1 0 1,0 0,0
Docente 11 5 100,0 16 3,2
Enfermagem 0,2 0,6 1 2 33,3 66,7 1 3 1,0 1,5
Assistente Técnico 0,2 0,1 14 12 11,0 98 19 21 14 1,8
Assistente Operacional 0,1 0,1 5 4 15,6 12,8 7 6 14 1,5

A 08 09 W @ w9 46 S8 s 28 82

No quadro seguinte, encontram-se descriminadas, conforme Classificacdo Nacional de Areas de Formagdo®, as
areas da formagao frequentada pelos trabalhadores do LNEC em 2019.

5 Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo
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Quadro 5.6 — Distribuicdo do nimero de agdes e do nimero de horas de formagao (interna e externa) por areas de

Areas de Formagéo

Arquitetura e Construgéo
Ciéncias Empresariais
Ciéncias Fisicas

Ciéncias Sociais

Direito

Engenharia e Técnicas Afins
Formacgéo de Formadores
Humanidades

Informatica

Matematica e Estatistica
Prote¢do do Ambiente
Saude

Servigos de Seguranca

Servigos Sociais

formagéo

Distribuicdo da Formagao por Areas

Total

N° de Agdes
FE Fl Tofal
12 12
0
0
16 16
1 1
166 6 172
13 13
1 1
5 1 6
0
22 22
3 3
5 2 7
1 1
245 9 254

N° de horas
FE Fl Total
222:00 222:00
0:00
0:00
242:00 242:00
7:00 7:00
4756:00 210:00 4966:00
96:00 96:00
7:00 7:00
71:00 56:00 127:00
0:00
347:00 347:00
30:00 30:00
177:00 420:00 597:00
6:00 6:00
5961:00 686:00 6647:00

Relativamente aos encargos com a formagao, elencam-se, no Quadro 5.7, os custos inerentes a cada tipo de

acdo. De salientar que, no que respeita a formagdo interna, referem-se apenas os custos diretos com

formadores e, no caso da formacg&o externa, os relativos as inscri¢des.

Tipo de agéo/valor
Despesa com agdes internas

Despesa com agdes externas

Quadro 5.7 — Despesas anuais com formagéo

Total

Valor (Euros)
8.529,24 €
67.638,89 €

76.168,13 €

Em 2019, as despesas distribuem-se conforme apresentado no grafico seguinte:

88,8%

Formacgéao Interna

B Formagao Externa

Grafico 5.6 — Distribuicdo dos custos com formagéo interna e externa
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Alguns indicadores de formagao por servigos do LNEC.

DIR 56:00 0,2 3 14,3 1 48 3,0
DBB 892:00 15 51 146,8 26 74,8 20
DED 429:00 0,5 53 103,8 18 35,2 29
DE 575:30 0,9 59 154,6 19 49,8 31
DG 61:00 0,1 13 33,9 " 287 1,2
DHA 2620:30 2,6 165 281,7 35 59,7 47
DM 807:00 0,9 9 198,7 31 62,2 3,2
DT 686:00 2,0 66 328,7 14 69,7 47
CIC 374:00 0,5 2 89,5 16 34,1 2,6
DSFP 0:00 0,0 0,0 0,0 -
DSRHL 146:00 0,2 23 418 " 20,0 21

Total
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6| Relagbes profissionais

O LNEC contava, em 31 de dezembro de 2019, com 83 trabalhadores sindicalizados o que corresponde a 19,1%

do total dos trabalhadores.
Quadro 6.1 — Relagdes profissionais

RelagBes profissionais Ndmero

Trabalhadores sindicalizados 83

Nota:
Trabalhadores sindicalizados - trabalhadores que descontam a quota, para o sindicato, nos vencimentos.

203 28,3|20.8/320 3:'11 339 30,9 3‘E1 329 31’2 g 29,9/30,1/30,7/31,3|30,2
30 | R e nanen NGEERPY o1
% 20 - —o
10
0 1 1 1 1 1 1 1 1

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Grafico 6.1 — Evolugéo dos trabalhadores sindicalizados com desconto no vencimento

Tal como nos anos anteriores, ndo se apresenta qualquer registo relativamente a “Comissédo de Trabalhadores’,
uma vez que ndo tém ocorrido eleicbes para a sua constituicdo. Destaca-se, no entanto, a continuagéo da
representagao no LNEC da Comissao Sindical do LNEC do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e

Sociais do Sul e Regibes Autbnomas.

Em 2019, néo se registaram auséncias por motivo de atividade sindical (Gréafico 6.2). Registaram-se 98 horas de

auséncia por motivo de greve, o que corresponde a 0,3% do total das auséncias registadas neste ano.

100 -
80 -
60 -
40

B Homens
B Mulheres

N.°Horas

20

Atividade Sindical Greve

Grafico 6.2 — Horas nao trabalhadas — Atividade Sindical e Greve
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As horas néo trabalhadas por motivo de greve abrangem 14 trabalhadores distribuidos, por carreira e area de

atividade, conforme grafico seguinte.

N°de trabalhadores
)

4
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g2 | 88| 8 | 8 8 £ 5 8| 8 8| 8
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Grafico 6.3 — Distribuicdo dos trabalhadores com auséncias por motivo de greve

O Graéfico 6.4 regista a evolugéo dos dias de auséncia por motivo de greve e de atividade sindical desde 1996.
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Grafico 6.4 — Distribui¢&o de dias de greve e de atividade sindical desde 1996

Em 2019, ndo se verificam registos no quadro correspondente a disciplina.

Quadro 6.2 — Disciplina

Processos instaurados durante o ano

Processos decididos - total:

- Arquivados
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7| Bolseiros

Como tem vindo a ser referido, as bolsas de investigacdo cientifica ndo geram, nem titulam, relagbes de trabalho
subordinado nem contratos de prestagcdo de servigos, ndo se considerando os seus beneficiarios como

“trabalhadores”, pelo que os respetivos dados ndo foram incluidos no formulario do Balango Social.

No entanto, atendendo a pertinéncia de que se reveste o conhecimento destas situagdes numa instituicio de
C&T, inclui-se, a semelhanga do que foi feito nos anos anteriores, o presente capitulo complementar de

informag&o, com o objetivo de caracterizar os bolseiros enquadrados pelo LNEC.

Em 31 de dezembro de 2019 encontravam-se no LNEC um total de 102 bolseiros, menos quatro do que no ano

anterior, correspondendo a uma diminuigéo de 3,8%.
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Grafico 7.1 — Distribui¢&o dos bolseiros enquadrados pelo LNEC, em 31 de dezembro de 2019
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Grafico 7.2 — Evolugao do nimero de bolseiros no LNEC (2005-2019)
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7.1  Distribuigao dos bolseiros pelos servigos do LNEC
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Grafico 7.3 — Distribuicéo dos bolseiros pelos servigos
Quadro 7.1 - Distribui¢&o dos bolseiros por servigo e por tipo de bolsa (31 de dezembro de 2019)
DR 1 2 7
DBB 1 1 1 1 1 3 8
DED 3 1 1 1 1 1 4 3 15
DE 1 3 4 3 11
DG 5 1 3 1 1 11
DHA 3 4 1 3 1 3 1 3 1 1 21
DM 2 1 2 2 1 2 10
DT 1 1 2
Cic 2 1 1 3 3 1 2 13
DSFP 2
DSRHL 2
Total 16 1 2 5 3 3 1 8 1 16 8 9 8 13 102
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7.2 Distribuigao dos bolseiros por tipo de bolsa e género
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Grafico 7.4 — Distribuicdo dos bolseiros, por tipo de bolsa e por género
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Quadro 7.2 — Evolugdo do nimero de bolseiros de investigagéo cientifica enquadrados pelo LNEC, por tipo de bolsa

i2005-201 9i

Pés-doutoramento 3 1 1 3+1* 6+1* 8+2°  10+3*+1™  9+6* 10+5* 13+5* 18+4* 15+3* 18+2* 16+1*
Cientista convidado 1 10 1
Doutoramento 5+13* 6+13* 8+9* 9+12* 10+9* 10+8* 13+11* 6+14* 7+11* 8+6* 10+3* 12+2* 6+5* 3+4* 3+3*
Iniciagdo investigagéo cientifica 21 23 29 27 27 24 24 19 15 13 9 10 8 10 8
Introdugéo investigagao cientiica 2 2 2 1 2 2 2 1
Experimentagdo 1 4 5 15 18 22 24 22 21 20 18 19 19 17 16
Iniciagao experi 30 17 20 23 17 20 21 21 19 19 16 8 9 6 5 8

Pés-doutoramento 1 1 1 1 2
Projeto Doutoramento 1
FCT

Investigacdo 6 11 15 19 26 25 26 16 8 2 5 5 9

Técnico investigacéo 6 1 1

Pés-doutoramento 1 1 3 5 6 6 5 5
Projet Investigacdo 8 6 6 7 1" 7 10 12 1" 1 8
Outras
Entdades | jnigiagao cigntfica 1

Técnico investigagdo 2 4 5 7 13 17 15 16 13
Mobilidade entre instituicoes 1&D 1 1 1 1 1
Gestio de C&T - 4 2 1 1 1 1 2 2 3 4 5 7 8
Total 60 75 93 99 117 126 140 136 125 110 101 113 105 106 102

* Bolsas cofinanciadas FCT e pelo LNEC que se assume como entidade de acolhimento.

**  Bolsa financiada pela FCT, assumindo-se o LNEC apenas como entidade de acolhimento.

*** Com o0 novo Regulamento das bolsas de investigagdo da FCT (n.° 326/2013), as bolsas de Desenvolvimento de Carreira passaram
a denominar-se Bolsas de Cientista Convidado.
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7.3 Estrutura etaria
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Grafico 7.5 - Distribuigao etaria dos bolseiros
e el Mediana Moda Desvio Padrao
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Grafico 7.6 — Distribui¢o dos bolseiros por estrutura etaria e género
Idade Média Mediana Moda Desvio Padrao
Homens 35,1 anos (34,2 em 2018) 36 36 6,8
Mulheres 35,5 anos (35,2 em 2018) 36 37 6,8
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7.4  Bolseiros estrangeiros

Encontravam-se no LNEC, em 31 de dezembro de 2019, 6 bolseiros com nacionalidade estrangeira.
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83
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2 = Homens
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0 . . .

Franga Brasil Mogambique Eritreia

Gréafico 7.7 — Distribuigdo dos bolseiros estrangeiros segundo a nacionalidade

Quadro 7.3 - Evolugéo do nimero de bolseiros estrangeiros (2005-2019)

Bolseios 5 65 3 6 9 7 6 1 2 1 2 2

Estrangeiros
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7.5  Habilitagées literarias
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Grafico 7.8 — Distribui¢do dos bolseiros por habilitagéo
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Grafico 7.9 - Distribuigdo dos bolseiros por habilitagéo e por tipo de bolsa
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Formacgao formal

7.6
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Grafico 7.10 — Distribui¢&o das participacdes em agdes de formagao, por tipo de formacéo e tipo de bolsa
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Grafico 7.11 - Distribui¢ao dos participantes em agdes de formagao, por tipo de formagao e tipo de bolsa
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Grafico 7.12 - Distribuicao percentual dos participantes em agdes de formagao por tipo de bolsa

Foram despendidas 1799:00 horas em formagédo formal com bolseiros, 313:00 horas em agdes internas e

1486:00 horas em acOes externas (respetivamente, 17,4 % e 82,6% do total da formagéo realizada).

sg000 , 74O
432:00 -
38400 -
F. Interna
336:00 - m F Externa
288:00 -
245:0
@ 240:00 -
2 19200 - 164:0 187:0
=
144:.00 -
105:0
93:.0
96:00 - .
47:0 49:0 o0 56:0 51:0 42:0
48:00 28:0 34:044.9 _ 26:0 38:0
14:0 [ 1 20:0 7.0
: 4 7:0 :
0:00 A _ eeew . -
2 = o = 2 = e i 5 5 5 i =
[ = B 8, [ = O [&] (&] |,
el e 5| gl e| || S|S |58 &
o © = o} I} © © = = = R, = =
S S 83 £ £ ES) S @ g g It @ 4]
> > = = = =3 =3 ) i= %) =
S 8 £ S & S 8 © I © ] © =
3 o < < —?, = S S > = K
38 o i s 38 ] 3 3 Zz 3 p=4
& & s | & s 8| 8 g | £
S 'S = & & 3
2 g & & 2 2
= o 8
N k=
LNEC FCT/LNEC Projeto Investigagdo

Grafico 7.13 - Distribuigdo das horas de formagao (interna e externa) por tipo de bolsa

Indicadores

Numero de bolseiros que frequentaram formagao — 58 (64 em 2018)
Total de horas de formagdo — 1.799:00 (1.629:30 em 2018)

Taxa de tempo despendido%® — 1,0% (0,9% em 2018)

Média de agdes/bolseiro/ast — 2,6 (2,5 em 2018)

NUmero de participagdes — 150 (157 em 2018)

% Taxa de tempo despendido - total de horas de formag&o / PMA em horas X 100.
% Média de agbes/bolseiro - niumero de participagdes / nimero de bolseiros que frequentaram.
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Consideracdes finais

De entre os dados constantes deste Balango Social, salienta-se:

A tendéncia para a estabilizagdo do nimero de trabalhadores iniciada em 2016 (441, 437, 436, 435
respetivamente, 2016, 2017, 2018 e 2019);

ii.  acontinuacdo do aumento da idade média dos trabalhadores: 54,8 em 2019 e 54,2, em 2018, (7,4 anos
superior a idade média estimada dos trabalhadores da Administragao Publica - 47,4 anos®’);

ii.  oaumento do indice de formag&o superior (52,9% em 2019 e 50,7% em 2018);

iv.  um aumento da taxa de absentismo face a registada no ano anterior (4,3% em 2019 e 3,6% em 2018);

V. um pequeno decréscimo do numero de bolseiros (102 em 2019 e 106 em 2018).

Como tem vindo a ser referido, os dados relativos a evolugdo do nimero de trabalhadores e respetiva idade
média, sdo motivo de preocupacdo para o LNEC, que se tem vindo a defrontar com uma escassez de
trabalhadores com o perfil cientifico e técnico indispensavel para a satisfacdo das diversas solicitagdes que lhe

sao dirigidas.

Esta escassez € particularmente acentuada nos trabalhadores da area de atividade de apoio a C&T e na carreira

técnica superior de apoio a gestao.

No entanto, como j& referido, o LNEC deu inicio a abertura de procedimentos concursais, restritos a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinéria de vinculos precarios (PREVPAP), que, por se
encontrarem a decorrer em 31 de dezembro, ainda néo estao refletidos neste Balango Social, que irdo ter um
impacto significativo, nomeadamente, na carreira de investigagdo cientifica e de técnico superior de

experimentacdo e de gestéo.

7 https://www.dgaep.gov.ptlupload//DIOEP/2019/BOEP19/DGAEP-DIOEP_BOEP19_junho2019.pdf
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Recursos Humanos

Quadro 1.1 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, Segundo a modalidade de vinculagdo e género, em 31
de dezembro

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a) 1 1 1 1

Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 1 1 1 1

Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 2 2 2 2

Pessoal de Investigagéo Cientifica 73 5% 14 8 87 64

Técnico Superior 67 36 67 36

Informético 10 4 10 4

Educ.Infancia e Doc. do Ens.

Basico e Sec 5 &
Enfermeiro 3 3
Assistente Técnico 42 78 42 78

Assistente Operacional

Tarefas

Avengas

NOTAS:

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

b)  Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 1.2 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a) 1 1 1 1

Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 1 1 1 1

Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 1 2 1 2 2
Pessoal de Investigagéo Cientffica 1 7 1 4 4 6 6 18 28 19 15 2 7 10 3 87 64
Técnico Superior 1 1 2 4 14 9 14 8 14 8 17 3 4 4 67 36
Informético 2 1 2 2 1 5 1 10 4

Educ.Infancia e Doc. do Ens.

Basico e Secundario 2 1 2 5
Enfermeiro 2 1 3
Assistente Técnico 7 4 3 15 15 11 21 9 16 3 6 42 78

Assistente Operacional

Tarefas

Avengas

NOTAS:

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

b)  Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Quadro 1.3 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de
dezembro

Dirigente Superior de 1°Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a) 1 1 1 1

Dirigente Intermédio de 1°Grau a) 1 1 1 1

Dirigente Intermédio de 2° Grau a) 1 1 1 1 2 2

Pessoal de Investigagéo Cientifica 1 7 2 1 1 5 3 1 1 4 22 26 17 14 14 3 16 3 87 64

Técnico Superior 1 1 1 1 1 4 5 20 13 14 7 1M1 6 15 3 67 36

Informéatico 1 3 2 2 1 3 2 10 4

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e

1 1 1 1 1 5
Secundério
Enfermeiro 2 1 3
Assistente Técnico 6 2 10 9 19 17 30 2 5 12 8 42 78

Assistente Operacional
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Quadro 1.4 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de
dezembro

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a) 1 T 1

Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 11 T 1

Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 2 2 2 2

Pessoal de Investigagéo Cientifica 1 86 64 87 64

Técnico Superior 3 20 3 ®B 4 4 2 19 B 3 4 67 3

Informético 412 1 4 2 10 4

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e

1 1 3 5
Secundario
Enfermeiro 1 2 3
Assistente Técnico 6 5 § 8 2 13 2N 5 1 2 18

Assistente Operacional

NOTAS:

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro).

b)  Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 1.5 — Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31
de dezembro

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigagao Cientifica 2 2

T écnico Superior

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens.
Bésico e Secundario

Enfermeiro

Assistente T écnico

Assistente Operacional

Tarefas

Avengas

NOTAS:

80

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efetividade de fungdes no servigo em 31 de dezembro, de
acordo com a naturalidade.

Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 1.6 — Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e
género, em 31 de dezembro

M2 gp . N3 3-8 A4 44 505 5550 6.6 6.6 Temas TOTA
Grupolcargolcarreira anos TOTAL

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1°Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Invesfigagéo Cientffica 2 1 1 4 4
Técnico Superior [ 3 42 6
Informético 1 1 1

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e

Secundario

Enfermeiro

Assistente Técnico (I T2 3 2 s

Assistente Operacional 11 11 2
Total 1 2 4 4 7 1 9 10 19

NOTAS:

a)

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia.
Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro I.7 — Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género,
segundo o0 modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Grupolcargolcarreiral Procedimento
Modos de ocupagdo do postode  concursal
trabalho

Cedéncia Mobilidade

Regresso de
licenga sem
vencimento ou
de periodo

Comissao de

Senico

CEAGP*

QOutras situagdes

TOTAL

M

F

M

TOTAL

Dirigente Superior de 1°Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigagéo Cientifica 7 3 1

Técnico Superior

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Enfermeiro

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total 7 3 1

17

Notas:

Considerar o total de efetivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro inclusive.
* Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica. No caso de 6rgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.
a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e

republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

Outras - Incluidas, 6 regressos de auséncia por doenga superior a 6 meses.
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Quadro 1.8 — Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comiss&o de servigo, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo de saida e género

Dirigente Superior de 1°Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigagéo Cientifica

Técnico Superior

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens.
Basico e Secundario

Enfermeiro

Assistente Técnico

Assistente Operacional

NOTAS:
a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

Quadro 1.9 — Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e
género

Dirigente Superior de 1°Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1°Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigagao Cientifica 1 1

Técnico Superior 2 2 1 1 4 2

Informético

Educ.Infancia e Doc. do Ens.
Bésico e Secundario

Enfermeiro

Assistente Técnico 1 2 3 2 4 4

Assistente Operacional

NOTAS:

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
Outras - Incluidas, 7 saidas transitérias (com hipotese de regresso) na carreira de investigagéo, 1 licenga sem remuneragéo e 1
auséncia superior a 6 meses; na carreira de técnico superior 1 auséncia superior a 6 meses; na carreira de assistente técnico, 1
contrato de trabalho por tempo indeterminado em periodo experimental noutro organismo e 2 auséncias superiores a 6 meses e na
carreira de assistente operacional 1 auséncia superior a 6 meses.
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Quadro 1.10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo
a dificuldade de recrutamento

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigagdo Cientifica 3

Técnico Superior

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Enfermeiro

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional

Quadro .11 — Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo 0 motivo e
género

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau

Dirigente Intermédio de 1° Grau b)

Dirigente Intermédio de 2 Grau b)

Pessoal de Investigagao Cientifica

Técnico Superior 24 10 1 24 1
Informatico 4 ¢
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e

- 2 2
Secundario
Enfermeiro
Assistente Técnico 7 13 7 13

Assistente Operacional

NOTAS:
(1) e (2) - Artigos 156°, 157° e 158° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 1.12 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e
género, em 31 de dezembro

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a) 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 2 2 2 2
Pessoal de Investigagéo Cientifica 60 47 2 27 15 87 64
Técnico Superior 64 29 2 6 1 1 67 36
Informéatico 10 4 10 4

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e

5 5
Secundario
Enfermeiro 3 s
Assistente Técnico 42 65 10 3 42 78

Assistente Operacional

NOTAS:

(*)  Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

b)  Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 1.13 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género,
em 31 de dezembro

Dirigente Superior de 1°Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a) 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 2 2 2 2
Pessoal de Investigagéo Cientifica 1 1 87 62 87 64
Técnico Superior 2 5 65 31 67 36
Informéatico 10 4 10 4

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e

Secundario 5 >
Enfermeiro 3 3)
Assistente Técnico 2 3 42 73 42 78

Assistente Operacional

NOTAS:
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o niimero de trabalhadores que o praticam.
PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servio, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver varios
periodos normais de trabalho.

(*)  Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo
completo.

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro).

b)  Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 1.14 — Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade
de prestagéo do trabalho e género

. Trabalho Trabalho em dias de Trabalho em dias de .
Grupolcargolcarreira/ Trabalho Trabalho em dias
) ~ . suplementar descanso semanal  descanso semanal . TOTAL
Modalidade de prestagdo do  suplementar diurno X . feriados TOTAL
nocturno obrigatério complementar
trabalho suplemementar
M [F M [F M [ M & M [F M [F

Dirigente Superior de 1°Grau a)
Dirigente Superior de 2° Grau a)
Dirigente Intermédio de 1° Grau
a)
Dirigente Intermédio de 2 Grau
a)
Pessoal de Investigagao 2700 69:30 1600  7:00 700 200 4100 87:30 | 128:30
Cientifica
Técnico Superior 924:30 23:.00 4:00 26:00 973:30 4:00 977:30
Informético 21:20 21:20 21:20
Educ.Infancia e Doc. do Ens.

Basico e Secundario

Enfermeiro
Assistente Técnico 409:56  179:00  79:30 11:00 425:57 926:23  179:00 = 1105:23
Assistente Operacional 636:52 34:00 17:00 222:00 10:00 919:52 919:52

Total 2019:38 248:30  136:30  20:00 35:00 680:57 2:00 10:00 2882:05 270:30 3152:35

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro, nas situagdes identificadas.

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

Quadro 1.14.1 — Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo 0

género
Trabalho
Grupol/cargol/carreira/ Horas de TELElE nocturno TOTAL
nocturno normal TOTAL
trabalho noturno suplementar
M [ M F M F

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a)

Pessoal de Investigagao Cientifica

Técnico Superior

Informatico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundério

Enfermeiro

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total

NOTAS:

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 1.15 - Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de
auséncia e género

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a)

Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 8 8,0

Investigagéo Cientfica 47 21 9 194 94 312 2 58 405 445 1 2 9 54 2735 6205

Técnico Superior 16 23 183 497 67 65 6 39 11 405 250 4 2 2 24 60 3535 7110

Informético 20 M 1 20 60 1220 190

Educ.Infancia 26 7 15 480

Enfermeiro 21 26 470

Assistente Técnico 15 7 45 400 1482 20 120 9 92 56 155 180 2 3 13 74 4815 1.8900

Assistente Operacional 0 2 28 213 57 5 1 60 10 2 2 23 530 3070

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
Outras - Incluidas as auséncias por: obrigacdes legais (2), faltas por tratamento ambulatério, realizagéo de consultas médicas e
exames complementares de diagnostico (218) e motivos ndo imputaveis (28).
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Quadro 1.16 — Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagao

Data Ambito Motivo(s) da greve
15-02-2019 Adm.Publica-Geral
35 horas u 7:00 Aumentos salariais

Data Ambito Motivo(s) da greve
29-11-2019 Adm.PUblica-Sectorial
35 horas 0 Estabilidade no vinculo contratual

* Periodo Normal de Trabalho

(**)  Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
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Remuneragdes e Encargos

Quadro 1.17 - Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)
Més de referéncia: dezembro
(Indicar o n.° de trabalhadores de acordo com a respetiva posi¢do remuneratéria, independentemente de terem ou n&o recebido a
remuneragao ou outros abonos no més de dezembro)
(Excluindo prestagdes de servigo)

(Excluindo prestagdes de servigo)

Até 500 €

501-1000 € 44 60
1001-1250 € 28 27
1251-1500 € 19 10
1501-1750 € 15 17
1751-2000€ 9 8
2001-2250 € 15 10
2251-2500 € 3 4
26501-2750 € 4 1
2751-3000 € 3 3
3001-3250 € 21 2
3251-3500 € 14 17
3501-3750 € 1 1
3751-4000 € 7 7
4001-4250 € 10 8
4251-4500 € 1" 3
4501-4750 € 13 4
4751-5000 € 1
5001-5250 € 1 1
5251-5600 € 5 4
5501-5750 €
5751-6000 € 3

Mais de 6000 €

Notas:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

i) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

i)  Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares efou
adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente;

iv)  Na&o incluir prestagdes sociais, subsidio de refei¢ao e outros beneficios sociais.
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B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores a tempo completo
Periodo de referéncia: més de dezembro

Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 635,07 € 635,07 €
Maxima ( €) 6.179,57 € 5.494,20 €

Nota:

Na remunerag&o deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.
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Nota:
(")
*")

Nota:
(*)

92

Quadro 1.18 — Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneragao base (*) 13.173.529,32 €
Suplementos remuneratorios 380.354,86 €
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais 486.482,02 €
Beneficios sociais 352.804,31€
Outros encargos com pessoal (**) 495549222 €

Total 19.348.662,73 €

incluido subsidios de férias e natal (1.898.248,32 €)

registar as indemnizagdes por férias ndo gozadas, as compensacgdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos,
encargos da entidade patronal com CGA e a Seg. Social e os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagéo até que a
pensdo passe a ser paga pela entidade competente. N&o incluir prestadores de servigo.

Outros encargos com pessoal - Todas as despesas processadas com pessoal, ndo discriminadas anteriormente: encargos com
remuneragdes de pessoal aguardando aposentagdo (11.365,21 €); CGA, Seguranga Social e ADSE(3.190.571,11 €); férias néo
gozadas e por vencer (5.806,15 €); saude, incluindo despesas hospitalares (118.381,59 €); acidentes em servigo (49.062,62 €);
comunicagbes moéveis (3.112,53 €); seguros de acidentes de trabalho (17.735,12 €); vestuario (2.461,59 €); pagamentos a
formadores efetivos do LNEC (8.179,24€); custos com formagéo interna e externa (67.988,89 €) e bolsas, incluindo seguro social
voluntario (1.480.828,17 €).

Quadro 1.18.1 — Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratdrios Valor (Euros)
Trabalho suplementar (diurno e nocturno) 2476190 €
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 7.099,30 €

Isengao de horario de trabalho

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixag&o na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1.748,32 €

Participagé@o em reunides

Audas de custo 141.385,59 €

Representagédo 40.115,29 €

Secretariado 1.399,56 €

Outros suplementos remuneratérios (**) 163.844,90 €
Total 380.354,86 €

se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e noturno)
Outros suplementos remuneratérios: referente a chefias de departamento e de nlcleos (158.203,70€), lavagem de viaturas
(1.389,96€) e subsidio de mobilidade (4.251,24€).
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Quadro 1.18.2 — Encargos com prestagdes sociais

Subsidios no &mbito da protec¢éo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopg&o) 6.156,97 €

Abono de familia 15.515,00 €

Subsidio de educagéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3% pessoa

Subsidio de funeral 1.525,00 €

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego
Subsidio de refeigao 453.118,09 €
Outras prestagdes sociais 10.166,96 €

Nota:
Outras prestagdes sociais: Bonificacdo por deficiéncia (10.166,96€).

Quadro 1.18.3 — Encargos com beneficios sociais

Grupos desportivos/casa do pessoal 330.066,65 €
Refeitérios 3.386,64 €
Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais 19.351,02€

Nota:

Outros beneficios sociais: Subsidio a diminuidos fisicos (1.211 €); subsidio de lares (853,20 €); infantario, seguro e outras
despesas (17.286,82 €).
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Higiene e Seguranga

Quadro 1.19 — Namero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Inferior a 1 dia
Mortal Tofal  (semdar lugar

Inferior a 1 dia
Tofal  (semdar lugar

1a3diasde 4a30diasde Superiora 30 1a3diasde 4a30diasde Superiora 30

Mortal

5 baixa baixa dias de baixa ; baixa baixa dias de baixa
a baixa) a baixa)

N° total de acidentes de trabalho M 3 1 1 1

(AT) ocorridos no ano de

referéncia F 8 2 2 4 4 1 1 1 1

N° de acidentes de trabalho (AT) M 2 1 1

com baixa ocorridos no ano de

referéncia B 6 2 4 1 1 1

N° de dias de tabaho perdidos M & 2 &

por acidentes ocorridos no ano 3 %6 31 25 2 10 1o

N° de dias de trabalho perdidos M
por acidentes ocorridos em anos
anteriores F

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui
os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 1.20 - Namero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporéria e absoluta 1
Casos de incapacidade temporéria e parcial 4
Total 15

Nota:
Incapacidade temporaria e absoluta - igual ao nimero de acidentes com baixa.
Incapacidade temporaria parcial - igual ao nimero de acidentes sem baixa.
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Quadro 1.21 — Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
durante 0 ano

Doengas profissionais . N° de dias de
e casos ..
Codigo(*) Designagéo auséncia

Nota:
(*)  Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, atualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.

Quadro 1.22 — Nimero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Atividades de medicina no trabalho Nimero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efetuados: 528 24.006,34 €

Exames de admissao

Exames periodicos 527 24.006,34 €

Exames ocasionais e complementares 1

Exames de cessagao de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*) W% 3.338,78 €
20

Visitas aos postos de trabalho

%

Nota:

(*)  Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de
dezembro"), as despesas efetuadas com a aquisigio de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e

qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho, a excegéo dos montantes investidos em infraestruturas.

Quadro 1.23 — Numero de intervengdes das comissdes de segurancga e salde no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e saude no trabalho
Intervengoes das comissdes

Numero

Reunides da Comisséo

Visitas aos locais de trabalho

Oufras
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Quadro 1.24 — Nimero de trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragao profissional em resultado de a

cidentes de trabalho ou doenga profissional durante o ano

Seguranga e saide no trabalho
Acoes de reintegragéo profissional

Numero

Alteragdo das fungdes exercidas

Formagé&o profissional

Adaptagéo do posto de trabalho

Alterag&o do regime de duracéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
"Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de 6 margo e pela Lei n® 64-A/2008,
de 31 de dezembro"

Quadro 1.25 — Numero de acdes de formagao e sensibilizacdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

Seguranca e saude no trabalho

Numero (*)
Acdes de formagao
Acoes realizadas durante o ano 6
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 40

*Valor relativo a participantes, sendo contabilizado apenas os trabalhadores abrangidos.

Nota:
* Valor relativo a participantes, sendo contabilizado apenas os trabalhadores abrangidos.

Quadro 1.26 — Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais durante o ano

ranca e saude no trabalho Custos Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)

Equipamento de protecéo (b) 2.855,92 €

Formagao em prevengao de riscos (c) 4.477,20 €

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:

(@)  Encargos na organizagdo dos servicos de seguranga e saude no trabalho e encargos na organizagdo / modificagéo dos espagos de
trabalho.

(b)  Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos.

(c)  Encargos na formacéo, informagéo e consulta.

(d) Inclui tnica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutengo de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a

seguranca do trabalhador no exercicio da sua profisséo
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Formacao Profissional

Quadro 1.27 — Contagem relativa a participagdes em agdes de formagao profissional durante o ano, por tipo de agéo,
segundo a duragéo

Tipo de agiolduragio Me"hﬁ;eao De30a59horas De60alf9horas 120 horas oumais  TOTAL
Internas 170 170
Externas 382 22 404
Total 552 22 574
Notas:
Relativamente as agdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servigo,
considerar como:

- acdo interna, organizada pela entidade;

- acéo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na agéo 1 + n.° trabalhadores na agéo 2 + ... + n.° trabalhadores na agdo n (exemplo: se o
mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes).

Quadro 1.28 — Contagem relativa a participagdes em agdes de formacéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o

tipo de agéo
Acoes intermas  Agdes externas TOTAL
Grupol/cargo/carreiral
N° de participagdes e de participantes N° de N° de N° de N° de

participagoes participagoes participagdes (*)  participantes (**)

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 1 1 1
Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 2 2 1
Pessoal de Investigagao cientifica 36 346 382 105
Técnico Superior 120 23 143 52
Informético
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundéario 16 16 5
Enfermeiro 3 3 2
Assistente Técnico 1 10 21 12
Assistente Operacional 3 3 6 4
Total 170 404 574 182

Notas:

(*)  N°de participagdes = n.° trabalhadores na agéo 1 + n.° trabalhadores na ag&o 2 + ...+ n.° trabalhadores na agéo n (exemplo: se o
mesmo trabalhador participou em 2 acdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**)  Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 agéo de formagéo (exemplo: se
0 mesmo trabalhador participou em 2 a¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante).

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 1.29 - Contagem das horas despendidas em formagéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de

agéo
Grupolcargo/carreira/ Horas dispendidas em agfes Horas dispendidas em agdes Total de horas em agdes de
Horas dispendidas internas externas formagao
Dirigente Superior de 1° Grau a)
Dirigente Superior de 2° Grau a)
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 7:00 7:00
Dirigente Intermédio de 2 Grau a) 35:00 35:00
Pessoal de Investigagéo cientifica 241:00 5386:30 5627:30
Técnico Superior 369:00 305:30 674:30
Informético
Educ. Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundério 96:00 96:00
Enfermeiro 30:00 30:00
Assistente Técnico 58:00 83:00 141:00
Assistente Operacional 18:00 18:00 36:00
Total 686:00 5961:00 6647:00
Notas:
Considerar as horas despendidas por todos os efetivos do servigo em cada um dos tipos de agdes de formagéo realizadas durante
0 ano.

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e
republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

Quadro 1.30 — Despesas anuais com formagao

Tipo de agéol/valor Valor (Euros)

Despesa com agdes internas 8.529,24 €
Despesa com agdes externas 67.638,89 €
Total 76.168,13 €

Notas:
Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formacéo e suportadas pelo orgamento da entidade.
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Relagdes Profissionais

Quadro 1.31 — Relagdes profissionais

Relagdes profissionais Numero

Trabalhadores sindicalizados 83

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 1.32 - Disciplina

Disciplina Nimero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

- Arquivados

- Repreenséo escrita

- Multa

- Suspenséo

- Demissao (1)

- Despedimento por facto imputav el ao trabalhador (2)

- Cessagao da comissdo de servigo

Notas:
(1)  para trabalhadores nomeados.
(2)  para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas.

99






Anexo 2

Indicadores






LNEC | BALANGO SOCIAL 2018

1. Trabalhadores

3. Estrutura antiguidade 2. Estrutura etaria

4. Habilitagbes

INDICADORES

indice de enquadramento
(Dirigentes / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de enquadramento homens
(Dirigentes Homens / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de enquadramento mulheres
(Dirigentes Mulheres / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de tecnicidade (sentido restrito)
(Investigadores + Técnicos Superiores + Especialistas de Informéatica / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de tecnicidade (sentido lato)
(Investigadores + Técnicos Superiores + Informaticos + Enfermeiras + Docentes + Assistentes Técnico (apoio
a experimentacéo) / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de tecnicidade (4rea de gestdo)
(Técnicos Superiores + Especialistas de Informatica) / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

Taxa de feminizagdo
(Trabalhadores do sexo Feminino / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

Apoio administrativo
(Assistentes técnicos + assistentes operacionais, de apoio a gestdo) / trabalhadores a 31 de dezembro x 100

Apoio ao trabalho experimental
(Técnico superior de experimentacéo + assistente técnico e assistente operacional, de apoio a
experimentagdo / investigadores)

Apoio a C&T

(Trabalhadores da atividade de gestéo e apoio a gestéo /Trabalhadores da atividade de C&T)

Leque etério
(Idade mais elevada / Idade mais baixa)

Idade média
(> das idades a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Idade média homens
(> das idades dos Homens a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Idade média mulheres
(> das idades das Mulheres a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Antiguidade média
(> das antiguidades a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Antiguidade média homens
(> das antiguidade dos Homens a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

Antiguidade média mulheres
(> das antiguidade das Mulheres a 31 dez. / Trabalhadores a 31 dez.)

indice de formag&o superior
(Doutoramentos+mestradostlicenciaturastbacharelatos ou cursos médios / Trabalhadores a 31 dez. x 100)

indice de formag&o superior homens
(Doutoramentos+mestradostlicenciaturas+bacharelatos ou cursos médios Homens / Trabalhadores a 31
dez.x100)

indice de formac&o superior mulheres
(Doutoramentos+mestradostlicenciaturas+bacharelatos ou cursos médios Mulheres / Trabalhadores a 31
dez.x 100)

2018

2,1%

1,1%

0,9%

58,0%

68,6%

211%

47,7%

19,3%

0,9

0,6

2,3

54,2

54,8

53,5

29,3

30,7

27,6

50,7%

50,9%

50,5%

2019

2,1%

1,1%

0,9%

59,8%

69,7%

21,0%

47,6%

18,6%

08

05

23

54,8

55,2

54,5

29,7

31,0

28,3

52,9%

53,5%

52,2%
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INDICADORES 2018 2019

indice de admissées e regressos 3.0% 3.9%
(Total admissdes + regressos / Trabalhadores a 31 dez. x 100) ' '

indice de admissdes 0 s
(Total admissGes / Trabalhadores a 31 dez. x 100) 1% 2.5%

indice de saidas 39% 41%
(Total de saidas definitivas + provisorias / Trabalhadores a 31 dez. x 100) ' '

indice de saidas definitivas 1.4% 09%
(Total de saidas definitivas / Trabalhadores a 31 dez. x 100) ’ ’

5. Admissoes /saidas

indice de rotagao (Turn-Over) 094 092
(Trabalhadores a 31 dez. / Trabalhadores a 1 janeiro + admissdes + saidas) ' '

Taxa de promogdes/progressdes + alt. posicionamento remuneratério
(Numero de promogdes/progressdes + alteragdes do posicionamento (obrigatdrias e gestionarias) / 77,5% 14,0%
Trabalhadores a 31 dez. x 100)

Taxa promogdes/ progressdes 0.2% 0%
(Namero de Promogdes + progressdes / Trabalhadores a 31 Dez. x 100) ’

Taxa de alteragées do posicionamento remuneratério

(Numero de alterages do posicionamento remuneratorio (obrigatorias e gestionarias) / Trabalhadores a 31 77,3% 14,0%
Dez. x 100)
Taxa de alteragdes obrigatdrias do posicionamento remuneratéria 77,3% 14,0%

(Numero de alteragdes obrigatdrias do posicionamento remuneratorio / Trabalhadores a 31 Dez. x 100)

6. Promogdes, progressdes e alteragdes do
posicionamento remuneratdrio

Taxa de alteragdes posicionamento remuneratoria op¢éo gestionaria 0 0
(Numero de alterages posicionamento opgao gestionaria / Trabalhadores a 31 Dez. x 100)

Taxa de trabalho suplementar 0.5% 0.4%
(Total de horas de trabalho suplementar / PMA horas x 100) ’ ’

7. Trabalho
suplementar

Taxa de incidéncia do trabalho suplementar 16.7% 14.9%
(NUmero de trabalhadores que prestaram trabalho suplementar / Trabalhador médio x 100) ’ ’

Taxa de absentismo %8
(Ntmero de dias de auséncia classificados como falta, independentemente de se converterem em justificadas |~ 3,6% 4,3%
ou injustificadas / PMA dias x 100)

Taxa de absentismo homens
(Numero de dias de auséncia classificados como falta, independentemente de se converterem em justificadas 2,7% 1,9%
ou injustificadas dos Homens / PMA dias dos Homens x 100)

8. Auséncias.

Taxa de absentismo mulheres
(Namero de dias de auséncia classificados como falta, independentemente de se converterem em justificadas 4,7% 6,9%
ou injustificadas das Mulheres / PMA dias das Mulheres x 100)

Média de dias de auséncia por absentismo / pessoa / ano
- . Y ) 9,0 10,6
(Numero de dias de auséncia por absentismo / ETI)

58 Para efeitos de apuramento do absentismo, continuam a excluir-se das auséncias ao trabalho, as faltas por conta do periodo de
férias, os dias de auséncia por greve, e ainda dois tipos de auséncias incluidas em outras, as licengas (sem vencimento e
trabalhador-estudante) e os dias de descanso compensatorio.
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9. Encargos

10. Higiene /
seguranca

11. Formacgao

INDICADORES

Despesa com agao social/despesa total pessoal

(Total Q.18.2 + Q.18.3 Formulario) + Despesas hospitalares e acidentes em servigo (incluidas no Q.18 outros

encargos, Formulario) / Despesa total com pessoal (Q.18 Formulario) x 100

Remuneragao base / despesa total pessoal
(Q.18 remuneragéo base, Formulario / Despesa total com pessoal (Q.18 Formulério) x 100

Remuneragéo base média anual
(Q.18 remuneragéo base, Formulario / ETI)

Trabalho suplementar / despesa total pessoal
(Q.18.1 trabalho. extraordinario, Formulario + trabalho dias descanso/Despesa total com pessoal (Q.18
Formulario)x100

Despesa média anual trabalhador
Despesa total com pessoal (Q.18 Formuléario) / ETI

Leque salarial
(Maior remunerag&o base iliquida / Menor remuneragao base iliquida)

Taxa de dias de trabalho perdidos por acidente
(Total dias de baixa por acidente / PMA dias x 100)

Taxa de incidéncia de acidentes em servigo
(Numero de acidentes / Trabalhador médio x 100)

Taxa de participagdo em formagao
(Total participagdes (Q.28 Formulario) / Trabalhador médio x 100)

Taxa de participagdo em formagao interna
(Total participagdes internas (Q.28 Formulario) / Trabalhador médio x 100)

Taxa de participagdo em formagao externa
(Total participagdes externas (Q.28 Formulario) / Trabalhador médio x 100)

Taxa de participagdo em autoformagao
(Total participagdes autoformagao / Trabalhador médio x 100)

Taxa de tempo despendido em formagao
(Total horas formag&o (Q.29 Formulario) / PMA horas x 100)

Taxa de tempo despendido em formag&o interna
(Total horas formag&o (Q.29 Formulario) / PMA horas x 100)

Taxa de tempo despendido em formag&o externa
(Total horas formagao (Q.29 Formulario) / PMA horas x 100)

Taxa de tempo despendido em autoformagéo
(Total horas autoformagao / PMA horas x 100)

Taxa de incidéncia de formacao
(Niimero de trabalhadores que frequentaram agdes / Trabalhador médio x 100)

Taxa de incidéncia de formagao interna
(Namero de trabalhadores que frequentaram agdes internas / Trabalhador médio x 100)

Taxa de incidéncia de formagéo externa
(Numero de trabalhadores que frequentaram agdes externas / Trabalhador médio x 100)

Taxa de incidéncia em autoformagao
(Namero de trabalhadores que frequentaram autoformag&o / Trabalhador médio x 100)

Média de agdes / trabalhadores
(Numero de participagdes / Nimero de trabalhadores que frequentaram)

2018

54

67,3

29.141,04

0,1

43.285,48

9,9

0,5%

2,7%

116,4%

26,1%

90,2%

0,5%

0,8%

0,03%

0,8%

0,003%

41,9%

15,1%

32,1%

0,5%

28

2019

5,2

68,1

30.213,82

0,2

44.376,65

9,7

0,4%

3,4%

131,3%

38,9%

92,4%

4,6%

0,9%

0,09%

0,8%

0,02%

41,6%

17,1%

31,1%

1,8%

3,2
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_ ETI - niimero equivalente ao total de trabalhadores a 100% do ano no LNEC
o (trabalhadores a 100% + o somatorio da percentagem do nimero de meses completos trabalhados pelos 436,08 436,01
trabalhadores que sairam ou foram admitidos no decorrer do ano).
<« & PMA-Produto do total de dias Uteis do ano pelo ETI. 108.147,84 1 108.130,48
= .2 PMA - Sexo masculino 56.335,68 | 56.687,84
~— | PMA - Sexo feminino 51.812,16 | 51.442,64
<@ PMA (horas)
E g (Produto do total de dias tteis do ano, por 8 horas/dia e pelo ETI). 757.034,88 756.913,36
o JOT]
< 5 Trabalhador médio
g % (Somatério do trabalhador mensal / 12) 436,58 437,33
8 § Trabalhadores a 100% do ano o 423 418
— &  (Trabalhadores a 31 de dezembro — (admissdes + regressos))
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