SISTEMA DE GESTAO DA CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

FICHA DE PROGRAMA -DIREITOS DOS TRABALHADORES

Data: 24/10/2022 Rev.: 1

Objetivo: Promover a compilacio e divulgacio de diretos dos trabalhadores que contribuam para
a conciliagdao, de forma clara e transparente.

Programa: Direitos dos trabalhadores

Dominio da Conciliagao: Servicos e Beneficios
Responsavel Implementagao: DIGP | Divulgagao: SDCT
Prazo

Implementagao: Curto prazo
Duragao: Longo prazo

1.  APRESENTACAO

O presente programa teve origem no projeto aprovado Concilia.LNEC (Operac¢do POCI-05-5762-
FSE-000318). Foram consultadas as partes interessadas internas e externas, via focus group e
guestionarios on-line, tendo-se constatado em todas as auscultacdes que estas medidas sao
consideradas muito relevantes no ambito da conciliacado.

O DIGP dispde de informacdo sobre a legislagdo laboral do interesse dos/as trabalhadores/as no
portal. Por outro lado, sdo disponibilizados servicos de atendimento com vista ao esclarecimento
de dividas em matéria de legislacao laboral.

Especificamente em relagdo a Protecdo na Parentalidade, ja se encontravam planeadas medidas
no Plano de Igualdade de Género que visam “garantir o direito ao gozo das licengas de
parentalidade pelos trabalhadores e pelas trabalhadoras”. De referir ainda sobre esta tematica
gue a percentagem de homens que usufruiu da licenca parental partilhada no LNEC em 2021 foi
de 33%, sendo a média nacional de 27,5%.

Apesar dos instrumentos ja disponiveis, constata-se a necessidade de fornecer informacao de
forma mais clara e transparente aos/as trabalhadores/as, de forma a assegurar uma plena
consciencializacdo sobre os direitos no ambito da conciliacdo consagrados em legislac¢ao.

2.  OBIJETIVOS ESPECIFICOS
e |dentificar as tematicas mais relevantes no LNEC, em matéria de direitos no ambito da
conciliacdo consagrados em legislacdo (ex. necessidades especiais; protecdo na parentalidade;
faltas; abonos, gozo de férias — inclusive para quem tem familiares no estrangeiro, acidente em
servico, etc.), e promover a sua divulgacao;
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METODOLOGIA/ PROCEDIMENTOS

e Atendimento presencial, telefénico e e-mail, para clarificagao e consciencializagao dos diretos
dos trabalhadores que contribuam para a conciliacao;

e Desenvolver FAQs sobre as tematicas identificadas e promover a sua divulgacdo no portal LNEC;

e Publicar links uteis de outras instituicdes (Ex. Seguranca Social; CGA), em func¢do das tematicas
identificadas;

MEIOS NECESSARIOS
® Equipa DIGP;
® Portal LNEC

PARTES INTERESSADAS
e Todas as partes interessadas internas e externas serdo beneficidrias do presente programa da
conciliagao.

BENEFICIOS

e Maior probabilidade de os/as trabalhadores/as usufruirem de servicos e beneficios
decorrentes dos seus diretos no ambito da conciliagao;

e Maior disponibilidade de tempo para a vertente familiar e pessoal dos/as trabalhadores/as;

e Aumento da qualidade de vida dos/as trabalhadores/as.

INDICADORES

e Grau de satisfacdo dos trabalhadores do LNEC com a “Comunicac¢do e informacao de direitos
dos trabalhadores”;

e % Licencas Parentalidade Partilhada

CALENDARIZAGCAO DO PROGRAMA

e A serdesenvolvido até inicio de outubro.
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